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FARECER
1. Concordo plenamente com o Gerente do Setor de Assun

tos de Pessoal do SUJUR. A questao, sob o prisma juridico, se
me afigura de extrema simplicidade.

2 Do principio do salario igual para trabalho de P
gual valor, consagrado em lei, a jurisprudéncia da Justica do

Trabalho deduziu a regra segundo a qual o substituto deveria
receber o salario do empregado substituido. Por Sbvias razoes,
excetuou a hipGtese de substituicOes meramente eventuais. s
para efeito da isonomia salarial, excluiu as vantagens de ca-
rater pessoal. Dai o PREJULGADO no 36, adotado pelo  egrégio

Tribunal Superior do Trabalho:

"Enquanto perdutar a substifuicdo que ndo tenha ca-
raten meramente eventual, o empregado fara fus  ao
salanio contratual do subsitituido."

i Destarte, em qualquer substituicdo que nio seja e-
ventual, inclusive no caso de férias, o empregado substituto
tem direito a perceber o salario contratual do substituido.

= ;
4. O Manual de Pessoal em vigor na CVRD, contendo as

normas editadas pela empresa que se incorporaram nos contra -
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tos de trabalho dos atuais empregados, dispoe:

"Ant. 69. Havera substituicdo remuneraia no impedi-
mento dos titulares dos cargos gratificados exernci-
dos em comissdo, casos em que 04 substituidos perce
berao as vantagens regulamentares atniduidas a fun-

cao.
Ant. 71. 0s substitutos perceberdo as vantagens a-
nibuidas @ funcdo, exceto nas substituicies pon

motivo de fendias.

- I E claro que, em face do estabelecido no Prejulgado

n® 36, do TST, a disposicao do Art. 71 do Manual de Pessoal
da empresa nao tem eficacia juridica, porquanto a substitui -
¢ao durante o periodo de férias nio possui "carater meramente
eventual". Convém ponderar que o aludido Prejulgado n3o condi
ciona o direito do substituto aos casos de substituicao em

"cargos gratificados exercidos em comissao."

6. Esclareca-se, demais disso, que a norma regulamen -
tar da empresa, embora condicionando o direito do empregado
a substitui¢do em cargos exercidos eém comissao, nao limitou

O tempo dessa substituicdo. E assim tem sido a norma regula -
mentar aplicada pela CVRD.
&

1 Pretende-se, agéfa, alterar as normas regulamenta -

T

TP
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res sobre o assunto, estipulando: r

"Ant. 19. 0 empregado que substituin titulan de can

go de nivel lierdnquico mais elLevado, em seus impe-
dimentos, por periodo superior a 10 dias consecuti-
vos, recebera gratificacdo pon substituicao, a pan-
tin do primeino dia em que esta ocorier, corhespon-
dente a diferenca entre seu vencimento e 0 que pei-
ceberia se fosse designado para o cargo do tifulan
substituido."

8. E inquestionavel que a Administragao da empresa po
de proceder a essa modificagao. Mas had de observar, a propo-
sito, o entendimento consubstanciado na Stmula nQ ol, do T8T,

in verbis:

"As clausulas egulamentares, que evoguem ou alte-
rem vantagens deferidas anteriormente, 50 atinginao
05 trabalhadores admitidos apos a nevogagao ou alte
ragdo do negulamento."

9. Assim, qualquer que seja a duracao da substituicéo,
O0s atuais empregados conservam o direito de receber o salario

do cargo exercido em comissio pelo substituido.

}V . . . . .
102 Se esse direito vai ser, efetivamente, invocado pe-
los empregados perante a Justica do Trabalho, constitui pro -
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blema sobre o qual descabem consideragoes de ordem juridica.

i B 1 Por fim, manifesto minha concordancia com a critica

formulada no paréagrafo 6 do parecer supra citado do Gerente
do Setor de Assunto de Pessoal da SUJUR. ‘

S.M.J., & o meu parecer.
‘;  Rio de Janeiro, 3 de maio de 1977
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