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: I Apds parecer do Dr. José Hildo S. Garcia so-
bre a interpretagao da norma constante do § 59 do Art. 477
da C.L.T., foi solicitado o nosso pronunciamento sobre o

assunto.

2. Dispondo sobre o recibo de quitacgao atinente
as importancias pagas ao empregado com mais de um ano de
servigo, no momento em que o distrato ou a denlincia do con-
trato de trabalho & homologado pelos drgaos para tanto com-

petentes, estabelecem os §§ 49 e 59 do Art. 477 da C.L.T.:

"§ 49 - O pagamento a que fizer jus o empre-
gado sera efetuado no ato da homolo-
gacao da rescisao do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque
visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto,
quando o pagamento somente podera ser

em dinheiro.

§ 59 - Qualquer compensacao no pagamento de
que trata o paragrafo anterior nao
podera exceder o equivalente a um més

de remuneracgao do empregado."

[ Estamos de pleno acordo com o mencionado pare-

cer, em todos os seus fundamentos e conclusoes.

4. Com efeito, o que estipulou o legislador foi

um limite 3 compensacao verificada nas hipoteses tratadas

-




pelos paragrafos adicionados ao Art. 477 pela Lei n? 5.584,
de 1970, que concernem, nao a dissidio trabalhista, has a
cessagao do contrato de trabalho por mituo acordo ou median-
te despedida indenizada do empregado (Poder potestativo do

empregador) .

5. Tais disposicoes nao se estendem, portanto,
aos litigios submetidos a conciliagao ou ao julgamento da
Justica do Trabalho, quando a compensacao, sem limitacoes,

pode ser arguida como matéria de defesa (Art. 767 da C.L.T.),
visando a extinguir ou reduzir créditos reciprocos. Cumpre

observar, entretanto, que, na Justica do Trabalho, a com-

pensagao:
a) "esta restrita a duvidas de natureza tra-
balhista" (Stmula TST-18);
b) "sO podera ser arguida com a contestagao"
(Smula TST-48).
6. Quanto aos adiantamentos de salario, poderao

eles ser deduzidos, sem restricao, do pagamento feito ao
ensejo do distrato ou deniincia, porquanto ai nao se configu-
ra juridicamente a compensacao. Esse adiantamento corres-
ponde a salario pago antecipadamente, que pode sempre ser
descontado da prestacao salarial subsequente (Art. 462 da
C.L.T.). Assim, a respectiva parcela nao pode ser considera-
da como crédito do empregado, sob pena de duplicidade do

pagamento.

i Por fim, no que tange ao desconto da contri-

buigcao previdenciaria, do imposto de renda na fonte, da a-




mortizagao de divida relativa & aquisigao de moradia pro-
pria pelo sistema financeiro de habitagao, da contribuicao
compulsdria e das mensalidades sindicais, da prestacao de
alimentos a mulher e filhos, determinada por senteng¢a judi-
cial e cutras decorrentes de lei, convengéo ou acordo co-

letivo - ndo se podera falar em compensacao de créditos

reciprocos, mas em simples desconto autorizado'pelo Art. 462
da C.L.T. Por conseguinte, nao poderao tais parcelas ser
computadas para efeito da limitagao estabelecida no § 59

do Art. 477.

S.M.J., € o nosso parecer.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 1976
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Arnaldo Lopes Sussekind
Consultor Trabalhista
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