\\ 2 2 Z (t - . C E A Qu ,C 90(.@ Qat‘\ .: lzé)
ARNALDO SUSSEKIND — DELIO MARANHAO
ISk D oan Ocprrely ADRAY

P A R KT i

~

2 b . 3 b, §
1 FATHILDES FEIXCTO indaga-nos se faz jus a bonificagao de
,
1007, como pagamento das horsas extras,nos termos de clausula de acordo
coletivo firmado entre o Sind@ato da cotegoria profissional e a empresa

empregadora,

B No ambito de sua aplicagho,o acordo coletivo,tendo efici-
cia normativa,que lhe permite assegurar aos trabalhadores vantagens su-
periores aguelas constantes do chamado "minimo legal"”,substitui,por is-
S0 mesmo,automaticamente,as disposigdes dos contratos individuais de

trabalho que o contrariem (art.619 da CLT).

9 Como ressalta o professor SERGIO FERRAZ,

"o conceito de horas extraordinarias esta relacionade 2
acepgao de duragao normal do trabalho" ("Duragéo do Tra-
balho e Hepouso Remunerado",S30 Paulo,Rev.dos Tribs., 1977,
pag.22).

L a
4, Ko mesmo sentido,alids,escreveu o 29 signatario deste paw-
recer,em 1950:

"Toda vez que 0 empregado vrestar servigos ou ficar a dis-
posigio do empregador apés esgotar-se a jornada normal de
trabalho,seja em virtude de acordo escrito,de convencao co-
letiva ou,nos casos previstos em lei,por determinqgﬁo do

’
empregador —havera trabalho suplementar ou extraordinario!

("Durag@o do Trabalho e Repousos Remunerados",Rio,Freitas

Bastos,1950,pag.186).
e No caso em foco,0 trabalho em horas extras esta contratual-
mente previsto.B a clausula do contrato individual que o preve atende
tanto a norma geral do art.59 aa CLT,como a0 estatuido no art.s8?,§ 3¢,
da Lei n23,999,de 1% de dezembro de 1961,disciplinadora,especificamen~
te,da jornada normal da Consulente,possibilitando,por izual,ambas as
disposigdes seja a duragao normal do trabalho acrescida de horas suple-~

mentares "mediante acordo €scrito entre empregador e empregado”.’ 2 hi-

”,
protese em que as horas extraordinarias se tornam habituais.
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6. Elevado,por forca do acordo'coletivo,o pagamento do trabalho
extraordinario,assegurada a bonificagio de 100%,0 contrato individual,
como se disse,ficou,nesse particular,necessariamente alterado:o valor
das horas extraordinsrias estabelecido no contrato foi substituido velo

constante do acordo coletivo.

1s FPortanto,sendo indiscutivel o %rabalho em horas extrzs,ou
$ . & 5 . » . ’
. seja,aquele realizado alem da jornada normal,lndlscut{vel,tambem,o di-
. ,
reito da Consulente de ser remunerada por essas horas com o acrescimo

determinado pslo acordc coletivo celebrado entre o Jindicato e a empre-

sa,
" %o que nos parece,S.M.j.
Ric de Yaneiro,29 de outubro de 1985,
Observacao:este parecer complementa o elaborado pelos
signatarios,datado de 12 de agosto déste ano.
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