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PARECER 

1 • IBM BRASIL - INDÚSTRIA,MÁQUINAS E SERVIÇOS LTDA. ex-
... 

poe-•oe e pergunta o seguinte: 

2. 

, 
"A IBM ofereceu aos seus empregadoa,em carater tempo-
rário,ua Programa de "Acordo para Rescisão de Contrato 
de Trabalho".Este programa visou a atender aos emprega­
dos a ·ele eleg!veis que tinham interesse em se desli-

. ... 
gar da IBM mediante o recebimento de uma indenizaçao 

... 
complementar a legal. 
Aceita a oferta pelo empregado,o seu desligamento da 

' Companhia observou o procedimento comum a dispensa sea 
justa causa,com o coasequente levantamento do saldo de­
positado no FGTS,acreacido doe 10% previstos em lei,a­
léa da indenização complementar paga pela IBM conforme 
o referido programa. 
Para sua maior compreensão,anexamos cÓpia dos princi-

' ,., pais documentos referentes a rescisao em tela. 
Serviao-nos da presente para solicitar a VV.SS.parecer, 
por esorito,sobre o seguinte: 

!. -:.\ . ~ 

a)natureza jur!dica da rescisão contratual mos moldes 
em que foi promovida pela IBM; 

b)legalidade do tratamento dado à referida rescisão". 

, -Como se verifica doe proprios termos da Consulta,nao 

houve,na situação exposta,rescisão do contrato de trabalho por acordo. 

Este pressupÕe,lÓgica e juridicamente,conoessões reciprocas.Ora,eendo 

o eapregado .. optante,a Consulente podia,nos termos da lei,rescindir o 

seu contrato de trabalho,unilateralmente,sem justa causa,mediante a-
, , 

viso previo,levantamento do saldo dos depositas do FGTS,com o acrés-

cimo de 1~ e,se for o caso,pagamento da indenização da CLT pelo pe­

r!odo aaterior à ppção. 

Foi isso precisamente o que ocorreu.Como está regis-

trado na xerocÓpia do documento padronizado de rescisão do contrato 
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, 
hoaologado pe~o !inisterio do Trabalho,alusivo a um dos empregados 

, 
dispensados da Consule•te: foram-lhe pagos os salarios correspenden-

, 
t~s ao aviso previo,porque se tratava de "dispensa sem justa causa", 

I , ' N f ' .,. 1 
..... alea de 22 meses de indenizaçao pelornper1.odo anterior !. opcao pelo 

~;e,como esclarece a Consulta,deu-se o levantamento d~ saldo~­

positado no FGTS,coa o acréscimo de 10% sobre o valor dos depÓsitos ------ -- -- ....... __. 

corrigidos. 

4. Tudo se fez,portaato,sem transação de eventuais direi-

tos. De "acordo" cogita o art.17.da Lei ni5.107,de 1966,que instituiu 

o FGTS,porque --a! sia--bá transação quanto ao valor da indenização 

acordada,a qual,por lei,não poderá ser inferior a 60% da que resulta-

ria da CLT. 

5 O pagamento suplementar efetuado pela CoDsule•te tradu-

ziu,ainda aqui,ato unilateral,de liberalidade,que independia,obviamen-
A 

te,da aquiescenoia do empregado. 

6. Assia,a quitação e o levantamento dos depÓsitos do FG-

TS pelo CÓdigo oi corresponderam,estrita e legalmente,à natureza jur!-

dioa do ato realizado. 

7. Em oomolusão,pois,e ~spondendo às perguntas: 

a)a natureza jurÍdica da rescisão eontratual,nos mol­

des em que foi promovida pela Consulente é de resci -
.... 

sao unilateral,aem justa cauaa,do contrato de trabalho 

pelo empregador; 

b)inegável,portanto,a legalidade do tratament~ dado à 


