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i IBM BRASIL -~ INDUSTRIA,MAQUINAS E SERVICOS LTDA. ex-
poe-mos e pergunta o seguinte:

"A IBM ofereceu aos seus empregados,em carater tempo-
rario,um Programa de "Acordo para Rescisao de Contrato
de Trabalho".Este programa visou a atender 20s emprega-
dos a ele eleg{veis que tinham interesse em se desli-
gar da IBM mediante o recebimento de uma indenizaggo
complementar a legal.
Aceita a oferta pelo empregado,o seu desligamento da
Companhia observou o procedimento comum 8 dispensa sem
justa causa,com o consequente levantamento do saldo de=-
positado no FGTS,acrescido dos 10% previstos em lei,a-
lém da indenizagao complementar paga pela IBM conforme
0 referido programa.
Para sua maior compreensao,anexamos copia dos princi-
pais documentos referentes & rescisdo em tela.
Servimo-nos da presente para solicitar a VV.SS.parecer,
por escrito,sobre o seguinte: -
a)natureza jurf{dica da rescis@o contratual nos moldes
em que fol promovida pela IBM;
b)legalidade do tratamento dado a referida rescisfio”.

2, Como se verifica dos préprios termos da Consulta,nzo
houve,na situagdo exposta,rescisdo do contrato de trabalho por acordo.
Este pressupde,logica e juridicamenté,concessdes reciprocas.Ora,sendo
0 empregado.optante,a Consulente podia,nos termos da lei,rescindir o
seu conirato de trabalho,unilateralmente,sem Justa causa,mediante a-
viso prévio,levantamento do saldo dos depésitos do FGTS,com 0 acres-

cimo de 10% e,se for o caso,pagamento da indenizagao da CLT pelo pe=-

riodo anmterior a opgao.

3 Foi isso precisamente o que ocorreu.Como estd regis-

trado na xerocépia do documento padromnizado de rescisfio do contrato
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homologado pelo Ministério do Trabalho,alusivo a um dos empregados
dispensados da Consulente: foram-lhe pagos os salarios corresponden-

tes a0 aviso prévio,porque se tratava de "dispensa sem justa causa",

5 além de 22 meses de indenizacao pelowper{odo anterior & opcéio pelo

FeIS;e,como esclarece a Consulta,deu-se o levantamento do saldo de-

positado no FGTS,com o acréecimo|gg 195 sobre o valor dos depositos

corrigidos,

4. Tudo se fez,portanto,sem tramsagio de eventuais direi-
tos. De "acordo" cogita o art.17.da Lei n95.107,de 1966,que instituiu
o FGTS,porque ~a{ sim—ha transagao quanto ao valor da indenizacao

acordada,a qual,por lei,nso poderé ser inferior a 60% da que resulta-

ria da CLT,

5 0 pagamento suplementar efetuado pela Consulente tradu-
ziu,ainda aqui,ato unilateral,de liberalidade,que independia,obviamen-

te,da aquiescéncia do empregado.

6. Assim,a quitagao e o levantamento dos depositos do FG—
T8 pelo Cédigo 01 corresponderam,estrita e legalmente,a natureza juri-

dica do ato realizado.

7. Em conclusio,pois,e respondendo as perguntas:
a)a natureza jur{dica da rescisao contratual,nos mol-
des em que foi promovida pela Consulente & de resci-
880 unilateral,sem justa causa,do contrato de trabalho
pelo empregador;

b)inegavel,portanto,a legalidade do tratamento dado &

referida rescisao.

iro,27 de novgmbro de 1985.
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