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PARECER
| - DA CONSULTA

1- O Diretor Juridico desta empresa, tendo em vista que se
iniciara, ainda nesta semana, a negociagao com a comissao de que
trata 0 caput do art. 2°, da Medida Provisoria n° 1.619-43, sobre a
participagdo dos empregados nos resultados alcangados no exercicio
de 1997, enderegou-nos a seguinte consulta:

a) a Comissdao de PR eleita pelos empregados,
integrada por um representante sindical indicado
pelas entidades sindicais, na forma da nova redagao
dada ao artigo 2° pela Medida Provisoria 1.619-43, de
9 de abril de de 1998, detém representatividade para .
a negociagdo do pagamento de participagdo nos
resultados aos empregados demitidos no ano de
19977

b) considerando as demissOes efetuadas no ano
passado, sendo que a grande maioria destas deu-se
no ambito do programa de demissdes incentivadas
com o pagamento de indenizagdes extralegais,
poderia a CVRD estabelecer critérios distintos aos
adotados para os atuais empregados, a titulo de
participagdo nos resultados relativos ao exercicio de
1997 ?
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c) se, por hipétese, a CVRD deliberar pelo pagamento
diferenciado aos demitidos no ano de 1997,
culminando com a propositura de reclamagdes
trabalhistas, as eventuais condenagbdes poderao
descaracterizar a natureza juridica da rubrica em tela,
trazendo, por consequéncia, outros encargos sociais
que nao aqueles previstos na MP n° 1.619-43?

2 - Na semana proxima passada transmiti, verbalmente a
minha opinido sobre a as questdes em foco a dois ilustres advogados
desta empresa, tendo um deles exarado parecer escrito a respeito, no
qual manifestei explicita concordancia:

Il - DA COMISSAO NEGOCIADORA

3- A versao original da Medida Proviséria que regulamentou o
disposto no art. 7°, XI, da Constituicao de 1988, atinente a participagao
dos empregados nos lucros ou resultados, atribuiu ao sindicato o poder
de negociar essa participacao, cujo ajuste seria instrumentalizado no
“acordo coletivo de trabalho“ a que se referem os arts. 7°, XXVI, e 8°.
VI, da Constituicdo. O atual Governo Federal, entretanto, modificou o
caput do art. 2° da MP, para atribuir a negociacao com a empresa a
uma comissdao escolhida pelos respectivos empregados. Mais
recentemente, agregou ao precitado artigo a seguinte frase:

“‘integrada, ainda, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria”

4 - O Colendo Supremo Tribunal Federal, por decisdo unanime
do seu plenario, deferiu medida liminar, para suspender a vigéncia da
expressao “por meio de comissao por eles escolhida” (DJ de 12.04.95,
pg. 12072), constante do art. 2° da aludida MP. E essa liminar vem
sendo mensalmente renovada, mesmo depois do mencionado
acréscimo. E que o acordo sobre a participacdo continuaria a ser
estipulado e assinado pela dire¢ado da empresa e a comissdo de
empregados, e nao entre aquela e o sindicato representativo dos
respectivos empregados.



5- Além da lei, somente a convengao ou o0 acordo coletivo de
trabalho firmado por entidade sindical e a sentenga normativa proferida
por tribunal de trabalho em dissidio coletivo possuem, no campo das
relagdes de trabalho, a “normatividade abstrata’; isto €, o poder de criar
norma aplicavel durante a sua vigéncia, aos que se encontrem ou
venham a encontrar-se na situagao fatica geradora dos direitos e
obrigagdes nela previsto. Ora, a comissao de empregados nao tem o
poder de celebrar acordo ou convengao coletiva, que a Carta Magna
atribui exclusivamente ao sindicato.

6 - E certo que, nesta empresa, o acordo tem sido estipulado
com a comissao escolhida pelos empregados e os sindicatos que
legalmente os representam jamais intentaram agao judicial visando a
anulacdo do ajustado. Essa atitude, a nosso ver, resultou da
circunstancia de os empregados terem considerado satisfatdrias as
participacées nos resultados que lhes foram deferidas. Mas, sob o
prisma juridico, é inquestionavel que, esteiados na decisdo da Suprema
Corte, os sindicatos representantes dos empregados desta empresa
poderao intentar a referida agao na Justi¢ga do Trabalho.

il - DA PARTICIPAGCAO DOS EX-EMPREGADOS

7- O fato gerador do direito a participagdo nos resultados,
objeto da negociagao que ora se inicia, foi o éxito obtido pela empresa
no exercicio de 1997. Destarte, é inegavel o direito dos empregados
que, com o seu trabalho, concorreram para esses resultados.

8 - Essa participagdo, entretanto, deve ser proporcional ao
periodo trabalhado no exercicio, operando-se, assim, 0 casamento dos
principios da nao-discriminagéo e da proporcionalidade, que tém ampla
aplicagéo nas relagbes de emprego, conforme interativa jurisprudéncia
da Justica do Trabalho. Alias, o judicioso parecer do advogado Felipe
Seabra transcreve quatro acérddos do egrégio Tribunal Superior do
Trabalho sobre a participagdo proporcional de ex-empregados, sendo
certo que ha dezenas de arestos de tribunais regionais no mesmo
sentido.



©9- O fato de terem os ex-empregados recebido na rescisao
dos seus contratos de. trabalho mais do que a legislagdo lhes
assegurava no exclui a aplicagdo do principio da proporcionalidade,
eis que as verbas pagas nao contemplaram as prestagdes
concernentes a participagao nos resultados.

10 - Por via de consequéncia, afigura-se-nos que a adogao de
critérios distintos para os atuais e os empregados dispensados no
curso do ano de 1997 dara a estes o direito de pleitear as diferencas na
Justica do Trabalho.

IV - DA NATUREZA JURIDICA DA
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

11 - A Constituicao de 1988, em duas disposi¢des, negou a
natureza salarial da participagdo nos lucros ou resultados, ao
preceituar:

a) “participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao” (art. 7°, XI);

b) “A lei apoiara e estimulara as empresas (......) que
pratiquem sistemas de remuneragao que assegurem aos
empregados, desvinculada do salario, participacao nos
ganhos econdmicos resultantes da produtividade do seu
trabalho.” (art. 218, §4°)

12 - Portanto, desde a vigéncia da Lex Fundamentalis de 5 de
outubro de 1988, as prestacdbes pagas aos empregados a titulo-de
participagao nos lucros ou resultados, ndo podem ser computadas:

“a) na formagao do salario minimo;



' b) na base de incidéncia dos depésitos de FGTS, das contribuicoes
previdenciarias e outros tributos, cujo fato gerardor seja a remuneragao
' do empregado;

c) no célculo de adicionais, indenizagdes e outras prestagbes que
incidam sobre o salario” (nossos “Comentarios a Constituicéo”, Rio, Ed.
Freitas Bastos, vol. |, 1990, pag. 398).

13- E evidente que as eventuais condenagdes judiciais,
determinando o pagamento ou a complementagdo da participagao
considerada devida pelo tribunal, ndo modifica a natureza nao-salarial
da correspondente prestagdo. O objeto da lide e, consequentemente,
da condenagdo é a participagdo nos lucros ou resultados, que o
comando constitucional impede a conceituagédo como salario.

S.M.J., é 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 1998.
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