i Versa a Consulta sobre os eventuais direitos de

empregados da extinta Rio Doce Engenharia e Planejamento S.A. -
RDEP, que foram em seguida admitidos na CVRD.

2. Ao encaminhar o processo a SUJUR, o Sr. GISOA
acentuou:

"Em anafise relativa ao pessoal da RDEP, consta
tamos que alguns empregados tiveram seus con
thatos nescindidos por iniciativa do emprega
dor, necebendo as indenizagoes Legais de empre
gado optante, enquanto outhos tiveram suasd nres
cisoes efetuadas por propria iniciativa - pon
pedido de dispensa, conforme quadro demonstra
tivo em anexo".

3 Em resposta aos quesitos que formulamos, o Sr.
SUCON informa que a RDEP foi extinta por deliberacao da Assem-
bléia Geral Extraordinaria dessa sociedade, realizada em 08 de

fevereiro de 1979. E esclarece:

"A RDEP trabalhava quase que exclusivamente pa
na a CVRD e as suas atividades passaram a ser
exerncidas pela Companhia;

Todas as nrescisoes de empregados em 28/02/79 ,
data-Limite para nescisao dos contratos de tra
balho, foram efetuadas SEM JUSTA CAUSA, confor
me edtabelecido pela DCA/RDEP-011/79 e AGE de
08/02/79;

As nescisoes com PEDIDO DE DISPENSA foram efe
tuadas dentro da rotina noamal da empresa, por

indeiativa do empregado, antes da decisao da
CVRD em dissolver a sociedade”.




4, Se as atividades empreendidas pela RDEP passa
ram a ser exercidas pela CVRD, € inquestionavel que, in casu,
se configurou a sucessao nas obrigagoes trabalhistas. A hipote
se juridica em foco nao deve, portanto, ser examinada sob o
prisma da solidariedade passiva entre empresas do mesmo grupo
econdmico (objeto do nosso Parecer CT-10/85), mas a luz da res
ponsabilidade trabalhista da empresa sucessora no tocante as

relacoes de trabalho estabelecidas com a sucedida.

95 Prescreve o art. 448 da CLT:

" "A mudanca na propriedade ou na estrutura furl
dica da empresa nao afetara os contratos de tra

batho dos nrespectivos empregados".

> R Essa norma legal consubstancia o principio se

gundo o qual o contrato de trabalho, embora seja intuitu perso

hae em relagao ao empregado, nao o & com referéncia ao emprega
dor. Este pode ser substituido por outra pessoa fisica ou juri
dica sem que essa novagao afete os contratos de trabalho dos
empregados pertencentes a empresa, estabelecimento ou setor de
atividade sucedido. A sucessao se opera ope legis, respondendo
o sucessor pelo tempo de servigo anterior e por todas as obri-
‘; gagoes pretéritas, porque a relagao de emprego nao sofre solu

cao de continuidade.

e 39 Conforme assinalamos nos pareceres CT-10/79 e
CT-12/79, concernentes a absorgao da AMZA pela CVRD os atos e

fatos correlacionados com os respectivos contratos de trabalho,

"vernificados antes da sucessao, se Lrradiam, -

sem so0lugao de continuidade, na fase de execu

¢ao dos contratos sob a responsabilidade da
CVRD".
8. Destarte, & o mesmo contrato de trabalho que de

ve continuar a ser executado. E, se o novo empregador possuir

normas regulamentares que concedam vantagens aos empregados -




com base no tempo de servigo, certo é que essas prestagoes se

rao devidas aos empregados da empresa sucedida, a partir da
~ - . o 3

sucessao, computado, porém, o periodo alusivo ao contrato de

trabalho que, por forca de lei, passou a responsabilidade da

empresa sucessora.

: B Dai termos sempre desaconselhado a despedida -
sem justa causa dos empregados da empresa sucedida, seguida de
admissao na empresa sucessora. Se desse procedimento resultar
prejuizo certo, atual ou futuro, para os empregados, nulas se

rao as resiligoes, com fundamento nos arts. 99 e 468 da CLT.
20 Comentando esses dispositivos, escrevemos:

"Se a empresa prossegue em sua atividade econd
mica em maos de novo titular, ou se determina-
do estabelecimento pasda a integrar outra orga
nizagao, cumpre ao Estado assegurar a sucessdao
do empregador nas obrigagoes atinentes aos nres
pectivos contratos de trabalho. 0 princelpio da
continuidade da empresa se aplica, porntanto,
nao 40 quando ocorhe a thansferéncia de toda a
ornganizagao, como tambem, quando se verifica a
cessao de um estabelecimento" ("Comentarios a
CLT e a Legislagao Complementar", Rio, Freitas
Bastos, vol. III, 1964, pag. 243).

E, reproduzimos a seguir a licao de PIETRO GASPARI:

"o mesmo deve dizen-se para a hipotese em que a
organizagao cedida perca a propria Andividuali
dade, absorvendo-se noutha mais vasta, sempre

que nao perca 0 proprio carater teenico" (Gri-
famos. Ob., vol. e pag. cits).

3 % 4 In casu, com excegao de trés empregados da
RDEP que pediram dispensa, todos os demais foram despedidos -

sem justa causa. Mas tanto estes, como aqueles, foram admiti




dos na CVRD: dezenove no dia seguinte ao da cessagao formal

dos seus contratos de trabalho e quatro com interregno de dias

ou meses.

12. Consolidando, em novembro de 1970, a jurispru
déncia a respeito firmada, o Tribunal Superior do Trabalho -

aprovou a Simula n? 20, do teor que se segue:

"Nao obstante o pagamento da indenizagao de an
tiguidade, presume-se em fraude a Led a resild
¢ao contratual se o empregado perimaneceu pres -
tando senvigo ou tiver sido, em cunto prazo,read
mitido" .

13. E certo que esse enunciado nao se aplica, em
principio, a sucessao de contratos de trabalho sujeitos ao re
gime juridico do FGTS. Entretanto, como sublinhamos no parecer
CT-10/85, essa regra € modus in rebus; comporta excegao esteia
da no art. 99 da CLT.

14. Por isso mesmo, tratando da aplicagao da preci-
tada Stimula TST-20, escrevemos, com a co-autoria de DELIO MARA
NHAO:

"Nao ha divida de que a Justiga do Trabatho po
de visLumbrar fraude a Led e prockamar a nuli
dades dos atos, quando a despedida do emprega
do, seguida de sua readmissao, s0b o regime do
FGTS, neduzin o4 salarios ou as vantagens An-
corporadasd ao contrato de trabalho nescindido"
("Direito do Trabalho e Previdéncia Social- Pa
receres", S. Paulo, LTr., 1984, vol. V, pagqg.
48) .

194 Nesse sentido se manifesta a jurisprudéncia:



"Vedada alteragao fLesiva de clausula salarial
em transposdicao de empregado, de uma para ou
tha empresa do mesmo grupo, para presdtar os mes
mos senvigos, no interesse do grupo Linteirno".
(Ac. do TST, 22 T.; no RR-4.870/77; Min. ORLAN
DO COUTINHO, rel., D.J. 11.12/78);

"ApLicagao da S$-20, do C-TST no caso de emprega
do despedido pelo patrao e readmitido dias apos
com rebaixamento de funcaoc” (Ac. do TRT da 12
R., 3% T., no RO-2.803/80; Juiz MOACYR DA SIL
YA, rel.; in "Repertorio® cit., vol. I, plg.
786) ;

"Configura-se como fraudulenta e, portanto, nu
La e de nenhum efeito, a dispensa imotivada do
empregado, seguida de sua readmissao no mesmo
cargo, com as mesmas atribuicoes, mas com sala
nios neduzidos" (Ac. do TRT da 32 T., no RO-
1.913/79; Juiz NEY PROENCA DOYLE, rel.; in "Rg

pertorio" cit., vol. I, pag. 786);

"Configurada a existencia de ghupo empresarial,
aplica-se a Sumula n? 20 do TST, quando o empre
gado despedido de uma das empresas ¢ imediata -
mente admitido em outra, em condigoes desfavora
veis" (Ac. do TRT da 122 R., no RO-424/82; Juiz
UMBERTO GRILLO, rel.; "Repertdrio" cit. vol.II,
pag. 399).

165 Entendemos, em face do exposto, que o sistema
legal vigente ampara a solicitagao da AVAL no sentido de ser o

tempo de servigo prestado a RDEP computado para os efeitos da

TN Irm—————— - .,,j




concessao de vantagens instituidas por normas regulamentares
da CVRD, embora as respectivas prestagEes tenham se tornado
devidas somente a partir da sucessao.

S.M.J., € 0 que nos parece

Rio de Janeiro, 10 de junho de 1986

ArnaldoLopes Sussekind
" Consultor Trabalhista
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De: SEGEP

Para: SUPAD - SUJUR

Assunto: Proposta de Organizagao da Superintendéncia de Implantacao do Projeto
e R e :

: Ref.: Parecer DEDR/DEJP-24/81, de 31.08.81.
‘ Carta SEGEP/VPHB-477.A/81, de 08.09.81.
Parecer verbal do Sr. VPHB.

Comunico a V.Sa. que o Conselho de Administragado, em reunifo extra-
‘ordinaria de 14 do corrente, apreciando a materia em epigrafe, _que
fora objeto de exame preliminar da Diretoria, com parecer favoravel,
em 31.08.81l, deliberou: :
1 - aprovar, nos termos do Parecer DEDR/DEJP-24/81 elrespectivos a
-hexos, a estrutura organizacional e o efetivo de pessoal da su-
3 perintendéncia de Implantagdo do Projeto Carajas (SUCAR);

2 - aprovar, conforme proposto no aludido Parecer DgDR/DEJP-24/81,

% que os atuais empregados lotados na SUCAR poderao optar entre:
a) continvar integrando a relagao de pessoal extra-quadro, com
- tabela salarial e regulamento proprios, e recebendo seus sa

?{;' g larios normais mais a gratificagao natalina, ou

b) passar a integrar o quadro de pessoal da CVRD, com os direi
i ey _ tos e vantagens decorrentes de suas normas regulamentages,-
J fazendo jus ao mesmo montante anual, decomposto em salarios
normais, gratificagao natalina, gratificacoes semestrais e
gratificagao de férias; '

3 - aprovar as demais normas e regras contidas no Parecer DEDR/DEJP-
24/81, nos capitulos "Regime de Pessoal" e "Estrutura Organica
e Efetivo de Pessoal”, bem como a proposicao feita no capitulo
"Beneficios", do mesmo documento.

Ao deliberar sobre o assunto, o Conselho de Administragao recomen
dou que nas eventuais progressoes — a serem examinadas pela Area,

GERAL 61440295.6



Correspondéncia Interna
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codigo de referéncia cédign do assunto

DCA/SUPAD-SUJUR-164/81

Administrativa da Companhia — necessarias ao preeachimento de car
gos na SUCAR, em fungao de de51gnagao de empregados para cargos pre
vistos na estrutura e no efetivo de pessoal aprovado, devera, sem—
pre que possivel, ser utilizado o instituto do Regime de Adaptagao
Fun01onal (RAF) .
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4.

b) passar a integrar o quadro de pessoal da CVRD, com os
direitos e vantagens decorrentes de suas normas requ-
lamentares, fazendo jus ao mesmo montante anual, de-
Composto em salirios normais, gratificacao natalina,

gratificagoes semestrais e gratificagao de férias,

O prazo para o exercicio da opgao referida no item ante-

rior serd de 30 dias contados a partir da data que vier

a ser fixada pela esfera executiva.

A relagao de pessoal extra-quadro seri reduzida na medi-
da em que forem cessando os contratos de trabalho dos

eémpregados que vierem a optar por essa situacgao. '

A0 empregado que optar por integrar o quadro de pessoal
da CVRD, fazendo jus aos direitos e vantagens previstos
Nos regqulamentos da empresa, serao aplicadas as seguin-

tes disposigSes transitérias:

-~

6.6.1 - Computar-se-3 o tempo de Servigo prestado 3 ex-
AMZA, bem como o prestado diretamente 3 CvRD du
rante a fase de transicio referida no item 2, pa
ra os efeitos da concessao, a partir da opgao,de
adicional por tempo de servico, licenca-prémio ;
gratificagao de férias € gratificacgoes semes-
trais, da seqguinte forma:

a) quanto ao adicional por tempo de servicgo e
gratificacao de férias, ser3 computado de a-
cordo com os regulamentos internos da CVRD;

b) quanto 3 gratificagao semestral, na Primeira
que vier a ser concedida, seu valor serj pro
porcional ao tempo decorrido entre a opgao
feita pelo empregado e g concessao da gratifi
cagao semestral; nas Subseqlientes, aplicar-se
-a a regra geral vigente Para todos os empre-
gados;

bv Ji>/ ' i i i
| Av. Graca Aranha, 26 20000 Rio de Janeiro (RJ) Brasil
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¢) quanto 3 licenga—prémio, Sé O tempo que vier
a ser contado, na forma regulamentar, for Supe

rior a einco anos, reconhecer-se-3 o direito

y‘i. de Cargos e Salarios vigente, podendo Sua remuneracao
mensal ser Ccomposta das Seguintes pParcelas:

6.7.1 - salirio do cargo efetivo; e

6.7.2 - gratificagao por cargo de confianca, ou ep comis
. sa0, se for o caso.

¢ 6.8 - Quando o total da I'émuneracao Prevista para o cargo que
© empregado vier a OCupar for inferior ao montante que
devera TYeceber, anualmente, o €Xcesso ser-lhe-3 pPago sob
o titulo "diferenga de opcao", 3 qual estarj Sujeita aos
reajustamentos Compulsérios, Nos termos da rLej 6.886, e
- ‘, nao sera COmpensada nas Promogoes do empregado, sendo,pg
rém, absorvida Na hipotese ge reclassificacio oy pProgres

6.9 - Quanto a0 denominado "adicional ge transferéncian que vi
nha sendo Pago pela €X-AMZA, a partir de julho/80, a de
terminados empregados lotados na Regiao Norte, continyg-

Av. G'aca Aranha 26 _2nnnn BRiada loooi . i~ R



