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Modificagao do sistema de controle de fre
gquéncia de pessoal. Natureza juridica das
disposigoes do Regulamento de Empresa. O
poder de comando do empregador e o jus va-
riandi na execugao dos contratos de traba

lho.
. I - Histodrico
: & Solicita~se o nosso pronunciamento juridico so-

bre as proposigoes da SUPAD visando a regulamentar, com altera-
gao de critérios em vigor, o registro e a apuragao da frequén -

cia dos empregados da CVRD.

2. O projeto elaborado pela mencionada Superinten -
déncia & parte da reformulagao do atual sistema de pessoal. E,
no tocante ao objeto da presente Consulta, esclarece a minuta de
exposigao a ser encaminhada ao Senhor Diretor Administrativo-Fi

nanceiro:

"5. 0 negistno e apuracao de 4reqligncia, na CURD,
atualmente apresenta uma serie de dejleien -

cias, Ladls como:

grande quaniidade de impressos (73) e diver
sificacao de procedimento para registro,a-
puragcc e comando ao CPD da §reqllencia do
empregado;

excessivas transcnicoes de dados;

baixa confiabilidade, pela manipulagao dos
dados ;

grande quantidade de cornegoes e acertos pos

teniones ao pagamento do pessoal;
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diversificagao de criterios para abong e

permissao de faltas, atrasos e saildas do
trhabalho.

Destaque-se ainda que, para grande contingen
te de empregados, ndo existe qualquen tipo de
negistrho de greqllencia. Isto, alem de sen ile
gat (CLT, arnt. 74, § 29), expondo a CVRD &
autuagoes e multas, impossibilita totalmente

um efetivo gerenciamento de diversos aspectos
Legais e regulamentarnes da administracdao de

pessoal - afastamento pon ferias e Licencas,

fattas, controle para aquisicao de Licenca -

premio, "pro tempone", etc." '

3. Segundo a aludida minuta, as principais inovacgoes
sugeridas sao as seguintes:

llg.l

§.3

§.4

Sistematiza, num 30 documento toda politica,
de negistro de greqlléncia na CVRD;

Preve que todos os empregados regisinem sua
freqliencia ao trabatlho, de acordo com o que
deteamina a CLT;

Uniformiza 0s critenios para tratamento dos
atrasos do empregado ao servigo;

Uniformiza o8 niveis para os quais & exigi-
do negistro meednico (reldgio) ou manual
(assinatural. Hoje existe grande divensifi-
cagdo de crit2nios e estamos propondo que:

empregados ocupantes de cargos medios de
confiancga ate a classe 5, do Quaduo Gerat,
¢ ocupantes de cargos efetivos, tambem do
"Quadro Geral, registrem mecanicamente fre
qliencia em nelogio de ponto;

04 Supeavisones, a partin da classe 6 o os
empregados do QTEC, assinem Folha de Regis
tro de Freqliencia;

04 ocupantes de cargos da Administracdo Su
perion (AS.1 e AS.2), tambem assinem Folha
de Registrno de Fregqlléncia."




4. No curso das discussces para a elaboragao do proje
to da citada regulamentagao, opinaram, sobre as questdes de Di-
reito, o Consultor Juridico da empresa, Dr. Valdemar F. de Souza,
e os advogados da SUJUR, Drs. Raimundo Luiz Arafijo Filho e Joao
de Lima Teixeira Filho - todos considerando que as inovagoes pro
jetadas importariam em alteracado unilateral dos contratos de tra
balho, cuja nulidade & afirmada pelo art. 468 da CLT. O Superin-
tendente Juridico, Dr. Joao Cliudio Dantas Campos, ponderou que,

embora oscilante, predomina a jurisprudéncia contridria & imposi-

cao de registro de frequéncia a quem, na empresa, nao possui es-

sa obrigacao. Por sua vez, o Superintendente Juridico substituto,

Dr. Luiz Antonio de Godoy Alves, recordou que oOs advogados da
SUJUR, "sempre assinaram sua frequéncia em folha de ponto"; e,

"dada a natureza e tipicidade do trabalho do advo
gado, seja no foro ou no tribunal, sefa no conten
cLos0 administrativo perante diversos orgdaos pi-
blicos, julgamos desaconselhavel aos nossos senvi

08 0 ponto mecanice" (grifos nossos).
¢ P g

IT - Das disposicoes do Regulamento de Empresa:

normas contratuais e regras atinentes ao

poder de comando do empregador

6. O empregador brasileiro nao esti obrigado a elabo
rar o Regulamento de Empresa, nem a fazé-lo com a participacao de
orgaos integrados por delegados de seus empregados, nem apds con
sulta a esses Orgaos ou, ainda, aos sindicatos da correspondente
categoria profissional. Fundado no seu poder de comando, ele po-
de adotar, modificar ou revogar o Regulamento, ou parte dele,pof
ato unilateral. Mas, o Regulamento, a par das regras de carater

técnico—administrativo, que visam a organizagéo, ao funcionamen-

to e a disciplina da empresa, pode conter normas juridicas sobre

direitos e obrigacdes vinculados i execugao dos contratos de tra

balho. E estas, por adesao, expressa ou tacita, dos empregados,
assumem nitida feigdo contratual, nao podendo, destarte, ser mo-
dificadas ou extintas em prejuizo do trabalhador cujo contrato

as incorporou.
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T Desde logo convém registrar que a natureza requla
mentar da disposigao, no dmbito da empresa, independe do titulo
que se dé ao conjunto de normas adotadas em um ou VAarios instru-
mentos ("Regulamento da Empresa", "Manual de Pessoal", "Regula-

mento de Cargos e Salarios etc).

8. O Regulamento de Empresa surgiu, no Direito Compa
rado, para dispor sobre a organizagao, o funcionamento e a disci
plina da empresa. As condigles relativas ao contrato de trabalho
eram estabelecidas nas convengdes coletivas e no pr6prio‘contra—
to, observadas as normas minimas impostas por lei. A pouco e pou
co, entretanto, os regulamentos empresariais passaram a contem -
plar, também, as condig¢des juridicas que deveriam ser absorvidas
pelos contratos de trabalho, o que levou a doutrina a distinguir
a natureza das regras neles inseridas, para enfatizar que as pri

meiras correspondem ao jus variandi inerente ao poder de comando

da empresa e nao se convertem em cliusulas contratuais, enquanto
que as segundas, desde que compativeis com as fontes de direito
de maior hierarquia, se transforma, pela adesio dos empregados,

em condigOes contratuais.

9« Ougamos, a respeito, alguns renomados juristas do

Direito do Trabalho:

a) LUIGI DE LITALA assevera que & necessario, para
O exame

"da eficacia do regulamento de empresa ou de 4a-
brica, reconhecer-se a grande Amportancia que ha
na distingao entre regulbamentos juridicos e rnegu-

Lamentos tecnicos ..... Ay BT R s R S

05 primeinos sao aqueles que declaram o0s direitos
das parntes contratantes, as condigoes de trabalho
para o desenvolvimento da nelacdo; o4 segundos,ao

contrarnio, contemplam as normas relativas & disci-

fletem a gestdo da empresa ¢ a orngandizagac do tra-

batho como sistema tecnico a ela aplicado.

Para o5 primeiros, vale o prineipio de que ¢ neces

sanio o assentimento (do trabalhadoxr) ao rnegulamen
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to ou o conhecimento do mesmo, enquanto que para
04 segundos ¢ evidente que o assentimento nao o-

corrne e que efes podem sen modificadas pelo em -

pregador, a seu arbitrio" (grifos nossos. "I1 Con

tratto di Lavoro", Turin, 3a. ed., pag. 8);

b) RIVA SANSEVERINO, depois de ressaltar que o
contelido tipico do regulamento de empresa, que

ela denomina de "regulamento interno", correspon
de a "disposigoes técnicas formuladas pelo empre
sario como tal, e n3o como contratante de traba-

lho" - escreve:

"Dal decorre que o negulamento interno e, em prin

eipio, 4ormado unilateralmente pelo empregadon

rhephesentando, assim, uma das principais maniges
tagoes, ou melhor, uma objetivagdo de seu poden

de organizar e dinigir a empresa”.

E esclarece: "Em materia de deteaminacdo de con-
digoes de trabalho e de remuneracdo, nenhuma com

petencia e, em principic, atribuida ao regulamen
to Lnterno, o quak, se eventualmente tambem con
Zem disposicoes sobre a matenia, deverd, de quat
quen modo, subordinar-se a Ledi ........ W R
ceee. '@ "aos contratos coletivos” (grifos nos
sos. "Diritto del Lavoro", Padua, lla. ed., pags.

29 e 30);

c¢) LUDOVICO BARASSI distingue, igualmente, entre

as condicoes juridicas, "a hespeito das quadis

se eclipsa a autonomia do empregadon e da Comis-
sao Interna (se houver), na medida em que  Zais
condigoes estejam §& previstas no Cidigo Civil ou
na convengao coletiva" e "as disposicies nela-

tivas a organizacdo fecnica do trabalho, vaxria -

veds segundo as empresas . ... .. as sangoes dis-
cdiplinanes ...... e, em geral, as negras de sexr-

vigo. EAtas disposicies cornespondem, de modo
fundamental e por sua destinagdo, dquela autono-
mia diretiva e disciplinarn que as convengoes cole
tivas nespeditam” (grifos nossos. "I1 Diritto del
Lavoro", Miao, 1949, vol. I, pags. 141/2).




d) PAUL DURAND, com a colaboracao de JAUSSAUD,
ensina que o regulamento de empresa tem por ob-
jeto peculiar fixar "as regras de disciplina,
as prescrigoes relativas @ higiene ¢ @ seguran-
¢a; enumerar as penalidades que sancionam as in
fragoes a disciplina do estabelecimento; indi -
car as datas de pagamento dos saldarios. Excepeio-
nalmente o negulamento contem clausulas refgenen
tes a nemuneracdo - premios de produtividade, a
bonos por encargo de famifia - ou @ duracdo das
ferias". E, depois de lembrar que, para os ins
titucionalistas, "o chefe da empresa ¢ o Legis
Ladon natural da sociedade profissional", acen
tua que outros autores "ndo admitem, entretan-
to, o caraten institucional de todas as disposi
¢oes do negulamento interion: eles distinguem en

the as disposicoes complementares de contrato de

trabatho (clausulas relativas aos salirios, as
fenias ete) e as disposicoes de ondem interion

(presenicoes concernentes @ higiene e a seguran
¢a, sancoes disciplinares etc). S0 as primeircs
terdiam natureza contratual; as outiras sendam dis

posigoes regulamentares" (grifos nossos."Trai-
té de Droit du Travail", Paris, 1947, vol. 1I,
pags. 145, 150 e 151); '

e) DELIO MARANHAO elucida: "Quanto ac negula -
mento de empresa, estamos em que, no seu todo ,

nao pode sen considerado fonte do direitc. Nede
se contém noamas nelativas aos problemas Lecni-
cos Lnerentes @ organizacdo produtiva e disposd
coes sobre o objeto do contrato de trabalho. Quan
1o as primeinras, ja que o empregador e titular

de uma_onganizag&b, tendo, porn iss0, podern dine-

Livo sobre 05 que nela trabalham, entra naguele
podern a inegavel faculdade de constifuir wm on-
denamento nelativo @ atividade econimica que on
ganiza e cujos aiscos assume. Quanto as disposdi-
coes sobre o objeto do contrato de trabalho

$88 : ynnnsa condigoes gernais do contrato,

a que adere o outho contratante: o empregado""Di
reito do Trabalho", Rio, 6a. ed., pag. 24).




10.

Também nos, em parecer elaborado com esse ilustre

jurista, escrevemos:

15 o

GONGALVES se baseia no jurista portugués RODRIGUEZ VENTURA e

"0 Regufamento de Empresa contem, normalmente,
disposicoes sobre:

a) dirneditos e obrigagoes decornrentes da execucdo

~dos contratos de trabalho;

b) onganizagao, disciplina e funcionamento da em
presa.

As primediras, como ja assinalamos, sdoc de Indole
nitidamente contratual e, por adesdo expressa ou

tacita do empregado, passam a constituir clawsu-
Las do seu contrato de trabalho. As segundas, de
natureza administrativa ou teenica, decorrem do
podern dinetivo do empregadon (Ant. 2¢ da CLT),4n

dependem, para sua ejfjicacia jurnidica, da concoxr-
dancia dos empregados e, por iss0 mesmo, ndo se
Ancorporam nos respectivos contratos de trabalho.

Por is40, enquanto que a validade da alteracdo das
primeinas, em relacac acs contratos de thabalho

em curso, Ae sujeita as rnigidas nestrnicies esta-
tuldas pelo ant. 468 da CLT, as segundas, por
visarem apenas a ornganizagdo, a disciplina e ao
puncionamento empresarial, nao se incluem  nos

contratos de thabalho e podem ser modificadas sem

a anuencia dos empregados”" ("Direito do Trabalho
e Previdéncia Social - Pareceres"”, S.Paulo, 1979,

vol. 111, pag.” 219).

Alias, na monografia escrita sobre o tema, EMILIO

no

paulista LUIZ JOSE DE MESQUITA, para remarcar que, no regulamen-

to de empresa, devem ser distinguidas duas partes:

n

a) disposicoes sobre o modo de prestacdo de tha-
balhe - disciplina tecndica do trabalho;
b) disposicoes sobre o contratio de trhabalho -

disciplina jurnidica do trabalho.

A primeira e institucdonal; a segunda contratual”
("O Regulamento de Empresa", S.Paulo,1977, pag.30).
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Essa distingéo, adotada por todos os juristas ci-

tados, €& que, data venia, n3o foi observada pelos pareceres cons

tantes do dossier ora submetido ao nosso exame. Matédria nio con-

tratual foi tratada como se constituisse clausula dos contratos

de trabalho dos empregados desta empresa. Dal a conclusio a que

chegaram, com esteio no art. 468 da CLT, que impoe naturais res

trigoes a alteragdo do contrato de trabalho, e o apelo 3 Stmula

n?® 51, do TST, que dispOe sobre as normas regulamentares que re-

voguem ou alterem vantagens ja incorporadas nos contratos de tra

balho.

23

Releva ponderar, neste passo, que o egrégio Tribu-

nal Superior do Trabalho, depois de aprovar, em junho de 1973, a

precitada Stmula, esclareceu e decidiu, em agosto e outubro de

1974:

14.

"As normas regulamentares de cunho juridico sdo as
que declaram 04 direitos das partes contratantes.
Sao, pon isso, eminentemente contratuais e nao po

dem sen unilateralmente aliteradas pelo empregadon.
S0 as normas regufamentares de carater tecnico ad-

mitem as modificacies unilaterais necessarias” (gri
fos nossos. Ac. do TST, Pleno, in E-RR-745/73;Min.
COQUEIJO COSTA, rel.; D.J. de 13.8.74);

"0 regulamento de empresa ¢ juridico quando decla
na os direitos das pantes e ¢ ticnico no que tan-
ge as regras sobre a forma de prestacdo do traba-

Lho. No primeino aspecto @ contratual, No segundo

admite modificacao unilateral necessaria aos fins

da empnesa"” (grifos nossos. Ac. do TST; Pleno,in
E-RR-2.130/73; Min. COQUEIJO COSTA, rel.; D.J. de
16.10.74).

-

IIT - O "jus variandi" atribuido a0 poder de coman-

do e a disciplinacao do controle de frequan-

cia dos empregados

‘A CLT reconhece explicitamente o poder de comando
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do empregador, ao prescrever que, assumindo a empresa os riscos
da atividade econdmica, incumbe-lhe admitir e dirigir a presta-

cao pessoal de servicos (Art. 29). Por outro lado, estabelece,

como condigao fundamental & configuragido do contrato de trabalho,

a dependéncia ou subordinacdo juridica do empregado ao emprega -

dor (Art. 39). Portanto, compete ao empregador; no exercicio do
poder de comando, organizar e disciplinar os servigos da empresa
e, bem assim, dirigir e fiscalizar a prestagao do trabalho. Ao

empregado cumpre obedecer as ordens legitimamente emanadas do em
pregador ou de quem o represente no estabelecimento ou setor on
de trabalha. A questao da autonomia té&cnica, que prevalece no tra
balho dos profissionais liberais e tem fortes conotagdes no tra-
balho dos técnicos, nao desfigura a subordinagao juridica carac-
terizadora da relagao de emprego, mesmo porque o poder de coman-
do "finca suas naizes no conthate", o qual "ecrda o estado de
subondinagao do trabathadon ao empregadon™ (BARASSI, Ob. cit.,
col. II, pags. 293/4).

8 5. W Consoante afirmamos em livro,

"0 poder de comando, ou hierarquico, e exercido
pelo empregador atraves de poder diretive e do

poder disciplinar. 0 paimeiro corresponde, pri-

mordialmente, a faculdade de estatuin as normas
que deverao reger a organizacdo e ¢ funcionamen
to dos servicos da empresa, bem como os metodos
de execugao das respectivas tarefas. 0 segundo
concenne a faculdade de fiscalizarn a observancia
das noamas ditadas no uso do podern diretivo 2 P
nirn as Ainfragoes cometidas pelos empregados" ("Co
mentarios a CLT e a Legislagao Complementar",
Rio, 1960, vol I, pag. 82).

16, Por conseguinte, no Direito brasileiro, as disposi
¢oes tipicas do Regulamento de Empresa constituem a mais l1lidima
expressao do poder de comando do empregador. E evidente que tais
disposigOes nao poderdo afrontar a lei, o regulamento administra
tivo, a convengao coletiva e a sentenga normativa, nem o contra-

to de trabalho, que limitam, assim, o campo de atuagéo do jus

variandi inerente ao exercicio do referido poder. Nao menos cer

to &, porém, que essas fontes de direito e O contrato geralmen-




te nao dispoem sobre matéria que, em principio, deve ser regula

da pelo poder de comando do empregador.

X7 Assim, por exemplo, se o horario de trabalho dos
empregados esta fixado em instrumento coletivo firmado com o ocor
respondente sindicato ou nos prOprios contratos de trabalho -
e raramente isso acontece - o empregador nao poderd alteri-lo por

ato unilateral, porque, in casu, ficou limitado o jus variandi

pertinente ao seu poder de comando. Se tal nao se da, todavia,le
gitima sera a modificagao do hordrio de trabalho inicialmente es
tabelecido, ressalvada a hipdtese de transposicao de turnos, pois
o entendimento prevalente & no sentido de que, se o empregado &

admitido para trabalhar em determinado turno (diurno, noturno ou

- misto), ajusta, ainda que tacitamente, condigao contratual a res

peito. Dai porque o jus variandi sO0 autoriza o empregador a alte -

rar o horario de trabalho, por ato unilateral, dentro do turno

contratualmente estipulado:

"0 empregadorn, usando do seu poder diretivo .....
........ tem a faculdade, sem ferirn o ant. 46§,
da Consolidagac, de modificar o horario de traba-
Lho dentro do mesmo turno" (Ac. do 78T, la. T.,
no RR-2.273/71; Min. M.V. RUSSOMANO, rel.; D.J.
de 26.04.72);

"A modificacac do hornario de trabalho ¢ faculdade
do empregador, desde que ndo se converta servigo

diurno em noturno, ou vice-versa" (Ac. do TRT da

2&8. R.; 3a., T., fio RO-2.575/72; Juiz WILSON DE

S.C. BATALHA, rel.; Rev. LTr., S.Paulo, 1973,pig.
T13)

"E do comando empresario a mudanca de horario de
trhabalho de empregado, desde que ocorra no mesmo
Ltuanc" (Ac. do TRT da 3a. R., la.T., no RO-799/
69; Juiz MIGUEL MENDONGA, rel.; Rev. cit., 1970,
pag. 85).

18 E bom esclarecer que tais decisOes pressupdem o

uso, e nao o abuso, das faculdades atinentes ao poder de comando.

Por isso, a jurisprudéncia tem repelido a modificacao de horario

que visa a prejudicar determinados empregados, concretamente con
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siderados. O adequado exercicio do poder de comando deve ter ca-
rater geral, seja em fungdo do estabelecimento, seja em relacao

a um setor de atividades ou a um grupo homogéneo de empregados.

19. Se o horario de trabalho integra, em principio, o

terreno de atuagao do jus variandi, o mesmo ndo se dia, contudo,
com a duracao do trabalho. Esta, como se sabe, corresponde 3 quan
tidade de tempo que o empregado se obriga a permanecer a disposi
cao do empregador na jornada de trabalho. Constitui, por isso mes
mo, condicao essencial do contrato de trabalho, sobre a qual inci

de a regra do art. 468 da CLT.

20. E o sistema de controle da frequéncia do emprega -

do? Situa-se no plano contratual ou no jus variandi atribuido ao

poder de comando do empregador?

21. Em face do exposto neste Parecer, a resposta se im
poe: constitui, com as reservas mencionadas, matéria atinente s
normas técnico-administrativas da empresa, que podem ser altera-

das pelo empresario.

24, Cabe relembrar que, ao instituir ou modificar o

sistema de controle da frequéncia dos empregados, o empregador nao

altera a duracao do trabalho (condicdo contratual cujos limites

resultam de lei imperativa), nem o horario de trabalho (aspecto

situado no plano do jus variandi, desde que respeitado o turno de

trabalho estipulado, explicita ou implicitamente, no contrato).

23. O controle da freguéncia dos empregados ao traba-
lho decorre, em verdade, do direito que tem o credor da obriga -
cao de fiscalizar o seu cumprimento, na conformidade das regras
adotadas (poder de comando) para "dirigir a prestagao pessoal de
servigos" (Art. 29 da CLT). O sistema para tal fim aprovado pe-
lo empregador corresponde, portanto, & "gestao da empresa" ( DE
LITALA); a "uma objetivagdo de seu poder de onganizar e dird -
gin a empresa” (SANSEVERINO), a "rheghas de servigo” (BARASSI);
a "disciplina do estabelfecimento” (DELIO MARANHAO e o SIGNATARIOQ

deste Parecer).

24 .Pondere-se, neste ensejo, que, nos estabelecimentos com mais

de dez empregados, o controle da frequéncia, em livros de ponto




ou em registros mecanicos, constitui obrigacio do empregador,

que lhe & imposta por norma legal imperativa:

"$ 29 - Parna o0s estabelecimentos de mais de dez
empregados, sera obrigatoria a anotacdo da hora
de entrada e saida, em registros mecanicos, ou
nao, devendo sen assinalados o0s intervalos para
nepouso”". (§ 29 do art. 74 da CLT).

E essa imposigao visa a proporcionar prova adequada a quem tiver
o Onus de comprovar, em processo, alegagoes relativas a trabalho
extraordinario, assiduidade ao servigo etc . Em Qltima andlise,
O preceito legal supra transcrito tem por finalidade dar meios ao

empregado para a concretizagdo de eventuais direitos.

25 Como sublinha RUSSOMANO, tal sistema
"e 0 Unico meio de se conseguix provar, na epoca
oportuna, a frequencia real do trabalhador™ ("Co
mentarios a CLT", Rio, 6a. ed., vol. I, pag.238).

26. AMARO BARRETO insiste em que,

"Se 0 estabelecimento tiver mais de dez emprega -
dos, alem do quadro de horario, e obrigatonio o

uso de retogio, ou Livro, de ponto",
no qual

"sernao anotadas as horas de entrada e salda e 04
intervaleos de nepouso”.

Isso porque

"E ele que assinala a assiduidade e a pontualida-
de do trabathadon .............. ... ... ... . ... .
Donde deniva a necessidade do controle seguro do
ponto, mecanico ou manual, pelo empregador, dadas
as obrigagoes que dele Lhe dendvam, e pelo empre -
gado, atentos o0s direitos que defe Lhe emanam” ("Tu

tela Geral do Trabalho",Rio,l964,vol.II,paés.llQﬂJ.




.uniformidade de orientagdao. Que dizer? Que a teoria do Regula
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IV - Consideracoes finais, tendo em vista O pro-

jeto de controle de frequéncia do pessoal

gg CVRD

27. Nao obstante o exposto, forgoso & reconhecer que

as decisoes da Justiga do Trabalho sobre o tema nio primam pela

mento da Empresa e o conceito do jus variandi nio sio devidamen

te conhecidos por alguns magistrados?

28. Cremos ser necessario observar que oOs casos de
modificacao, com carater generalizado, do sistema de controle da
frequéncia do pessoal,precisamente porque nio traduzem discrimi-
nacao configuradora do abuso de direito, raramente ensejam o a-
juizamento de agdo com o propdsito de anular O ato do emprega -
dor. Dos quatro acdrdaos reproduzidos no Parecer SUJUR-0414/77

(fls. 11 e 12), os dois primeiros se referem a determinado em-

pregado, o terceiro parece também aludir a determinada situagao

individual e o quarto, realmente, aborda a questao em tese.

29, Destarte, nao obstante o nosso entendimento, nao

se podera negar a existéncia de algum risco na implantacao do sis
tema projetado pela SUPAD. Sobretudo em relagao aos exercentes
de cargos de confianga posicionados até a Classe 5, O0s quais a-
tualmente apenas assinam, no inicio do expediente, a folha de
frequéncia e teriam de sujeitar-se 3 marcagao mecinica do cartdo
de ponto em varios momentos da jornada de trabalho.

30. A titulo de sugestao, afigura-se-nos que a CVRD E
deveria limitar o elenco de cargos de confianca as fungoes que |
exigem fiducia especial e irrestrita; e, em consequéncia, colo-
ca-los no rol dos empregados que devem assinar a "Folha de Regis
tro de Frequéncia" (Art. 59). Em principio, & paradoxal que
titulares de cargos de confianca precisem ter a jornada de tra-

balho controlada pPOr registros mecinicos. Porque, como prepostos

diretos da Administracao da empresa, incumbe-lhes, em regra, man
ter a disciplina no trabalho, inclusive quanto d@ permanéncia dos

empregados no setor do qual & responsavel.

31. Por fim, quanto aos advogados da empresa, cuja




"natureza e tipicidade do trabalho" sdo incompativeis com o re-
gistro em reldgio de ponto, parece-nos que seria pertinente a
inclusao dos mesmos no inciso III do art. 59 do projeto.Mas, se
tal nao se verificar, certo & que o disposto na alinea b do §1¢
do art. 49 podera ensejar decisdo adequada.

S.M.J., & nosso Parecer.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 1980
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