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ALI jJüit 

Pro •  12 '7o/!5  

tI L)1tt " 

qo do enore ado eet vel 

for deaaccn8elhi#tve1,  da-

o o gv u de inco atibi 

11L &  O  OP 

tain- rite q»audo rar•  o 

empregador pessoa física, 

o tribunal do trabalho p0 

tert c  rL r uq*;ela o-

briga çao em indenização ' 

devida nos termos do orti 

o auguínto. (toroolida.-

t;o, art. )96). 
'Iodav1a, de ac rdo 

com o eap frito que nor 

tela o direito trnbalhls' 

ta brasileiro, os juizes 

trabalhistas s6 podem a-
plicar esta norma juríd i-

ca qardo, n  canos  de 

on ibi ra de e irreetrita 

incompatibilidade existen-

te entre as partes diasiL 

ditos, o fizerem, visan-

do a ha'moniB social e e-

conamica. 

VISTOS E fik UTADOS éistes aitoe de roGlanaQao  OlU 

que contendem Alberto Augusto da Silveira e a Papelaria Uascote 

Lt la. 

'Reolamou Alberto Augusto da silveira o pa rnnento 

de sa3. kios • IndenIzagões decorrentes de sua dispensa da Pape-

lana Masco te Ltda. 

Defendendo-no s alega a rso1az da que era o resit-

manto ecto quotista, e, feito o distrato, dera plena '.o geral 

qu.ttaç o. Posteriormente celebrara um contrato de looa o de 
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, iC3 r.s  pr  Ia J.11la-,,,roa lha eram 

devidos stt1 &iot, 4X 51;la  o, !econh c . v. wáciadade a dívi-

da do Cr  520 r'1ut.:vt a  frL..a o Oi333E8. O UØ UAO 

disse logo a  f rar coto qu t. t  Jà ora 

o x c1wtmto r!4progndn tnIo  do v nttt  o oito ar.'s do aez'vlgó, 

de 191]. a 1939. E.  que c tiru u a eorctr a  eu a  run 3ea 

b a z'ocelmr a  jzra i i't; ni., ?a,  :v(c t()  CXuZt.11 3 por 

vendo adqu Í't.o w.)enas orc  de i1 cruzcxtor , cidn .ur.a,dg8 

tr8z0uta3 em que foi,  i  crptL&1 k 5o ed c.  futo 

que, ren a 2!t É o, p*!'iwe u o r8c a un , at4 q1ÃO, rio ano paa 

sado (1 9h5), ood ndo suas quo!ae pelo dbro da qtzarit5.a ps a, paa. 

u, nova ente, a ser consíderrieIn VE':LdO pela  oc dar.io, asai 

uri oortrat.c, (tio  vr u v5 urtr até ju hó t.1tiio.  0 o í~  

contrato wa ordcrnclo ,rse1 foi ei vado a itil cruzeiros o a  mil 

s quinhentos, eu médIap renhur'a va  aez a f r1ndo o reelatante oq 

ruo quoti,t ." 

jj  de fl . 2C/30, a ?r'1 irs Junta de Con. 

cI1taç o o Tulgarento do DijtriLo ?ederal, "ro  ic rco iritttto ds,i 

burla e que  nnra vantaFeix, er iiu o reclamante como  uo tinta", 

julgou Procedente e rec1 '  of rocid, para o efeito de condenas 

a reclai'ada a reintegrar o recla ant , com no vantagens 1u aie. 

I onfo mad s, recorreram antas aa part3s, ird1n r1a. 

r!nte,  rc o  e1}o Re  ri •  O reclamWnto s p2.é1tea do t ee 

transformada a sua ro in.te ra o  .nden 4 aç o e dbro, na torma 

do art. 496 cio  '0 0 dR( ) (!FS  tiO Tralia1Kn. (ti'?. 3/3). A 

reo1.a:-.da,  10 eheo1vt c o d8 con(lon,1'.91 que lhe 'o1 imposta. (f] 

Ap c ando o resto, o  r  ina1. de Seb,0,13nan instânelas, em aet 

aoo rd o de tia. &)/ i, sob o .fundarento d* qie ha -ia um mal eataz e 

tre oe disaidentee, resolveu dar p.roui' nto ao roaureo do empregado 

para, refoz'mando, em parte, a eenten a reoorr da, converter a rein 

tegra o em inden1aac o, nos trPi  do art. 496 da Conso].ida o das 

Leia do Trabalho. 

Vem agora a reclaiada e 1nt rp e recurso extraoz'diniric 

(fie. 62), alegando qui se d nha na hi  t553 tFf1 rarj e d ver &-, j 
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ca j aJ o  c3.pr3 a ci a  1oi- ii  ti  )al2i ts."  To-

da a q t o ria meCLÓato Z,3 £' ÀiL  90 t  X)ifl 

tepra o do  oiri  u 2,zs iiarz a 1nc cat.ih1l1dadi relnanto., profe-

£'fvel  i rt r-  s rirt ' a: r. 'n  ; . - 7alis q 

ã03 autiob conta lóvo se.x"  

laco ca  )t.ç o d f1-1. Y,  r  rr I  )Lf' sa stiaf' t-

ta oom a dscis o 14a  irita qu.i  t -r i o u  a  r L  do reorricto 

lato p Lo, 

C  iD1 i ,  reli  nr •r t  '3 •: r c  Interpor., 

to é cab vai, por dov.dzr:cjtt..Q 't  riadn 

do ireri t'14 as, cte, co:LoL tc o dia poato no 

a r t .  196 da Con9olid o das Leis LLO  rbalhci, podtrio os Tribunais 

T balhistas, quando a reinttigrarigo cio  Irro c estEvol for deriacon' 

zseli vel, dado o gráu dt inoorn atibilidAd  r ';1trite do dioa{d1 , 

corwort r at.ut3it  tir54a o eti 1n.eni ae o ai 

CON ID À:-X) çjae eib ra a lei ttma dado ao Juiz * fa-

culdade de conv r ir a x'e1nte ra o  w idcn z o orn &tro, o fez 

nto visando hRr o a  on ica, e s& -ita n t:a eritzi 

deve ter apltoa o  il!arit3 

'SID AND') quEi  cazoe e1i que os emprogados se torna 

aeolutaiente inao patibiliznUoo, no r ndo nri ver o empregador à 

vict-v3a'sa, s é en  dot a nGt roza, em que sn caracteriza 

porr)itau1eute a 1.no mpotit)ilidadO o nãn um t1 p105  a1 estar , que 

t;-,7t os Juizes 'ìrabalhíltGas podores  narn aplIcar 83r 1 antO medida, 

visando a hnrronia  ooi:il; 

I'YR/?1fl),  que  n c)  procede a ai gaç o feita 

Dolo advogado do empro ado de qie, havendo na I' slaria Waeoote ttd 

um novo emprorador, sr a i:c nv t nte ao reoia ante voltar  para 

por  aO que, no direito inn1.al brasileiro, empregador no 

pessoa tsiøa, mais  a ampr sa, ird vidual ou coletiva," no havendo 

7)r'9Suizo alprr para o amorfigado em voltar ao seu 

$ I D ? LI D );  va a, que o que visa a Justiça do Traba1 

aua gurez' o emprego, porque a indec zaç o, zábretudo na epoca atui 

de intlaQjo que atr(veeaaInoa, pouca eignIf1.o ç o Lem. para a vida do 
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trabalhador, 31hOra vt b'nof1o1ar ;;'r1nciavl mto a rua fa lia: 

CO Ir)i'IÃtfl  qpM  r,p1 j'o i o t  frente o ganho irexaaali 

e a pensão, a  o nt,ad r  ,  tiia a aa i toAncia qvn (já o Inat tuto e 

que pende a se. estender, já evendo um plano neste sent ; 

T$E1 VDO que, a 1ar ertenc1etUo, reconhecendo-se 

ao empregado o direito ao cou  xLpr o, &Larta-8c melhor para o espi-

rito que bortete a pvevidruia social bras lelra, de arpnro a velhice 

do trabalhador e à eu& 

por jut,ru lauo, que a ur1sprud ncia 

desta Cenwra tem sido no  rt1cto cÀ que., chawado a  viço o empregado 

retnte rado e no coioparacondo  st.e, neste dia oin que  chamado cessa 

a óbri aç o do empregador do i)ie paei 

CO] I1L*tAtrnO  \ke, segurido o alegado nos autos, o r* 

A 

c1aiante, convidado pela empresa para aseu tr seu, am re o, neo o fes 

H0 pOnt. propri&; 

NiDRAflD3, ontratarito# que eesa quest o no está 

devidamente esclarocida no  roce so e deve pois ser apurada dGVids 5fl: 

te esClarecida no processo e date pote ser apurada dev daiierite na ins 

tnø ia executora; 

CONSIT1RA1fl)O O mais que dos autos consta; 

RESOLVE a Crnara de Juati'a do Trabalho, por maioria 

de votos, tonar conhecimento do recurso e dar 1i. provimento, em parte 

para, no admitindã a ¶.nco patibt11dade, conformo reconheceu o tribun* 

determinar a raintecreq o do empregado, corno direito ao pagauien 

te doe sa] 1Q$ atrasados &ti esta da  a menos que fique provado que 

ehsuado pela tirita para reassumir o e r o,deizou de fas'lo, hip tee 

em que os aat ktos dever o ser pe oe at  o dis em Vzo # convidado para 

voltar ao cargo, no o re '. p ntø pr prtat, tudo a sor apurado na 

ezacuq o. 

Assinado em 

Rio de Janeiro, S de laneiro da 1 946. 

a) Oz aa Motta 

a) Marcial Dias Pequeno 

/a)  ptiata Bittencourt 
o 

Publicado no Di rio da Juati a em  

Idou 

elator 

Procurador 


