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1 - DA CONSULTA

A FUNDACXO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDA-

DE SOCIAL - VALIA, entidade de previdéncia privada instituida pe-

pela COMPANHIA VALE DO RIO DOCE, considerando a&s normas estatuta-

rias e regulamentares da primeira e tendo em vista o que dispde ©

o art. 49 da

Lei n@ 8213, de 24 de julho de 1991, que previu  a

hipétese de concessio de aposentadoria pelo INSS, sem que O segu-

rado tenha se desligado do emprego, dirigiu-nos consulta formu-

lando as seguintes indagacdes:

I3
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na)

b)

c)

d)

pode o empregado da CVRD aposentar—-se pelo INSS

mantendo o seu vinculo empregaticio?

a aposentadoria pelo INSS extingue o contrato

de trabalho?

como se faréa relativamente ao periocodo entre a
aposentadoria pelo INSS e o efetivo desligamen-—
to dos quadros da CVRD (nos casos em que ja
houve aposentadoria e o empreqﬁpo continua em

servicgo)?

& devida pela VALIA a complementacd3c ou a
suplementac3o da aposentadoria no periocdo du-
rante o qual o empregado aposentado pelo INSS,

permaneceu trabalhando para a CVRD?"

11 - DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDEN-

CIA PRIVADA

A idéia de seguridade social, como supe-—
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Pam. OR
racio das farmulas cléssicas de seguro social, objetivou tornar
maic abrangente e eficaz a protecio sheio-econtimica do homem,dan=
do-lhe a indispensavel seguranca para viver isento de medo. E uma

de suas precipuas finalidades &, por isto mesmo, & de manter,tan-

to gquantc possivel, na inatividade do sequrado, © nivel de rendi-

mento que auferia no trabalho.

s Como bem advertiu MARTI BUFFILL, para gue
o homem que trabalha possa ter seguranga quanto ao seu futuros e

necessario gue as prestacdes n%o se limitem a assegurar um minimo

de subsisténcia, mas qQue garantam © nivel de vida:

"Neste sentido, as prestacdes econfmicas n3o se
conformam em assegurar o0s meios elementares de
susbsisténcia, senio gque procuram diminuir ac ma-
wimo os efeitos da perda do salario.

Se os rendimentos determinam a posicido econtmico-
social conquistada pelo trabalhador, toda presta-
ciZo que se aproxime O mais possivel dos rendimen—
tos perdidos... sera indiscutivglmente uma presta-
¢ioc que cumpre, COm maior eficiéncia, a funcdo de
defesa do nivel de vida" ("Derecho de Seguridade

Social", Madri, Diana, 1964, pég, 283).

4. Tendo em vista esse pressuposto, & que se
generalizou a ideéia da complementacio das prestacgBes basicas as-
cequradas pelos sistemas oficiais compulsorios, mediante seguros
facultativos. : No Brasil tentou-se, em 1960, implementar esses
seguros facultativos ectatais em paralelo ao sistema compulsoério
(Lei Orgénica da FPrevidéncia Oficial, art. 68), sendo que & Cons—

tituicXo de 1988 referiu explicitamente a esse objetivo (art.201,

g8 7¢

s

¥ Mas tal intento n¥o logrou Exito, tendo-se ampliado, &ao

contrario, fundos de pensdes empresarials e fundac8es de previ-
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déncia complementar vinculadas &a determinadas empresas ou abertas

ao publico.

Com a multiplicacXo das fundagdes e <O~

5
ciedades destinadas & previdéncia privada complementar, guer no
smbito de cada empresa, guer abertas ao publico, foram as mesmas
disciplinadas pela Lei n@ 6435, de 15 de julho de 1977 e regula-
mentadas pelo Decreto n€ 81240, de 20 de janeiro de 1978, com as

alteracBes introduzidas pelo Decreto n@ B8Z.233, de 27 de dezembro

cde 1978. Segundo a disciplinacfo legal essas entidades TEm

"por objeto instituir planos privados de concessio
de pec(lios ou de rendas, de beneficios complemen-—
tares ou assemelhados aos da previdéncia social,me-
diante contribuig3o de seus participantes, dos res-

pectivos empregadores ou de ambos” (art. 12).

& E o art. 49, da Lei, considera como en-

tidades fechadas de previdé&ncia privada as

"acessiveis exclusivamente aos empregados de uma sG
empresa ou de um grupc de empresas,as quais para os
efeitos desta Lei,serXo denominadas patrocinadoras”

‘e
(inciso I, letra a).

7 NZo héa davida, portanto, gue as entidades
de previd&ncia privada complementam o sistema estatal de Frevi-
déncia Social para a consecucXo dos objetivos da Seguridade So-

cial, no seu mais amplo conceito, visto que concorrem para manter

o nivel de vida dos segurados, guando, em determinadas contingén-

cias, perdem os rendimentos oriundos do trabalho.
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II11 - DA VALIA E DA SUA RELAGZO COM O

PARTICIPANTE

8. Az entidades fechadas, como ¢ o caso da
VALLIA, s3o consideradas "complementares do sistema oficial de
previdéncia e assist@ncia social, enquadrando-se suas ativida-
des na area de competéncia do Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social" {(art. 34), sendo-lhes aplic&veis & legislacio em
geral e a relativa & previdéncia e assistéEncia social, consocan-—

te o disposto no art. 36 da Lei n8 643%5/77.

Ys No caso em exame, a Consulente foi insti-
tuida pela COMFANHIA VALE DO RIO DOCE, com os sequintes obietivos

primordiais:

&) suplementar prestacSes asseguradas pelo Institu-
to Nacional de Frevidéncia Social, ao empregados
da COMFANHIA VALE DO RIO DOCE, das suas compa-
nhias subsidi&rias e fundagdes por ela institui-

das;

b} promover o bem estar social de seus membros, es-—
pecialmente no que concerne & previdéncia,a pro-
tecio da salde e a outras atividades assisten-

ciaile (art. 383,

10, Esse estatuto original foi alterado, ao
longo do tempe, em face de modificacgdes na legislac¥o disciplina-
dora das entidadés de previdénciae fechada; mas fol preservado o
obietivo primordial de suplementar a aposentadoria do empregado
gue, em razio do bkeneficio previdenciério,se desligava da empresa
patrocinadora. Mesmo porqgue, havia divida de que a aposentadoria

definitiva gerava a automética extincgioc do contrato de trabalho,

sendo os proventos devidos somente & partir do afastamente do
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aposentado do respectivo emprego.

11k A inscricXo como participante da VALIA,
decorrente de ato volitivo de empregado da CVRD ou das empresas
do sistema que participem do plano, configura uma relacio juridi-
ca contratual sujeita ao direito privado. Trata-se de tipico con-
trato de adesXo, em gue uma das partes manifesta sua vontade de
aderir &s condigdes uniformes previamente estabelecidas pela ou-
tra parte,tornando a relagifo bilateral. E nXo altera essa equacio
juridica a ciscunsté&ncia de uma das partes ordenar condigSes uni-
formes (in casu, o estatuto e o regulamento) na conformidade das
normas legais e regulamentares editadas a respeito (cf. ORLANDO
GOMES, "Contratos", Rio-Belo Horizonte, Forense, 78 ed.,197%9,p&g.

138).

12 Se estamos no terreno do direito privado,
as prestacdes reciprocas estipuladas j& configuram direitos e
obrigacdes dos contratantes, ainda que & sua exigéncia dependa de
condicio a realizar—-se no futuro (cf. PONTES DE MIRANDA, "Tratado
de:DireitaFrivado’ o 8do Paulo,: Ed, Borsoi, 28 Ed.. 1971, v@8l. V.
p&ge. 174 e 287). E, para tal fim, convém invocér—ge o preceitua-
do no art. 85 do Cdédigo Civil, segundo o gqual "nas declaracgces de
vontade se atendera mais a sua intenc3o gque ao ??ntido literal da

linguagem".

IV — DA LEI N8 8213/91 E DA CONSEQUENCIA

JURIDICA DA APOSENTADORIA DEFINITIVA

13. Dentre as diversas formas de extingio do
contrato de trabalho, consoante unissona manifestacio da doutrina
e da jurisprudéncia, incluem—-se as aposentadorias por velhice e
por tempo de servigo, gue, ao contréario da concedida por invali-

lidez, s%o definitivas.

Av. Graga Aranha, 26 20005 Rio de Janeiro (RJ) Brasil
Telex: (021) 23205 e 21975 CP 2414 Tel.- 220-3541

I T AT

Lo

e e e ————



SUJUR 61443533.7

L C &

14, CESARINO JUNIOR, ao dissertar sobre as

causas da "Terminacgio do contrato de trabalho", escreve:

"A aposentadoria definitiva equivale & morte. € a
cessacdo da atividade do empregado e ha o seu des-
ligamento do quadro de empresa” ("Direito Social",
B LTy Ede, 11980 padg. 303}«
8 i 1 JOSE MARTINS CATHARINO considera as apo-
sentadorias por velhice e por tempo de servigo, guando requeridas

pelo empregado, como espécies

"da demiss3o indireta ou mediata” ("Compéndio Uni-
versitério de Direito do Trabalho", SF., Ed. Jur.

URiva, 1972, vol. 'Ll 'pags-764) .,

16. EVARISTO DE MORAES FILHO ¢ enfatico:

"Os outros tipos de aposentadorias previtas em lei
levam a cessac3o auvutomatica do contrato de traba-
lho, ipso jure, quer na aposentadoria por velhice,
tempo de servico (ordin&ria) ou especial quer tam-—
bém nas chamadas profissionais. Ao contrario da
aposentadoria por invalidez, todas estas s3o defi-
nitivas, e nenhuma davida acarret?T quanto aos seus
efeitos sobre o contrato de trabalho” {("A Justa

Causa na RescisXo do Contrato de Trabalho", Rio,

Forense, 1968, 28 EdicXo, pag. 31).

17 ¢ No mesmo sentido s%o as manifestacdes dos
renomados titulares da Faculdade de Direito da USF, AMAURI MASCA-
RO NASCIMENTO ("Curso de Direito do Trabalho", SF,S8araiva,72 ed.,

1989, p&g. 284) e OCTAVIO BUEND MAGANO ("Manual de Direito do

Trabalho", 8P, LTr Ed., Vol. II, 1981, pag. 280).
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18. A unanimidade na doutrina decorre n3o so
da tradicio da nossa legislacio previdenciaria, mas, sobretudo,da
circunsténcia de que o contrato de trabalho, gerador do tempo de
servico e das contribuicBes que implementam o direito do emprega-
do & prestacio previdénciaria, nio pode determinar o pagamento
concomitante de salé&rios e proventos de aposentadoria. Estes co-

mecam qguando cessam aqueles. Trata-se de mera imposigio de lagi-

ca juridica.

B R Todavia, o ponto central da gquestio con-
ciste em verificar se a lel que dispoe sobre os Flanos de Henefi-—
cios da Frevidéncia Social (Lei n€ 82173%/%91) teria modificado os
fundamentoé desse entendimento doutrindrio e Jjurisprudencial.

Digpde o art. 49 do mencionado diploma:

"Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:

I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a
partir:

a) da data do desligamento do emprego,quando regque-
rida até essa data ou até 90 (noventa) dias depois
dela; ou

b) da data do requerimento, gquando n3o houver des-—
ligamento do emprego ou quando er‘requerida apbs o
prazo previsto na alinea ‘a’;

II - para os demais segurados, da data da entrada

do requerimento."”

w0 ‘

Z0, Comentando esse dispositivo,assinala WLA-

DIMIR NOVAES MARTINEZ que

"o empregado, segurado na Frevidéncia Social, man-—
tém dois vinculos distintos: a) contrato individual

de trabalho com empregador; e b) filiac3o obrigaté6-

Av. Graga Aranha, 26 20005 Rio de Janeiro (RJ) Brasil
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Fas. O
ria com o 6rg3o gestor da Previdéncia Social.
S3Zo0 duas relagd8es juridicas individualizadas, ndo
equiparaveis nem tampouco semelhantes: uma pessoa
fisica com uma pessoa juridica de direitoc privado
(empregador) e com outra juridica de direito pabli-
co (INGS). Além de serem outros os sujeitos, s3o
também diferenciados os objetivos, ainda que possam
posicionar—-se, no caso das aposentadorias, como se-
quenciais, e ser o beneficio o previdenciario subs-—
titutivo da remunerac3oc trabalhista. De qualquer
forma, s3o dois elos inconfundiveis por sua nature-—

za, modus operandi, dicc3o juridica e efeitos pra-

ticos." ("Comerntérios & Lel Basica da Frevidéncia

Botial” , BF, LTr Ed. 1922, "paqg. 184).

21 E incontroverso, portanto.que as relacces
residem em planos distintos ¢ nio se confundem: uma, préopria da
relacgic de trabalho, regulada peloc Direite do Trabalho; outra,
de carater nitidamente previdenci&rio. E ambas convivem harmo-—
nicamente, sem imiscuir-se uma com a outra. For esta mesma
razfo,o dispositivo em comento nio pode alterar toda uma constru-—
Gio doutrina&ria trabalhista, gue tem explicita Qﬁdsonﬁncia na le-
gislacio pertinente (art. 453 da CLT, com a redacio dada pela Lei

ng 6204, de 19735), visto tratar-se de mero dispositivo que regula

a relagio entre o segurado e a previdéncia oficial.

35

L2, ¢ Chamado & analisar o mencionado disposi-
tivo da Lei previdenci&ria, assim se manifestou AMAURI MASCARO
NASCIMENTO , confirmando seu posicionamento anterior sobre os

efeitos da aposentadoria ne contrato de trabalho:

"A aposentadoria continua caracterizada como uma

das causas juridicas da extinc3o do contrato de
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Feais. O%
trabalho. Para todos os efeitos legais, a conces-—
sXo da mesma extingue o vinculo juridico. Nesse ca-
so, o contrato individual de trabalho tera, como
causa extintiva, n3o a dispensa ou pedido de demis-
s3o, mas a aposentadoria e como tal devera constar
da documentac3oc do trabalhador. 1Isso n3o se altera
nem mesmo quando o aposentado,sem desligamento,con-
tinuar na mesma empresa, casc em que teréd inicio um
novo contrato de trabalho. A continuidade na empre-—
sa apts aposentadoria ndo deve ser confundida com a
continuidade do contrato de trabalho. Trata—se de
duas diferentes dimensdes do problema, que n3o de-
vem ser identificadas. 0 aposentado esta por lei
autorizado a continuar trabalhando. E o que resul-
ta do disposto no art. 18, & 20, da Lei n8 8213, de
24 de julho de 1991, que declara:
‘0 aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia So-
cial que permanecer em atividade sujeita a esse re-—
gime ou a ela retornar, somente tem direito a rea-
bilitag3o profissional, ao auxilio acidente e aos
pectilios, n3o fazendo jus a outras prestactes, sal-
vo as decorrentes de sua condigﬁo‘qe aposentado,ob-
servado o disposto no art. 122 desta Lei.’
Em conclus3o, n3o ha obrigatoriedade de o trabalha-
dor, aposentado por idade, tempo de servico cu apo-
sentadoria especial, desligar—-se do trabalho soli-
citando rescis3o contratual.
0 que deve ser requerido &€ a aposentadoria e n3o
pedido de demissXo como, também, n%¥o h& que se fa-
lar em dispensa. A aposentadoria €& causa suficien-—

te de cessacdo do vinculo. A continuidade na mesma

Av. Graga Aranha, 26 20005 Rio de Janeiro (RJ) Brasil
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(3 . 10
‘empresa n3o € o mesmo que prosseguimento do contra-
to. O contrato fica terminado por aposentadoria.
Inicia-se, apbs a aposentadoria,novo contrato indi-
vidual de trabalho entre as mesmas partes." ("Fare-
ceres de Direito do Trabalho e FPrevidéncia Social",

DagFaulo, Ly Editora, 1993, vals 11, . pag..48).

Nesse sentido, também e a opiniXoc de

JOXO DE LIMA TEIXEIRA FILHO:

"A recente Lei n@ 8213, de 24/07/91, que institui o
Plano de Beneficios da Previdéncia Social, introdu-
ziu mudanca na sistematica de concess3o da aposen-—
tadoria tanto por idade quanto por tempo de servi-
Ch. Antes da lei, o afastamento do empregado do
do servigo era condig3o para fruic3o da aposentado-
ria. Agora, n3¥o mais. 0 art. 49, inciso 1, da re-
ferida lei, que trata dos empregados, prevé a con-
cess3do do beneficio havendo (alinea ‘a’) ou n3o (a-
linea 'b’) o desligamento do trabalhador. Isso, to-

davia, repercute apenas e tXo-somente sobre o dies

2 gquo do deferimento da prestag3o previdenciéria.
Nenhum reflexo novo produz scbre ?‘contrato de tra-
balho, que continua a extinguir-se quando deferida
a aposentadoria, havendo ou n¥Zo o afastamento do
trabalhador do servigo, por forga do que dispSe o
art. 453 da CLT. Portanto, a opg3c que a Lei n@
8213/91 assegurou ao trabalhador, gquanto ao modo de
se aposentar, produz efeitos circunscritos aos pro-
cedimentos previdenciarios. Nioc ha desbordamento
desse campo para produzir efeitos sobre a forma de

cessacio do contrato de trabalho. A Gnica diferenca
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que dai decorre resulta da possibilidade do traba-
lhador, aposentado, permanecer em servico. Nesse
caso, 0 desligamento posterior se processara consi-
derando apenas o periodo relativo ao prosseguimento
do vinculo, eis que o periodo anterior a jubilac3o
encontra-se compreendido na extinc3o do contrato de
trabalho, consumada quando deferida a aposentado-
ria."” ("Instituicdes de Direito do Trabalho", SP,

LYr Ed., 1993, 138 edussvolall, pag. 572).

24 . £ importante asseverar que essa possivel
controvérsia nio € nova. Esse mesmo dispositivo constou da Lei n@
6687/80, que vigorou apenas por de:z: meses. VALENTIN CARRION

narra o epistdio com & habitual jurisdicidade:

"A ja revogada L. 6687/80 provocou o entendimento
majoritario dos comentaristas no sentido de que a
aposentadoria no mais extinguiria o contrato de
trabalho. Tais dedugSes n%¥o quiseram levar em con-
sideracdo que uma norma isclada, previdénciéria,ma-—
nifesta e simplesmente desburocratizante, como se
C V€ da exposig3o de motivos, nZo poderia revogar,sem
diz€-lo expressamente, toda uma qppstrugﬁo multifa-—
ceética, instalada apts muitos anos (sempre) e visi-
vel em inGmeros dispositivos esparsos implicitos
(arts. 453 e 475 da CLT; L. 5107, levantamento do
do FGTS, etc.); ou explicitos,como &€ o caso do abo-
no de permanéncia para quem n3o aposenta; ou da
aposentadoria por velhice, quando provocada pelo
empregador. Tais interpretagSes n%¥o quiseram levar
em considerac3o que a lei nova n%o revoga a ante-

rior quando estabelece normas a par das ja existen-
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tes (lei de introduc3o ac Cébdigo Civil) e o princi-
pio de hermen€utica da coexisténcia dos dispositi-
vos legais, sempre que possivel; afirmaram que ne-
nhum texto legal determina a exting3o do contrato
pela aposentadoria, apesar de ser desnecessario
que a lei diga aquilo que o idioma e o proprioc con-
ceito das expressces dizem: a aposentadoria & o di-
reito de cessar a prestac3o de servigo profissio-
nal, ou de passar a inatividade, em virtude e como
consequéncia de ser preenchido certos requisitos ou
cbrigagces. A melhor prova de que n3o era essa a
intencXo legislativa do momentoc histérico e social
esta na regulamentag3o previdenciaria, que quis pér
paradeiro a interpretac3o que se avolumava (Lei n@
&£887/80, menos de dois meses apbs sua vigéncia) e
da L. 6950, de 01.12.80, que, expressamente, conta
0 créedito previdenciario da aposentadoria a partir
de desligamento, desde que requerido." ("Comenté&-
rios a ConsolidagXo das Leis do Trabalho", SF, Re-

vista dos Tribunais, 1992, 1528 ed., pé&g. 290).

e

2. Este aspecto chegou a ser examinado pelos
Tribunais do Trabalho, que reafirmaram a indepeﬁﬁ@ncia das rela-
coes trabalhista e previdenciéria, concluindo que, para os fins
do contrato de trabalho, prevalece o preceituado no art. 453 da
T

.

"A aposentadoria extingue o contrato de trabalho,
pauco importando que & época n3¥o estivesse em vigor
a lei n8 6950/81, pois o autor, ac requerer o jubi-
lamento, o f&z com intenc3o de extinguir a relac3o.

Se continuou a mesma por 8 dias apés a concess3ao,
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novo contrato formou-se n3o se podendo soma-lo ao
anterior, por forca do art. 453 da CLT" (TST7T,18 T.,
Froc. n2 RR-3725/83: Rel. Min. Fernando Francos
"Repertorio de Jurisprudéncia Trabalhista", RJ, Ed.

Freitas Bastos, 19846, vol. IV, n8 4559,p&g. 911/2).

"A opcio do empregado que, voluntariamente, se apo-
senta e se desligou do emprego, na vigéncia da
atual redac3oc do art. 453 da CLT, &€ ato juridico
perfeito e, validamente, ptis fim ao primitivo pacto
laboral. Se admitido ac depois do advento da Lei
n8 6887/80, na vigéncia do novo vinculo empregati-
cio n3o ressuscita os direitos pretéritos, extintos

com a primeira rescisio. _A nova redacdoc do & 38 do

art. 10 da Lei n8 5890/80 limita-se a permitir a

permanéncia do laborista no emprego, gquando reguer

a aposentadoria voluntaria, mas n3c derroga a dis-—

sicdo do art. 453, in fine.,da CLT." (TRT,12&8. Feg.,

proc. RO-1196/82: Rel. Juiz Vasconcelos Horta, Rep.

citado, vol. I1I1I, nE 4506, pag. 9633 grifamos).

)
o

0 guestionado art. 49 da Lei n@ 8217, de

Lt
~0

991, visando a fixar o dies a quo da aposentadoria definitiva do
44
segurado—empregado, previu as seguintes hipbteses:

a) requerimento anterior ou concomitante com o des—

ligamento do empregos

‘

b) requerimento até 90 dias contados da data do

desligamentos
c) requerimento apbs 90 dias do desligamentoj

d) requerimento sem que haja desligamento do empre-—
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27 . E Obvio que essa lei procurou contemplar,
para os efeitos da Frevidéncia Social, as diferentes situacdes
disciplinadas pele CLT e pela legislacfo do FGTS, tendo em vista,
inclusive, a préatica adotada por algumas empresas que apenas for-
malmente comunicam um desligamento na realidade inexistente, pois
readmitem no dia seguinte o empregado apontado como desligado.
Mas & nova leli n3o teve por alvo modificar o art. 45% da Consoli-
dagXo, que foli complementado pela Lei n@ 6204, de 1975, precisa-
mente para tornar induvidoso que a aposentadoria espontaneamente
requerida pelo empregado extingue o contrato cujo prazo serviu de
base para a efetivagio do beneficio {(art. 475). E o precitado
art. 4593 esta em sintonia com a recente Lei n@ 8034, de 1990, a
qual, mantendo norma estatuida desde a Lei n8 5107,de 19&&, cria-

dora do FGTS, prescreveu:

"Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS
podera ser movimentada nas seguintes situacSes:
II1T1 - aposentadoria concedida pela Previdéncia So-
cialg”

4
28. 0 procedimento normal &, sem davida, o©

desligamento do empregado gque requer sua aposentadoria por tempo
de servico (comum ou especial) ou por’ velhice, fornecendo-lhe o
empregador, aos ser comunicado da concessio do beneficio, a guia
pertinente ao levantamento do FGTS. Contudo, guando empregador e
empregado té&m interesse em manter & prestacXo do servico, nXo ha
interrupgXo de fato, embora a concess3o da aposentadoria gere,
sob o prisma juridico, & extingio do contrato com direito ao le-—

vantamento do FGTS.
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295 Releva ponderar, outrossim, gque se tives-

e sido intencio da Lei n2 8217 alterar o art. 453 da CLT, teria-

lhe dado, nas suas disposicSes finais, nova redacio.

S0, For conseguinte, tal como se verificou na
vigéncia da mencionada Lei n8 6689, de 1980,0 disposto no art. 49
da Lei n@ B21Z/91 resulta apenas que o desligamento deixou de ser
o momento obrigatéric para inicio de pagamento dos proventos da
aposentadoria. Esse dispositivo nXo tem o condXo de alterar a

repercussio que a aposentadoria produz no contrato de trabalho.

V - DA CONCESSZO DA SUPLEMENTACZO DA

APOSENTADDRIA

5 Fara analise do quecsito e da Consulta, a
possivel controvérsia sobre a exegese do art. 49 da Lei nQ 8213
nio tem, todavia, qualquer relevéncia, porgue, como demonstrado na
Secfo IIl deste parecer,entre o participante e a entidade de pre-
vidéncia privada se estabelece vinculo contratual de natureza
privada,com direitos e obrigacSes reciprocas. Os limites tanto de
uns (os direitos), como de outras (as obrigacBes) se iniciam e se
encerram no contrato formalmente estabelecido. E in casu os dis-—
positivos que disciplinam a relac%o mantida entre o participante
e a VALIA revelam, de modo incontroverso, que a‘éuplementag&o da
aposentadoria definitiva somente se torna devida apos o desliga-
mento (condic¥o definida aoc tempo da edicio das referidas normas
regulamentares como caracterizadora do inicio da aposentaria de-
finitiva) Mesmo ‘porque essa prestacio foi contratada com o claro
objetivo de manter, tanto quanto possivel, na inatividade do par-

ticipante, o nivel de remuneracio percebida enquantoc trabalhando

na patrocinadora.

rey

32 Fortanto, para que o assistido da Consu-
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lente, definitivamente aposentado pelo INES, possa exigir a su-—

Fais. 1é&

plementacXo & imprescindivel que seia desligado da respectiva em-

&

presa. Aduza-se, por pertinente a hipbtese, que

"Nos contratos bilaterais, nenhum dos contraentes,
antes de cumprida a sua obrigac3o, pode exigir o
implemento da do outro.” (art. 1092 do Cébdigo Ci-

Tk 0 8 T

e

o : E evidente que,se interessar & Consulente
e ao empregado, este poderé& ser readmitido, ainda que imediata-
mente apds a extingXo contratual decorrente da aposentadoria, sem
computar o tempo de servicgo anterior, tal como estabelece o art.
453, in fine, da CLT. Neste caso, porem, nXo far& jus a

suplementacXoc da fundacio de seguridade social, pois continuara

como empregado da patrocinadora.
VI - DAS CONCLUSSBES

R Em face do exposto, respondendo objetiva-—

mente as indagacSes formuladas, concluimos:

- QUESITOS "a","b" e "c":
A aposentadoria definitiva, espontaneamente re-
querida pelo segurado, extinguelg‘seu contrato de
trabalho, ainda que, de fato continue a prestar
servigos ao empregador, deixando, assim, de ser
desligado da empresa. Sob o prisma juridico for-
mal, configura-se a readmissio do empregado,sem o
cOmputo do tempo de servigco anterior (art. 453 da
CLT), pouco importando que ela se verifique ime-

diatamente apas & exting3o contratual operada com

& aposentadoria ou algum tempo depois;
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- QUESITO "D":
Inocorrendo o afastamento do emprego, aos assis-—
tidos pela Fundag3o Vale do Rio Doce de Seguri-
dade Social - VALIA n3o sera devida a complemen-—
tacdo ou suplementac3o da aposentadoria, porquan-
to as disposicges regulamentares, aplicaveis ao
caso por forga do contrato de ades3o, condiciona
0 pagamento da mencionada prestac3o ao afasta-

mento do emprego.
SMJ, & o nosso parecer.

Rio de Janeiro, 09 de abril de 1993

l"\;ﬁtﬁiz;xsu//
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P OAB n2 2100

' CONSULTOR

LUIZ INACIO BARBOSA CAR
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ADVOGADO
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