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I - DA CONSULTA

Tendo em vista a recente Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro

do corrente ano, a sociedade de economia mista x, integrante da Administragdo
Federal indireta, formulou-nos as seguintes perguntas:

a)

b)

2

os valores a serem comparados com 90% da remuneragdo
de Ministro de Estado sdo os vinculados ao cargo,
ficando as vantagens pessoais limitadas ao diferencial
entre 90% e 100% dessa remuneragao?

as parcelas de natureza indenizatéria, como verba de
representagdo, continuam excluidas do limite de
remuneragao?

o adicional por dispensa do cargo de confianga,
regulamentarmente instituido, estaria incluido entre as
rubricas que formam a "vantagem pessoal" ou estaria
excluido do limite, conforme entendimento esposado no
Parecer GQ 08/94, da A.G.U. aprovado pelo Sr.
Presidente da Republica?

o limite de remuneragdo aplica-se a suplementagdo de
aposentadoria pela Fundagdo de Seguridade Social e ao
abono complementagdo da Consulente, nas duas unicas
vezes em que este foi concedido?

II - DO SISTEMA DA LEI N° 8.852/94

Uma das pnnc1pals finalidades dessa lei, na qual se

converteu a Medida Provisoria n° 409 deste ano, foi a de estabelecer limites a
retribui¢do pecunidria devida na administragdo publica direta, indireta e
fundacional de qualquer dos poderes da Unido (art. 1° caput). Aplica-se,
portanto, a esta empresa, que integra a administragdo indireta do Poder Executivo

Federal.



3. . Na esfera desse Poder, o maior valor de vencimentos
corresponderd a

"90% (noventa por cento) da remuneragio devida a
Ministro de Estado" (art. 2°),

e, em qualquer dos trés poderes, o limite miximo de remuneracdo
correspondera

"aos valores percebidos, em espécie, a qualquer titulo, por
membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e
Ministros do Supremo Tribunal Federal" (art. 3°).

4, As expressdes "vencimentos" e "remuneragdo” ndo foram
empregadas como sinénimos, mas com a significagdo que a lei acertadamente
lhes deu. Assim, no que concerne ao objeto da consulta em foco, cumpre
registrar que o seu art. 1° define:

"I - como vencimento bésico:

c)o salario basico estipulado em planos ou tabelas de
retribuicdo ou nos contratos de trabalho, acordos ou
dissidios coletivos, para os empregados de empresas
publicas, de sociedades de economia mista, de suas
subsidiarias, controladas ou coligadas, ou de quaisquer
empresas ou entidades de cujo capital ou patrimdnio o
poder publico tenha o controle direto ou indireto,
inclusive em virtude de incorporagdio ao patriménio
publico:

II - como vencimentos, a soma do vencimento bésico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, emprego, posto ou graduagio;

III - como remunera¢do, a soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas
a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art. 62 da Lei n°® 8.112,
de 1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:




p)

dirias;

ajuda de custo em razfio de mudangade sede
ou indenizagdo de transporte;

auxilio-fardamento;

gratificagio de compensago orgénica, a que
se refere o art. 18 da Lei n° 8.237, de 1991,
salério-familia;

gratificagio ou adicional natalino, ou  décimo-
terceiro salario;

abono pecuniério resultante da

convers3o de até 1/3 (um ter¢o) das férias;
adicional ou auxilio natalidade;

adicional ou auxilio funeral;

adicional de férias, até o limite de S
sobre a retribuigdo habitual;

adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario, para atender situagdes excepcionais
e temporérias, obedecidos os limites de duragdo
previstos em lei, contratos, regulamentos,
convengdes, acordos ou dissidios coletivos e desde
que o valor pago ndo exceda em mais de 50%
(cingiienta por cento) o estipulado para a hora de
trabalho na jornada normal;

adicional noturno, enquanto O Servigo permanecer
sendo prestado em hordrio que fundamente sua
concessao,

adicional por tempo de servigo;

conversdo de licenga-prémio em pectnia facultada
para os empregados de empresa publica ou
sociedade de economia mista p 4 ?
ato normativo, estatutdrio ou regulamentar anterior
a 1° de fevereiro de 1994,

adicional de insalubridade, de periculosidade ou
pelo exercicio de atividades penosas percebido
durante o periodo em que o beneficidrio estiver
sujeito ds condigdes ou aos riscos que deram
causa a sua concessdo,

hora repouso e alimentagdo e adicional d e
sobreaviso, a que se referem, respectivamente, o
inciso II do art. 3° e o inciso II do art. 6° da Lei
n° 5.811, de 11 de outubro de 1972;




r) outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja
definido em lei, ou seja reconhecido no &mbito
das empresas publicas e sociedades de economia
mista por ato do Poder Executivo."

5. A alinea "r", supra transcrita, fora vetada pelo Presidente
da Republica, mas o Congresso Nacional rejeitou o veto.

6. Em face do estatuido no art. 5°,

"no a4mbito do Poder Executivo....os responséveis pela dire¢do ou
presidéncia de entidade integrante da administragdo federal
indireta....adotardo as medidas indispenséveis a adequagdo das
situagdes que se encontrem em desacordo com o disposto nos
arts. 2° e 3°, procedendo:

I - a0 ajuste dos planos ou tabelas de retribuigdo a que se refere
a alinea "e" do inciso I do art. 1°, ou das normas que disciplinam
a concessdo de vantagem permanente relativa ao cargo, emprego,
posto ou graduagdo";

II - a transformagdo em vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita ao limite previsto no art. 3°, das parcelas que
excederem o montante a que se refere o art. 2° aplicando-se a
essa vantagem 0s mesmos percentuais de reajuste por ocasido das
revisdes ou antecipagdes de vencimento, soldo ou saldrio bésico,
observado o disposto no § 3° do art. 6° (inciso cujo veto foi
também rejeitado pelo Congresso Nacional);

Il - & redugdio das remuneragdes ou proventos de aposentadoria
que ultrapassarem o limite estabelecido no art. 3°, atendendo-se
ao que determinam o caput do art. 37 da Constituicdo Federal e
o art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias".

III - DA INCONSTITUCIONALIDADE DE REDUCAO SALARIAL
i A Consulta concerne a sociedade de economia mista,
empreendedora de atividade econdmica que estd sujeita, portanto, a regra

estatuida no § 1° do art. 173 da Constituigdo:
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"A empresa publica, a sociedade de economia mista e
outras entidades que explorem atividade econOmica
sujeitam-se ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto & obrigagdes trabalhistas e
tributéarias."

8. Ora, entre os direitos que, no seu art. 7°, a Carta Magna
assegura aos trabalhadores, dos quais resultam obrigagOes empresariais, esta:

"VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo".

9. Como j4 tivemos a oportunidade de assinalar, trata-se de
uma das raras hipéteses de flexibilizagio sob tutela sindical admitidas pela Carta
Magna vigente. E concluimos:

"a redugdo do saldrio, ainda que em circunstincias
excepcionais e transitérias, sé6 poderd ser autorizada pelos
mencionados instrumentos da negociagdo coletiva"
("Comentérios & Constituig8o", Rio, Freitas Bastos, 1990,
vol. I, pag. 381).

10. - Nem se alegue que o estatuido no art. 17 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, invocado sem é&xito no veto rejeitado
pelo Congresso Nacional, fundamenta a redugdo de saldrios no ambito das
sociedades de economia mista. E que esse dispositivo ndo se refere a salérios que
sdo pertinentes & relagdo de emprego privado, mas a vencimentos, remuneragdo,
vantagens, adicionais e proventos de aposentadoria no d&mbito do servigo publico.
Dai por que, a nosso ver, no plano das empresas privadas ndo foi excepcionada,
ainda que transitoriamente, a eficdcia juridica do preceituado no art. 7°, inciso
VI, da Carta Magna, que assegura "a irredutibilidade do salério, salvo o disposto
em convengdo ou acordo coletivo.

IV - DAS VANTAGENS DE NATUREZA PESSOAL
§ 8 Para efeito da limitagdo da retribuigdo pecunidria devida

na administragdo publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unifo, a Lei n° 8.852 distinguiu entre: :

=)
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a) "as vantagens permanentes relativas ao cargo, emprego,
posto ou graduagao" (art. 1°, inciso II);

b) "os adicionais de cariter individual e demais vantagens,
nestas compreendidas as relativas & natureza ou ao local
de trabalho e a prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de
1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento" (art. 1°,
inciso III);

c) "os adicionais e vantagens de carédter pessoal relacionadas
nas alineas do inciso III citado e os adiantamentos de
carater indenizatério" (interpretacdo a contrério-senso do
§ 1° do art. 1°).

12. As vantagens inerentes ao cargo, ou fungdo (item a),
devidas independentemente de quem O exera, se somam aos vencimentos do
servidor ou aos salarios do empregado, ndo podendo o total exceder, na
Administragdo Federal, direta, indireta ou fundacional, a 90% da remuneragdo
do Ministro de Estado (art. 2°).

13. Ja os adicionais e vantagens de carater pessoal, excluidos
do _conceito de remuneragdo adotado pela Lei n° 8.852, podem ultrapassar o
limite fixado no art. 3°, mas a base do célculo nfo pode superar, no caso em
foco, os 100% da remuneragdo do Ministro de Estado (art. 1°, § 2°). Isto ¢, os
percentuais concernentes a esses adicionais e vantagens ndo podem ser
calculados sobre remuneragdo superior ao limite do art. 3°.

V - DA VERBA DE REPRESENTACAO

14. Os conceitos de vencimento bésico, inclusive salério
béasico, de vencimentos ¢ de remuneragdio adotados pela Lei n° 8.852 e, bem
assim, a exclusdo do célculo da retribuigdo pecuniéria, cujos limites fixam, das
disrias e ajudas de custo, dos auxilios natalino, funeral e fardamento e de outros
pagamentos sem cardter retributivo do trabalho prestado, revelam que o
legislador respeitou o principio segundo o qual vencimentos, soldo, remuneragfo
ou salario do servidor publico, civil ou militar ¢ do empregado que se dedica a
atividades privadas s#o devidas pelo trabatho e ndo para o trabalho.
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15. Esse principio decorre tanto da Lei n° 8.112, de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos civis da Unifio, das
autarquias e das fundag®es publicas federais (Cf. arts. 40, 41, 51, 53, 58 e 60)
e da Lei n° 8237, de 1991, que define o soldo devido aos militares (art. 6°),
como da Consolidagio das Leis do Trabalho (arts. 457 e 458) e legislagfo
complementar (art. 9° da Lei n° 4.266/63, sobre salério-familia ;art. 3° da Lei
n® 6.321/76, sobre programas de alimentagdo do trabalhador; art. 3° da Lei n°
7.418/85, sobre vale-transporte).

16. Mas a Lei n° 8.852, que ora analisamos, foi prudente ao
estabelecer a regra, jé transcrita no item 6 deste parecer, constante do § 1° do seu
art. 1°, evidenciando, por lbgica interpretagdo, que os adiantamentos € outras
prestagdes de natureza indenizatéria ndio sdo computdveis no conceito de
remuneragdo. Manteve, assim, a acertada orientagdo adotada pelo Decreto Lei n°
2.355, de 1987, que excluiu do rol dos titulos computéveis, para efeito do limite
entdo fixado de oitenta salarios de referéncia, aqueles que tinham caréter
indenizatorio e ndo retribuitivos dos servigos prestados.

17. Convém sublinhar que esse pardgrafo aludiu, com muita
jurisdicidade, a "adiantamentos", porque, na relagdo de emprego publico e na
execugdo dos contratos de trabalho, as prestagdes de cardter indenizatério ndo se
restringem ao ressarcimento de dano, pois alcangam as verbas estimadas a priori
para atendimento de despesas resultantes do exercicio do cargo e as calculadas
a posteriori para o reembolso dessas despesas. Alids, a lei do regime tnico do
servidor publico explicitou esse conceito (art. 51 da Lei n°® 8.112/90).

18. Como escrevemos alhures, do sistema legal aplicdvel as
sociedades de economia mista deduzem-se duas regras fundamentais:

a) se a prestagdo for concedida pela execugdo dos
servigos ajustados no contrato de trabalho, ela terd cardter
retribuitivo e, por conseguinte, natureza salanal,

b) se a prestagdo for concedida para que o empregado
possa bem cumprir suas obrigagdes confratuais, ela nfo
tera aquele cariter, ndo podendo classificar-se como
salario.

19. Ao explicar essa distingdo largamente acolhida pelo Direito
comparado, o renomado EFREN CORDOVA denominou de
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"prestagSes habilitadoras as que tém por objeto tornar
possfvel ou facilitar a execuglio do trabalho tais como
gastos de representacfio, subsidios de transporte e
ferramentas de trabalho" ("Las formas indirectas de
remuneracién y los beneficios extrasalariais", in "El
Salario", Montevideo, Ed. Jur. M. Fernandez, 1987, vol.
II, pag. 259).

20. Por conseguinte, a verba, ou gratificagdo de representagéo,
quando visa, formal e faticamente, a atender, no interesse do empregador, a
gastos pertinentes ao exercicio de determinados cargos, ndo deve ser considerada
como remuneragdo do empregado. Na verdade, essa prestagdo traduz uma
indenizagdo_a forfait de despesas que determinados altos empregados realizam
no interesse da empresa.

21 Vale sublinhar que a rejeigdo do veto presidencial a ja
transcrita alinea "r", do inciso III, do art. 1° da lei em exame, reforga a
conclusio de que a verba, ou gratificagdo de representagdo, quando ndo
corresponde a mero rétulo de um simulado pagamento de saldrio, estd excluida
do conceito de "remuneragdo" limitada pelo art. 3°.

2 72 Se ¢ verdade que, no servigo publico, sua utilizagdo foi
desvirtuada, ndo menos certo é que essa anomalia ndo é suficiente para
modificar-lhe a natureza juridica. Destarte, na atividade privada, a verba ou
gratificagdo de representagdo conservard o seu cardter ndo remuneratorio, desde
que se ndo configure simulagdo com o fim de encobrir uma real contraprestagdo
do servigo prestado pelo empregado.

23. Alids, a natureza juridica dessa prestagdo e o seu
desvirtuamento no servigo publico foram objeto de pronunciamento da douta
Consultoria Geral da Republica, que, merece transcrigdo. Depois de mostrar que
a representa¢do mensal constitui gratificagdo de natureza indenizatéria e como
tal foi instituida em favor dos exercentes de cargos de diregdo e assessoramento
superior (DAS), o referido parecer acentuou:

"De fato, a teor do § 1 do artigo 3° do Decreto-lei n® 1.445/76, a
representagdo mensal em aprego foi instituida com caréter
indenizatério, como gratificagdo, logo, sem aderir ao vencimento,
via de conseqiiéncia inconsiderada para efeito de célculo de
qualquer vantagem, indenizagdo, desconto previdencidrio ou

proventos de aposentadoria. E assim expressamente dispde o
aludido § 1°
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24.

Sucede, porém, que esse perfil juridico nio suportou as pressSes
e, com o tempo, desfigurou-se. Assim, por exemplo, o Decreto-lei
n°® 1.746, de 27.12.79, baixado para alterar a Lei n° 6.732, de
04.12.79, e dar outras providéncias, dando-as, em seu artigo 2°,
determinou fosse considerada a representacdio mensal instituida
pelo Decreto-lei n°® 1.445/76, na aplicagdo da citada Li n°
6.732/79, passando assim a integrar os proventos da inatividade.
n} E o Decreto-lei 73, de 03.03.80, & vista do disposto no
mencionado artigo 2° do Decreto-lei n® 1.746/79, estabeleceu que,
desde janeiro de 1980, passou a ser devida a contribuigfo
previdencidria sobre o valor da representacio mensal tantas
vezes mencionada". (DOU de 10.12.87, pag. 21.297).

No mesmo sentido pronunciaram-se os egrégios Tribunal

Federal de Recursos (transformado no Superior Tribunal de Justiga), Tribunal
Superior do Trabalho e Tribunal de Contas da Unido:

25

"A verba de representagdo ndo tem, seguramente, natureza
remuneratoria, mas indole exclusivamente indenizatéria, estimada
pelos dispéndios do servidor no desempenho de suas fungdes".
(TFR, 3a. T, Proc. A-MS-96.334-CE; Rel. Min.laquer
Scartezzini; "Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista de Jodo de
Lima Teixeira Filho, vol. IV, pag. 274);

"Ndo integra o saldrio a verba de representagdo que seja
ressarcimento de despesas uteis feitas pelo empregado, cuja
fungdo exige relagdes publicas e convivio social" (TST, 2a., T.,
Ac. n° 2.669/79; Proc. RR-1.772/79; Rel. Min. BARATA SILVA;
"Repertério” cit., vol. I, pag. 487. Idem, da 3* Turma, no Proc.
RR-2.689/81, Rel. REZENDE PUECH, "Repertério" cit., vol. II,
pag. 536);

"Trata-se de verba destinada & cobertura de gastos com o aparato
inerente a um cargo de diregdo. Na esfera da Administragdo
Indireta, este Tribunal tem aceito tais despesas, desde que
devidamente disciplinadas em regulamento interno de forma a
evitar possivel desvirtuamento de sua finalidade". (TCU, sessdo
plenaria de 22.03.89, Proc. 003.705/89-5, Rel. Min. CARLOS
ATILA ALVARES DA SILVA; DOU de 21.04.89, pag. 6133).

Quanto ao reconhecimento do cariter indenizatério da

verba de representag@o por ato do Poder Executivo - carcteristica que decorre da
sua verdadeira finalidade - certo é que esse ato, referido na precitada alinea g
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pode resultar da aprovagdo do plano ou regulamento de cargos e salarios por
6rgio que supervisiona a politica de recursos humanos das empresas estatais ou
de ato explicito do Presidente da Repiblica ou do correspondente Ministro de
Estado.

26. Na Consulente, porque n3o possui natureza salarial, a
verba de representagio ndo é paga nas férias e licengas, nem ¢ computada no 13°
salario e no calculo das contribui¢des da Previdéncia Social, do FGTS e da
Fundag@o de Seguridade Social, o que significa que ndo se reflete nos proventos
da aposentadoria.

27 Em conclusdo: n3o se pode vislumbrar simulagdo no
pagamento de verba, ou gratificagdo de representagdo que objetive atender, em
valores pertinentes e no interesse da empresa, a despesas necessdrias ao
desempenho de determinadas fungdes.

VI - DO ADICIONAL DE DISPENSA DE CARGO DE CONFIANCA

28. Norma regulamentar j4 revogada, integrante de antigos
Regulamentos de Cargos e Salarios da Consulente, assegurava um adicional de
dispensa ao empregado que exercera, pelo menos por seis anos, cargo em
comissdo ou de confianga. Em obediéncia a legislagdo superveniente, os novos
regulamentos excluiram esse abono do rol das vantagens asseguradas, tendo o
Conselho Nacional de Politica Salarial reconhecido que os empregados que
exerciam cargos em comissdo ou de confiangca em 06 de margo de 1985 fariam
jus & mencionada prestag@o pecuniédria se € quando implementassem as condigdes
para o seu deferimento.

29. O adicional de dispensa corresponde & diferenga entre o
nivel do cargo em comissdo ou de confianga € 0 do cargo efetivo atribuido ao
empregado; ndo ¢ devido a quem foi exonerado a pedido (salvo por doenga) ou
por motivo disciplinar; cessa quando o beneficiado volta a exercer cargo em
comissdo ou de confianga com gratificagdo que lhe seja igual ou superior, sendo
reduzido proporcionalmente, se de valor inferior.

30. Trata-se de vantagem que integra o patriménio juridico
individual do empregado, alcangado pelo conceito de remuneragdo estipulado no
art. 1°, inciso III, da Lei n® 8.852, e, portanto, compondo a remuneragio sujeita

ao teto de 100% de que cogita o art. 3°, ¢ ndo os vencimentos, ou salarios,
limitados aos 90% referidos no art. 2° .
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31. Como se infere, o adicional de dispensa, cujo direito foi
adquirido por alguns empregados, constitui prestagdo similar & prevista no art.
62 da Lei n° 8112, de 1990: a gratificagio dos "quintos", incorporada &
remuneragdo do servidor publico civil da Unido, das suas autarquias ¢ fundagdes,
decorrente do exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

32. Ora, a Lei n° 8.852, ao distinguir entre "vencimentos” €
"remuneragdo” - esta limitada, na Administragdo Federal direta, indireta e
fundacional, & retribuigdo pecunidria do Ministro de Estado (art. 3°); aqueles
sujeitos ao limite de 90% dessa retribuigdo (art. 2°) - incluiu explicitamente no
conceito de remuneragdo a vantagem

"prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990, ou outra
paga sob o mesmo fundamento" (art. 1°, inciso III).

33. A Consulta alude a parecer do Advogado Geral da Unido,
aprovado pelo Senhor Presidente da Republica, no sentido de que

"N3o obstante caracterizar-se como de um direito
personalissimo, as parcelas denominadas de 'quintos' se

incluem no 'teto' de remuneragdo do servidor publico
federal".

34, A Lei n° 8.852, como ja registramos, ndo discrepa desse
entendimento, pois inclui os aludidos "quintos" e outras prestagdes pagas sob o
mesmo funda p 1 mento no conceito de remuneracdo € ndo no de "vencimentos", aos
quais se equiparam os saléarios".

35 Todavia, ainda que tivesse adotado regra discrepante do
entendimento esposado pelo precitado Parecer, € evidente que prevaleceria,
mesmo porque a orientagdo adotada pela AGU teve em vista o teto de

remuneragdo fixado por legislagdo substituida pela Lei de 04 de fevereiro de
1994.

36. Destarte, o adicional de dispensa que sobrevive na
Empresa Consulente esta incluido entre as vantagens de carater individual que

compdem a remuneracdo a que se refere o inciso III do art. 1°, sujeita ao limite
estabelecido no art. 3° da Lei n° 8.852.
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VII - DA COMPLEMENTACAO E DA SUPLEMENTACAO DA
APOSENTADORIA

37. Os empregados da Consulente que, por ato de vontade,
ingressaram na Fundag@o de Seguridade Social Z, recebem, quando se aposentam
pela Previdéncia Social, uma suplementa¢do calculada de acordo com o seu
Regulamento Bésico. E, como assinala a Consulta, a propria empresa, por duas
vezes, concedeu a ex-empregados aposentados um abono-complementagio.

38. Por conseguinte, h4 aposentados que recebem:

a) proventos da aposentadoria pagos pelo INSS, que é uma
autarquia integrante da Administra¢3o Federal,;

b) abono-complementagdo pago pela Consulente, que é uma
sociedade de economia mista componente da
Administragdo Federal indireta;

c) suplementagdo de aposentadoria paga pela Fundagdo Z,
que € pessoa juridica de direito privado n3o integrante da
Administragdo Federal.

O art. 4° da Lei n° 8.852 prescreve que o disposto nos arts.
1° a 3° que fixam os limites méximos de retribui¢do pecuniéria nos trés Poderes
da Unido,

"aplica-se também:

IV - aos proventos da inatividade ..."

39. A palavra "proventos" tem significagdo ampla, abrangendo,
sem duvida, tanto as prestagdes da aposentadoria, como os abonos que as
complementam ou suplementam.

40. Ocorre que a lei em aprego tem o seu campo de incidéncia
delimitado, no art. 1°, "a"

"administragdo publica direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido."

12
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- 4], Alcanga, portanto 0 INSS e a Consulente; ndo, porém, a
Fundagio Z. Esta é uma fundagio de direito privado, e nfio uma das "fundagdes
publicas" de que trata o art. 39 da Constituiglo, referidas na Lei n° 8.112 como
"fundagdes publicas federais" (art. 1°).

42. Dai a conclusdo que, a nosso ver, se impde: a soma dos
proventos da aposentadoria com o abono-complementagdo concedido pela
Consulente, que ¢ uma vantagem de cardter pessoal, nfo poderd exceder o
limite fixado pelo art. 3° da Lei n° 8.852; mas, para esse fim, ndo deve ser
computada a suplementagdo da Fundagdo de Seguridade Social.

SMJ, é o que nos parece.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 1994
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