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1- É d9 ao conbecer de recurso extraor-
dinário em caso do se verificar di-
vorgencia na a'licaqao da lei entre 
a decisao recorrida e as decisões do 
Conselho nacional do Trabalho anteri 
ores à Instalação da Juati:a do Tra-
balho. 

LI- So au Ot3t1vois de roourso as deci-
2035 proferidas em processos abran-
pdoa  o10 decreto-lei nQ 3 229, do 
30 de abril de 19141, desde que, a es 
ou data, nenhuma decísuo houvesse aT 
do rios mesmos anteriormente  roferi-
da. 

nulo do pleno direito o inqu rito 
ir.otauredo para a;urar falta grave 
atribuida a banourio, desde que se 
verifique excesso nos prazos ex4'e8-
AaLente determinados nos p*r'sgraf o. 
22  a 1 'o artigo 95 do ro ulumento 
arovadd pelo decreto ri. 514., de 12 
de setembro de 1931i, para sua real -
zaçao e encaminhamento ao Conselho 
Nacional do Trabalho, devendo conse-
quentemente, ficar em perpetuo ei].en 
cio os fatos no mesmo ventilados e 
ser determinada a reintegração do a-
cusado. 

VISTOS, RLATíD0S E DISC TIDO3 os autos do recur 

ao extraordinário interposto por Oscar Leite Brasil da decisão 

do Conae].hc Regional do Trabalho da estima 1Iegi o que, ju3.gan-

dp provada a falta gravo atribuida ao recorrente, previste na 

alm as a) do artigo 93 do ro u1umonto do instituto de Aposenta 

don a o Pensões doa 3ancnrioo, aprovou o inquerito administra-

tivo pare osso fim realizado o autorizou sua demiau o dos cor-

viços do Banco do Bi'aail S. A. 

PR LI MI N A R Ml 14 TE 

CONSIDERANDO que cate Conselho tom entendido que 

as decisões proferidas em processos abrangidos pelo decreto-lei 
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n. 3.2 9, de 30 de abril de 191il, esoirrecorrivois, por serem 

do  ltima e definitiva inst ncia; 

C0l'iSIDLRANIO, porem, que, no caso era eapec.e, no 

nhurna decisão fera proferida  data da vigência desse decreto-

lei, sendo, assim, originaria a doOts o recorrida, prolatada, 

como foi, dentro da con1petrlciu normal doa Conselhos Regionais 

do Trabalho; 

C0IN SItE.MWO que no à admissivel neru,poderia es 

ter nos elevados propositoa do le is1ador, decidir em urna uni-

ca tnat ncia as queet es atinentes ao principio da estabilida-

de funcional, das mais relevantes entre as suscitadas pela vi 

loção das leia de proteção ao trabalho; 

00NSIDf:A D0 que o recurso extruordiziario é o 

moio idoneo d trazer ao oonhoo mento do Conselho as divorg n-

oies verificadas nu aplicação da lei entro as decia es recorri 

das e as deste Concelhos na plenitude de sua com.oeiç o, nos 

termos do artt o 203 do Regulamento da Ju.atlça dc Trabalho; 

COSIDE1ANDO que, para osso fira, no é licito e 

tabolecor qualquer distinção entro as dboia es proferidas por 

este Conselho antes ou depois da Instalação da Justiça do Tra-

balho uma vez que no houve qualquer solu o de continuidade 

no respectivo funcionamento, pois apense foi reorganizado; 

CONSIDERANDO que as decisões deste Conselho, ou 

as das anti aa Cmaras, que houvessem sido confirmadas ou das 

quses no ttvea o sido interposto o recurso cabível, tuncionan 

do este Conselho como or o juludor e deliberativo e como trI 

bunal irrocorrivel, profCridas em gráudo embargos, éram.de (11-

tima e definitt'a Instância, constituindo coisa soberanamente 

julgada; 

C0NS11)ERA D0 que era essa a vontade pOSi iV5 da 

lei, estabelecido com insofismuvel clarosa pelo artigo b,, pa-

rs rafo 55  do regulamento arovado pólo decreto n. aI. 7il1., de 
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11. do julho de ].93L em conjunto com o artigo 500 Para uRf o 379 

e COm O flX'ti O 12, para raf o 35,  inciso 1, do mesmo roçu1smen 

to; 

CO M A DO que esses roqulaitoe decorriam da 

exet&cia da Justiça do Trabalho anteriormente a 19 de maio 

de 1914, porquanto foi instituida polo artigo 122 da Constitui 

qo de 1931.., o que ja foi reconhecido pelo EEre,to  Supremo  Tr.t 

bucal Federal; 

CONSIDERA DO, cor efeito, que o Conselho Nacio-

na]. do Trabalho, quando investido do poder juriedictonui de di 

rimir diae dios entre empregados e empre dorea, 4sto à, entre 

parttculareú, quando o Estado no £ parte na questão, no é, e 

nunca foi., urna instância administrativa, mas um or io do Poder 

Judiei rio; 

CONSIDERANDO que o diapositivo le al, ao se reto 

rir às deol.a ee prolatadas por este Conselho, na plenitude de 

sua oornpoatç o, Intencionalmente cuiz evitar que pudesse haver 

uma quebra na tradiç o que vem sendo laboriosamente construido, 

desde a fundação do Conselho, instituindo o recurso extraordi-

nário para dar-lhe a oportunidade de defende-lu, unificando 

posaivol.e criterios divergentes nu aplioaç o doe moamos procei 

tos de lei.; 

NO  ME R I T O 

CONSIDERANDO que, efet2.vainente, houve excesso do 

preso fixado em lei, a partir da data em que o empregador teve 

corhooiaiento da falta Imputada ao empx'e ado, para a realizaç o 

e concluaZê do inquerito, bom como no encaminhamento respecti-

vo a este Conselho; 

CONSIDERANDO que a empreza nem mesmo procura oon 

testar osso excesso de preso, limitando-se a tentar justifica-

lo com alegações improcedentes, porquanto as proteneas causas 

do retardamento ngo ao de força maior, nem est o- amparadas em 
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preceito legal algum; 

OONSID NDO que, n0 somente na decisão  meneio 

nada polo recorrente, como em iflwneran outras em casos a810-

aos, este Conselho tem entendido que o excesso de praso na rea 

ltza o e no encaminhamento do inquex'ito acarreta sua nulLdad 

o que decorre da inteiiganota doa paragraf ou 22, 42 e 62 do az' 

tl.go 95 do citada regulamonto baixado com o dOOi'GtD ri. 54, de 

12 de setembro de 1934; 

aoNa1 M;Do lue a eettpua o de praeos ImprorriD 

gaveta e fatais para a apux'aq o de faltas imputadas aos emprog 

dos _ constitua medida 1egitira d4 prud ncta e defesa, para que 

nZo fique ao desamparo, ante o empreg.idor eoon6micemente mula 

forte, o trabalhador suspenso e privado de vencimentos por pi'a 

ao indeterminado, com projuizo do sua wanutançZo o das pessoas 

de sua  anilia; 

U OLV1 o Coria].ho Nuclonal do Trabalho, em seu-

ao plena1 por maioria de votoo (novo contra  aatro), prelimi-

mente, conhecer do  e, no mon to, por unanimidade (tre 

ao votos), dar-lhe provimento para reformar a dcciaao recorrida 

e declarqz' nulo o tn.uerito administrat.Eo, determinando, cone* 

çueritemente, que fiquem em perpetuo eiloncio os ratos nele artt 

oulados contra o empregudo acusado equo seja este reintegrado 

nos uez'viqos da empreza, no goso de todas as vantagens 1 direi-

tos que lhe assistiam ao aez' suspenso pela moama,room o pleno 

resarcimento dqs vantaens correspondentes ao período total do 

• sou afaat&mento# aiá a cate em que venha a ser davidamoute: c1 

prido cato acord o, para o que fica 08t1pu1360 a eimprozap nos 
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termos do artigo 96 daquele re u1qe to, o prazo do dez dias, 

a partir dA datq em que for noti.ric da da presente deo'leio. 

Rio de Janeiro, 23 de Julho de 1912. 
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