CT-09/84

| Versa a consulta sobre a legalidade das glosas efe
tuadas pela CVRD em pagamentos devidos a Internacional de Engenha
ria S/A - (IESA), na execucao do contrato n? 149/83, que vincula

T

as duas empresas.

£ Ao pedir o pronunciamento da SUJUR, a SUCON prestou
as seguintes informacoes:

"Ap6s ouvirmos a opiniao da SETEP, d6rgao responsa-
vel pelo Contrato 148/83, expressa no expediente
SETEP/DITAN-165/83, de 01,11.83, passamos a glosar
nas faturas da IESA os valores repassados a CVRD
correspondentes a aumento expontaneo concedido aos
seus empregados, além do fixado pela legislagao vi

gente ,”

2, Com o expediente datado de 08 de maio p.p., a IESA
solicita o reexame da questao, alegando dentre outros argumentos
que

"0 sistema de reajustes salariais praticados pela

IESA desde 26 dez B0 nao fere qualquer dispositivo

legal, nao ferindo também o contrato CVRD 148, uma

vez que no item 6.1,1 de tal contrato nao existe
qualguer mengao explicita ao fato de gue a CVRD
consideraria como ilfcito gualquer reajustamento
gue se fizesse com base em indices superiores aos
determinados, como minimos, pela legislacao em vi-

gor' ”

4, A referida cl3usula do contrato firmado entre a
CVRD e a solicitante estabelece:

"6.7,1 - Custo do pessoal com vinculo empregaticio
a IESA, ligado 3 execugdo dos servigos contratados
pela CVRD, calculade com base no nlmero de horas e
fetivamente utilizadas nos mesmos, 0O custo horario
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horas, Os limites dos salarios mensais iniciais sao
os referidos na tabela do Anexo A gue representa a
tabela vigente para os empregados da IESA. Fica eﬁ
tendido que quaisquer reajustes dos custqs horarios
estarao sujeitos a verificagao da CVRD que, para tan
to, poderéd valer-se do que estabelece a Cléqgula

Quinta. Os reajustes semestrais dessa tabela obede
cerao a aplicagao do INPC, dissfidio coletivo, acor-

do sindical ou ato do Poder Pdblico, sempre obedeci

das as faixas salariais.”

Em artigo sobre a "Evolugao das politicas de sali-

rio", o renomado JEAN MOULY escreveu:

6.

"Toda a histdéria das polfticas salariais — que cons
tituem, por um lado, um fenomeno social e, por outro
lado, uma variavel econOmica estratégica — niode 'Pe=
sumir-se numa oscilagao entre esses dois polos; va-
le dizer, a importancia relativa do aspecto social
e do aspecto economico, conforme os periodos e mu-
dangas dos regimes dos regimes e das concepgoes eco
nomicas.” ("Revista Internacional del Trabajo", Ge
nebra, julho de 1969, pag. 1/2).

Dai porque, com certa freqliéncia, o Governo, direta

mente ou mediante lei adotada pelo Congresso Nacional, intervem nes

sa matéria, de acordo com

y £

"sua prépria politica econdmica, sua avaliagho sobre
o futuro do pais e sua orientagdo sobre o nivel de
saldrios gue a Nagdo pode suportar sem prejuizo para
sua economia,” (O0IT, "Los Salarios - Manual de edu-
cacion obrera", Genebra, 1964, pag. 104),

Nao cabe, neste parecer, discutir o mérito da atual

politica salarial brasileira, A questdo ji nio seria juridica, E,
nao obstante nossa opiniao pessoal sobre o desacerto dessa politi-

ca, certo @ que o0 respectivo sistema se compoe de normas de ordem
publica e, por isso mesmo, imperativas.

8.,

As questionadas glosas se verificaram entre 20 de

outubro de 1983 e 08 de maio deste ano; por conseguinte, 3 excecao

da primeira, em plena vigéncia do Decreto-lei no 2.065, de 26 de




outubro de 1983. Mas nos sete dias anteriores, vigorou o Decreto-
lei n9 2.064, o qual nao teve alteradas as regras invocaveis para
o desate do caso em foco. A modificacao de relevo foi a substitui
cao da tabela de reajustamento salariais, tornando a nova, que €
em cascata, menos prejudicial para o poder aquisitivo dos trabalha
dores (art. 26), : '

9, Consoante o estatuido no citado art. 26,

"0.aumento salarial, at8 341 de Jjulho de 1985, sera
obtido a cada semestre, segundo as diversas faixas

de walor dos salarios e cumulativamente ...seweones

Essas faixas sao quatro: a) até tres vezes o valor do maior sala-
rio minimo; b) de tres a sete vezes esse valor; c) de sete a quin
ze vezes o mesmo valor; d) acima de quinze salarios minimos.

10. A1ém desse reajustamento, a lei permite a negocia-
cao, ao ensejo da data-base anual, de uma parcela suplementar

"com fundamento no acréscimo de produtividade da ca
tegoria, parcela essa que terd por limite superior,
fixado pelo Poder Executivo, a variagao do Produto

Interno Bruto (PIB) real per capita, ocorrida no

ano anterior,” (Art. 27).

11, Ora, em face da recessao da economia brasileira, a
respectiva taxa foi fixada em zero, tanto para o ano findo como pa
ra o corrente ano,

| Por outro lado, ao limitar o valor dos reajustamen
tos negociados a partir de 10 de agosto de 1985, art. 29 preve a
hipotese de eventuais aumentos de sal3rio:

"Pardgrafo (nico - o limite e a condigdo previstos
no caput deste Artigo nao se aplicam a eventuais a
crescimos negociados acima da variagao do INPC no

periodo, hipdtese em que prevalecerd o disposto no
art 35"

13, 0 mencionado art, 35 prescreve:

= -
"As empresas nao poderac repassar, para 0s pregos
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de seus produtos ou servigos, a parcela suplemen-

tar de aumento de gue trata o Artigo 27, nem, no
gue se refere ao Paréagrafo Unico do Artigo 29 quais-

guer acréscimos salariais gue excedam a variagao

anual do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

g P s wasnr L ASPITERINIOSS0S ), ;
14. Destarte, nao podém ser repassados para 0S precos
dos produtos ou servicos nem os eventuais aumentos de salario de
que cogita o pardgrafo unico do art. 35, nem as parcelas suple-
mentares de que trata o art. 27. Estas porque, esteadas no acres
cimo da produtividade, devem ser satisfeitas pelo aumento do 1lu-
cro entao gerado; aquelas porque, sendo voluntarias e eventuais,
devem ser, igualmente, custeadas pelo lucro da empresa.

15 0 contrato celebrado entre a CVRD e a IESA estipu-
la que os reajustes semestrais da tabela de salarios nele referi-
“da

"obedecerao a aplicagao do INPC, dissfdio coletivo,
acordo sindical ou ato do Poder Piblico, sempre obe-
decidas as faixas salariais.” (Clausula 6.1.1 gri
fos nossos).

16. E evidente, portanto, que a contratante nao se obri
gou a pagar a Contratada as parcelas decorrente de aumentos espon-
taneos de salirio. A obrigacao concerne aos salarios reajustados
nos estritos termos dos percentuais compulsoriamente aplicados aos
saldarios dos empregados da Contratada, a partir da tabela a que a-
Tude o Contrato e tendo em vista os valores fixados para as respec
tivas faixas, seja pelo Poder PUblico (INPC), seja pela Justica do
Trabalho (dissidio coletivo), seja por acordo sindical (convencio
ou acordo coletivo),

e - Pondere-se, por oportuno, que, em se tratando de
um dos instrumentos da negociagcao coletiva, terd aplicacido ao ca-
so o criticdvel art, 623 da CLT, in verbis:

"Serd nula de pleno direito disposig3o de Conven-
g¢ao ao Acordo gue, direta ou indiretamente, contra
rie proibigao ou norma disciplinadora da politica
economico-financeira do Governo ou concernente a po

1itica salarial vigente, nao produzindo guaisquer
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efeitos perante autoridades e repartigoes piblicas,
inclusive para fins de revisao de pregos e tarifas

de mercadorias e servigos.”

18. Os precedentes invocados pela Requerente dizem heg
peito a legislagao anterior aos Decretos-leis nOs 2.064 e 2.065
(o primeiro de vida efemera), que alteraram profundamente aquela

--

legislacao.

19. Dir-se-a que, em plena vigéncia do Decreto-~lei no
2.065, a CVRD obteve autorizagdao do CNPS para corrigif a curva sa
larial do seu quadro tecnico. Ocorre que essa péduena correcao
foi feita com observancia do preceituado no Art. 42 do pleiteado
diploma legal, isto €, sem elevar o dispéndio total da folha de
pagamento do semestre anterior e, portanto, sem repercussao no pre
¢o dos seus produtos e servicos.

20. Por estes fundamentos, estritamente juridicos’ afi
gura-se-nos corretas as glosas efetuadas pela CVRD. Ainda que jus
tos os aumentos salariais espontaneamente concedidos pela IESA a
seus empregados, cumpre-The arcar com o Gnus deles resultante. E
nao se ha de cogitar de graveme, se a majoragcao salarial visou a
recompensar o acréscimo verificado na produtividade da empresa —
objetivo a ser perseguido por todo empreendimento economico racio
nalmente organizado e que deve ter ressonancia na remuneracao dos
empregados.

S.M.J., @ o que nos parece.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 1984
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