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| - DA CONSULTA

1 A empresa denominada TEKSID DO BRASIL LIMITADA,
que tem como atividade preponderante a fabricagao de pegas fundidas em ferro e aluminio,

dirigiu-nos consulta da qual extraimos os seguintes trechos:

"A TEKSID DO BRASIL LIMITADA adota para uma parte de seus 3.500
empregados, o sistema de trabalho em trés turnos de revezamento: de 0 as
6 horas, de 6 as 15 horas e de 15 a 0 hora.

Entretanto, tem a Justica do Trabalho entendido que essa jornada
caracteriza os turnos ininterruptos de revezamento, ficando os empregados
da Consulente sujeitos a percep¢éo das duas horas excedentes da 6° hora,
ao teor do disposto no art. 7°, XIV, da Constituicao Federal.

A empresa iniciou estudos no sentido de alterar a situagao existente até
agora. Uma dessas alternativas seria fixar os trés turnos. Uma outra seria
fixar apenas um deles, sendo dois em revezamento — de 6 as 15 horas e de

15 a 0 hora — e outro fixo — de 0 as 6 horas." 2

2. Apés a referida exposi¢do, a Consulente formula as

seguintes indagacgoes: :

a) a fixagdo de turnos para empregados que antes trabalhavam em regime
de revezamento configura alteracdo ilicita de clausula do contrato de

trabalho vedada pelo artigo 468 da CLT?

b) Caso a empresa opte por estabelecer apenas dois turnos que se revezam
(de 6 as 15 horas e de 15 a 0 hora), essas duas turmas se enquadram no

dispositivo da Constituicao Federal que limita a jornada a seis horas?

c) Outra hipétese seria a fixagdo dos trés turnos de trabalho com
alternancia em ciclos de tempo maiores (trimestral, semestral ou anual).

A alteragdo nesses ciclos de tempo maiores caracteriza os turnos



3.

| i
periodo diurno implica a perda do adicional noturno (Enunciado/TST n°

265), a diferenga a menor resultante da supressao parcial do adicional

noturno poderia configurar reducéo salarial?

e) A mudanca de turnos de revezamento para turnos fixos com a
conseqliente ampliagao da jornada de seis para oito horas gera o direito

ao proporcional aumento do salario?

f) Em caso de resposta positiva a indaga¢ao anterior pode o eventual
direito ao aumento proporcional ser compensado com a acréscimo

salarial decorrente do pagamento do adicional noturno?

Il - DO TRABALHO EM REGIME DE TURNOS
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A limitagdo de tempo do trabalho se caracterizou como

um dos principios fundamentais que nortearam o aparecimento do Direito do Trabalho. Tal

protegdo, que se revela através de um triplice aspecto - duragao diaria do trabalho, repouso

semanal e férias anuais - possui os seguintes fundamentos, conforme asseverou o 1°

signatario deste Parecer:

4.

“a) de natureza biologica, eis que visa a combater os problemas
psicofisiolégicos oriundos da fadiga e da excessiva racionalizagao do
servico;

b) de carater social, por istb que possibilita ao trabalhador viver, como ser
humano, na coletividade a que pertence, gozando dos prazeres materiais e
espirituais criados pela civilizagao, entregando-se a pratica de atividades

recreativas, culturais ou fisicas, aprimorando seus conhecimentos e

~ convivendo, enfim, com sua familia;

c) de indole econdémica, porquanto restringe o desemprego e acarreta, pelo
combate a fadiga, um rendimento superior na execu¢ao do trabalho”.
(Instituicées de Direito do Trabalho, Ed. LTr, Sado Paulo, 1997, 172 ed., vol. |l
pag. 782).

A Constituicdo de 1988 limitou a duragdo normal de

trabalho, como regra geral, a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais (art. 7°, inciso
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carater permanente ou transitério, a empreender atividade continua em um, em alguns ou
em todos os seus setores, sendo que, em situagdes que possam caracterizar forgca maior, a
eventualidade do trabalho realizado aos domingos deve ser justificada, no prazo de dez
dias, perante a autoridade competente (art. 67 da CLT, art. 1° da Lei n° 605/49 e arts. 6° e
8° do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 27048/49).

9. O descanso semanal sera sempre de vinte e quatro horas
consecutivas (art. 67 da CLT e art. 1° da Lei n° 605/49), a que se somam as onze horas do
intervalo compulsério entre duas jornadas de trabalho (art. 66 da CLT e Enunciado/TST n°

110). E o descanso hebdomadario deve ser garantido apés o periodo maximo de seis dias

de trabalho.
m - _DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO REFERIDOS NA CARTA
MAGNA DE 1988
6. A Constituicdo de 1988, no entanto, assegurou uma jornada

menor para os trabalhadores que giram em turnos ininterruptos de revezamento (art. 7°,
inciso XIV). Essa protecdo especial resultou, preponderantemente, do desgaste fisico e
das conseqliéncias sociais que atingem o empregado que desenvolve sua atividades
profissionais em tais condi¢bes, trabalhando em ciclos diferenciados, ora na parte da
manhé, ora na parte da tarde e ora a noite. A prote¢éo se resume a limitagao da jornada

normal em seis horas.

7. Inicialmente esse dispositivo constitucional provocou certa controvérsia que
finalmente foi dirimida pelos tfibunais. Assim é que alguns sustentaram que o fato de o
empregador conceder o intervalo destinado a n'-:'feigéo e descanso estaria a descaracterizar
o turno ininterrupto de revezamento, excluindo, por via de consequéncia, a hipétese do
ambito de aplicagdo dessa regra constitucional. Esse o entendimento do 1° signatario
deste parecer que, em manifestagdo conjunta com o saudoso Délio Maranhao, assim se

pronunciou com base nos seguintes fundamentos:

)

‘Impde-se concluir, portanto, que o dispositivo constitucional objetivou:

a) nao permitir a pratica de jornadas superiores a seis horas sem o
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b) admitir o trabalho ininterrupto em turnos de revezamento somente

quando as jornadas de trabalho ndo excederem de seis horas;

c) facultar a negociagdo coletiva (convengdo ou acordo coletivo) a
possibilidade de flexibilizagao a aplicagdo da norma, tendo em conta,
obviamente, a natureza e as caracteristicas da atividade empreendida,
o local da prestacdao de trabalho e os interesses dos trabalhadores”
(“Direito do Trabalho e Previdéncia Social — Pareceres”, SP, Ed. LTr, vol. VI,

1992, pags. 160/161).

8. Com esse entendimento comungaram respeitaveis
juristas como, por exemplo, Mozart Russomano, Céssio Mesquita Barros e Octavio Bueno

Magano.

9. Todavia, a jurisprudéncia que predominou nos Tribunais
do Trabalho consagrou entendimento no 'sentido de que a concessao do referido intervalo
nao prejudicava ou afastava a protegdo éspecial consagrada na Constituicdo Federal.
Recentemente o Eg. Tribunal Superior do Trabalho consubstanciou tal orientagédo em sua

jurisprudéncia sumulada:

“TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - INTERVALOS
INTRAJORNADA E SEMANAL.

A interrupgao do trabalho destinada a repouso e alimentag¢do, dentro de
cada turno, ou do intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o
turno de revezamento com jornada de 6 horas previsto no art. 7°, inciso X1V,
da Constituicao da Republica de 1988" (Enunciado/TST n° 360, aprovado pela
Resolugdo n° 79/97 do Orgéo Especialfr ST em 18/12/97, DJ de 13/01/98, pag.
23).

|
10. Outro aspecto que também gerou certa controvérsia diz

respeito a fixagdo dos turnos. Se a razado maior da prote¢éo foi a constante alternancia dos

ciclos de trabalho, eliminada esta alternancia, restaria excluida a protecao especial
\

assegurada pela Lei Maior, levando a hipétese a regra geral de oito horas. A jurisprudéncia

caminhou exatamente nesse sentido, considerando que a fixagdo do turno se inseria no
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‘Alteragdo de turno ininterrupto de revezamento para trabalho e horario
fixo. A alteragdo de turno ininterrupto de revezamento para trabalho em
horario fixo, por ser, de regra, mais benéfica ao trabalhador, ndo se insere
nas vedacgoées do art. 468, da CLT, pois, se situa no campo do jus variandi
do empregador, tendo sido observada a regra do art. 71, da CLT, com
relagdo a duragdo do trabalho continuo que exceda de seis horas, razao
pela qual conclui-se como valida a alteragao” (TST, 12 T., Proc. RR-
181447/95, Re'l. Min. Jodo Cardoso, in “Nova Jurisprudéncia em Direito do

trabalho”, Ed. Saraiva, Sao Paulo, 1997, 2° semestre, pag. 307, ementa n° 1849).

“Supressao de turno ininterrupto de revezamento e instituicao de jornada
fixa. Alteragao dentro dos limites do jus variandi. Inexisténcia de violagao
legal e constitucional’ (TST, 22 T., Proc. AI-RR-201989/95, Rel. Min. Rider de
Brito, in “Nova Jurisprudéncia em Direito do trabalho”, Ed. Saraiva, Sao Paulo,

1997, 1° semestre, pag. 309, ementa n° 1862).

“TURNOS DE REVEZAMENTO - O trabalho em turno de revezamento se
traduz em trabalho penoso com reflexos deletérios na vida pessoal, familiar
e social do trabalhador, disso resulta a prote¢ao constitucional (art. 7°, XIV)
com a redugao para seis horas da jornada normal. A modificagcdo para turno
fixo, pouco importando o tempo em que o obreiro ativou-se em
revezamento, nao lhe da carater fraudulento, mas firma residéncia no
exercicio de um direito, ja que contido no poder de comando do
empregador, nao desprgstigiando o principio reitor do art. 468 da CLT"
(TRT, 22 Reg., 52 T., Ac. n° 02950479523), Rel. Juiz F. Anténio de Oliveira, DJ
de 06/11/95).

11; No que se refere aos ciclos nos quais se operam a
mudanga de turnos como inexiste uma diretriz legal sobre tal matéria, cabe ao intérprete
buscar o real objetivo da norma legal. Consoante o afirmado, a protegcdo especial
consagrada na Constituicéo vigente se deve, preponderantemente, ao desgaste fisico e as
consequéncias sociais que atingem o empregado que desenvolve sua atividades

profissionais em tais condicdes. trabalhando em peauenos ciclos diferenciadas ara na
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12. Sem duvida, os ciclos dos turnos de revezamento que
teria sido o alvo da norma constitucional sdo aqueles a que se refere o art. 73 da CLT:
revezamento semanal ou quinzenal. Em ciclos maiores os danos néao se fazem presentes

de modo tao intenso.

13, E entendimento assente que os chamados ‘“trabalhos
preparatérios” ndo tém importancia signiﬁcétiva como elemento de interpretacdo da lei.
Todavia, essa regra ndo é absoluta e permite ql'Je em situagdes excepcionais os debates do
parlamento possam ser invocados na interpretagdo da norma. Tal como ensina a maioria
dos doutrinadores, entre eles o grande Geny, é legitimo o recurso aos trabalhos de
preparagéo quando a conclusdo que deles se extrai estd em plena conformidade como a
que nos conduz a interpretagdo da norma em si mesma (“Méthode d'interpretation et
sources en droit privé positif’, Paris, vol. I, 1932, pag. 295), salientando Carlos Maximiliano
que os trabalhos preparatorios séo dignos de confianga quanto mais recente a lei que se
queira interpretar (“Hermenéutica e Aplicagdo do Direito”, Rio de Janeiro, Ed. Freitas

Bastos, 1947, pag. 180).

14. E entre os debates travados na Assembléia Constituinte a
respeito do dispositivo constitucional em questdo e que precederam & sua votacéo,

destacam-se as ponderagdes do Constituinte Jodo Paulo:

‘A emenda beneficia aqueles que trabalham em minas, em industria
siderurgicas, em trabalho extremamente pesado e em atividades que os
penalizam ainda mais. E a jornada de revezamento de turnos em trabalho
continuo e ininterrupto, na qual, por exemplo, numa semana a pessoa
trabalha no horario de 7 as 15; em outra de 15 as 23; ma seguinte, de 23
as 7 horas.” (“Diario da Assembléia Nacional Constituinte”, de 27.01.88,

Suplemento C, pags. 1224/1227; grifamos).

19: E 6bvio que o desgaste extraordinario é causado pela
mudanga constante e em pequenos ciclos, que gera necessidade de constante adaptagéo
no organismo do trabalhador. Portanto, considerando esses aspectos e visando

estabelecer objetivamente uma diretriz, afigura-se-nos que, se a mudanca se opera, por

s o tomn s o TTRET o a5 o o e e 2l e e i s e s i S R R g g T T g e S T AR ¢ S B =Rl NN
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para um semestre, por modificar sensivelmente os habitos e os compromissos assumidos

pelo empregado, importa violagao do art. 468 da CLT.

17. O preferivel sera, portanto, que os trés turnos de trabalho
sejam estipulados com carater permanente, ressalvada a hipotese de modificagdo de
horarios dentro do mesmo turno, admitida pela jurisprudéncia como manifestagdo do poder

de comando atribuido ao empregador.

IV — DA PRESERVAGAO DO SALARIO CONTRATADO
E DAS CONSEQUENCIAS DA FIXAGAO DOS
TURNOS

18. O pacta sunt servanda € adotado, como regra, na

execucao dos contratos. Dai o disposto no § 2° do art. 6° da Lei de Introdugdo ao Codigo
Civil, atinente ao direito contratual adquirido. Mas o respeito ao contrato como ato juridico
.perfeito (art. 5°, XXXVI, da Constituigdo), ndo impede a aplicagéo imediata da lei de ordem
publica aos contratos em curso (art. 6°, caput, da Lei de Introducdo citada). E o que

prescreve, de forma explicita, o art. 912 da CLT:

‘Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
relagées iniciadas, mas nao consumadas antes da vigéncia desta

Consolidagao.”

19. - Portanto, as leis trabalhistas, quando imperativas ou de
ordem publica, alcangam imediatamente os contratos em curso porque visam aos homens
como trabalhadores e ndo como contratantes. Conforme pronunciamento de CARLOS

MAXIMILIANO,

"‘preceitos imperativos ulteriores, inspirados pelo interesse social e pela
necessidade da prote¢ao ao trabalho, atingem os contratos em curso,
pois se referem ao estatuto legal da profissdao; tém em vista os homens
como obreiros, ndo como contratantes. Assim acontece com as leis
trabalhistas em, geral, especialmente as fixadoras de horas de labor
quotidiano, das férias periédicés e do repouso hebdomadario” (“Direito

Intertemporal”, Rio, Freitas Bastos, pég. '232).
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“Uma lei é relativa a um instituto juridico, quando visa a situagées
juridicas que encontram sua base material e concreta nas pessoas ou
coisas, que nos cercam, criando, diretamente, sobre esta base, uma rede
de poderes e de deveres suscetiveis de interessar a coletividade. Por
exemplo, o casamento, a adog¢do, a propriedade, etc. constituem
institutos juridicos, ou seja, estatutos legais... Compreende-se, portanto -
escreve Roubier - por que o estabelecimento de um novo estatuto legal
pode afetar os contratos em curso: isto se deve a que o estatuto constitui
a situacdo juridica secundaria, construida sobre a base da primeira...
Ora, as leis do trabalho dizem respeitq a um estatuto legal, ao estatuto da
profissao. Em outros termos, o legislador, indiferente as condi¢ées do
contrato, regula, diretamente, a situacao dos trabalhadores” (“Instituicoes

de Direito do Trabalho”, SP, LTr, 152 ed., vol. |, pag. 176).

21 As normas de limitagdo do trabalho possuem conteudo
imperativo e caracterizam as chamadas alteragcbes obrigatérias, produzindo imediatos
efeitos independente da vontade dos contratantes. Por isto mesmo, o fato de a
Constituicdo de 1988 ter reduzido a jornada nas situagdes de turnos de revezamento nao
autoriza a proporcional redugéo do salario, sob pena de restar inobservado o principio da
irredutibilidade salarial, consagrado pelo mesmo Texto Fundamental. Dai ter assinalado o

1° signatario deste parecer:

“O principio da irredutibilidade salarial, pertinente ao Direito do Trabalho,
foi consagrado pela propria Constituicdo (art. 7°, VI). Alias a
Recomendacgao n° 1 16, de 1962, da OIT, enfatiza que a preconizada
'redugéo progressiva das horas semanais de trabalho deve ser alcanc¢ada

‘sem diminui¢ao alguma do salario” (Instituicées citada, vol. Il, pag. 793).

22. A reciproca, no entanto, & verdadeira, salvo em se
tratando de horista ou de contrato com clausula expressa assegurando a jornada normal de
seis horas. Se o empregado é mensalista ou diarista e inexiste essa clausula, entende-se
que foi contratado para a jornada estatuida em lei: seis horas se estiver prestando servigos

nos turnos ininterruptos de revezamento ou oito horas diarias e quarenta e quatro semanais
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anterior, devera receber o mesmo salario a que tinha jus. E preciso considerar que a
reducdo da jornada visava, tdo-somente, a compensar a sucessiva alternancia de horario,

capaz de afetar o “relégio biolégico” do empregado.

24, O mesmo ocorre com os empregados que, em face do
regime de turnos, trabalhavarﬁ em horario noturno recebendo o correspondente adicional
pelo trabalho & noite. O recebimento do adicional noturno & mera consequiéncia do trabalho
realizado no lapso de 22 horas de um dia as 05 horas de outro dia. Cessada a causa deve

cessar o correspondente efeito. Dai o entendimento consagrado no Enunciado/TST n° 265:

“Adicional noturno — Alteragdo de turno de trabalho — Possibilidade de
supressao — A transferéncia para o periodo de diurno de trabalho implica

na perda do direito ao adicional noturno”.

25. E certo que ha o direito de resisténcia por parte do
empregado no caso de transferéncia de turno fixo. No caso de a alteragao Ihe ser imposta,
podera considerar o ato patronal como motivador da resolugédo do contrato de trabalho.
Mas nao ha base juridica para postular a manutengéao do adicional devido exclusivamente

em condigdes de trabalho que ndo mais existem.

26. Por fim, cumpre esclarecer que se revela inviavel
compensar o adicional noturno com remuneragao pelo trabalho suplementar e vice-versa.
Para os fins de Direito do Trabalho somente é admitida a compensagéo entre parcelas de

idéntica natureza, pagas a igual titulo.
V - DAS CONCLUSOES

20 As razbes acima expostas nos permitem responder

objetivamente aos quesitos formulados pela Consulente:

a) a alteragao de turno ininterrupto de revezamento para trabalho em horario
fixo, por ser, de regra, mais benéfica ao trabalhador, nio se insere nas
vedagoes do art. 468, da CLT, situando-se no campo do jus variandi do

empregador;,

b e c) pouco importa a quantidade de turnos de trabalho, porque a protegio

consaarada no inciso XIV do art 7° da Conetituican Federal & anlicaval ae
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intervalos insusceptiveis de impedir o desgaste biolégico resultante dessa

alternancia;

d) o direito ao adicional noturno é mera conseqiiéncia do trabalho realizado no
lapso de 22 horas de um dia as 05 horas de outro dia. Cessada a causa deve

cessar o correspondente efeito;

e) a alteragdo benéfica no sentido de fixar os turnos colocando o trabalhador
novamente na regra geral de oito horas diarias, ndao autoriza a majoracao do
salario proporcional ao aumento da jornada, salvo se se tratar de horista ou

de empregado cujo contrato contenha clausula expressa assegurando a

jornada de seis horas;

f) o adicional noturno ndo pode ser compensado com prestacdes distintas,
sendo devido somente quando e enquanto o empregado prestar servigos

entre 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
S.M.J. é 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 9 de junho de 1998

ARNALEDO SUSSEKIND
1 QAB/RJ n2 2100

LUlZ fNACIO BARBOSA CARVALHO

k OAB/RJ nQ 44418
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