. CT-06/87

PFARELDER

Consideragoes gerais sobre os reajustame

tos de salario no novo Plano Cruzado.

‘4 1 - Nova escala movel de salario. II. =D
3 reitos transitorios. ' 111 = Negociagﬁqlco

letiva e dissidio coletivo. ;

I - Nova escala movel de salarios

1. 0 Decreto-lei n® 2.335, de 12.06.87, 1og.
~‘emendado pelo de n°® 2.336, de 15 do mesmo més, aprovou o novf
_Plano Cruzado e alterou as normas sobre reajustamentos salariaiq
' constantes do Decreto-lei n® 2.283, de 27.02.86, alterado pelo
.de n® 2.284, de 10.03.80 (Plano Cruzado original) e do Decreto-
¢slei n? 2.302, de 21.11.86 (Aplicagao da escala movel de salario-
“"gatllho"), mantendo, porem, a corregao periodica dos : salarlos
‘,;sob a forma de antecipacoes. | i

352. Em face do novo sistema, todo empregadontexa;d
reito ao reajuste mensal dos seus salarios, a titulo de antec1p

gao do reajustamento anual da sua categoria ou empresa. Esse .d
reito se irradia, seja em relacdao ao salario contratual dos
pregados sujeitos a CLT e ao salario minimo legal, seja no i
 tange a remuneragao dos trabalhadores avulsos (nao confundir
’“os trabalhadores autonomos), aos vencimentos dos serv1dores
‘§V15 e militares da Uniao e das autarquias. federals &4 alnda.
proventos das aposentadorias e pensoes (Art. 89 capu e § 19)‘

$k3, O reajuste mensal dev1do,$obaa§forma de'*
pagao correspondera a variacao da Unidade de Referenéﬁa‘de
gos (URP), cujo valor-é determinado pela mgglg da variacao
’Indlce de Precos ao Consumidor (IPC) verificada no trlmestre ime
Hdlatamente anterior. Obtida a media, ela sera apllcada ~nonm=per*

- centual fixo encontrado, aos salarios e demais prestagoes menc1oA
nadas, em cada mes do trimestre subsequente (Art 339 § b
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Art. 4°, § 49). Assim, por exemplo:b se a média da variacao
IPC no trimestre anterior for 49 , este sera o valor da URP;
em cada més do trimestre subsequente, a prestacao vigente no
‘céo desse trimestre sera acrescida de mais 4%.

4, Essa antecipagao, no valor da URP, nao sera
vida aos trabalhadores no més da data-base da correspondente
‘tegoria ou empresa, visto que, nessa oportunidade, ele tera
reito a majoragao salarial determinada, quer por convengao ou
acordo coletivo, quer por sentenga normativa proferida em dis?'
dio coletivo, quer por ato unilateral do empregador. Nessa d
serdo compensadas as antecipacoes decorrentes da nova leglslaﬁ
concedidas desde o reajustamento coletlvo anterior (Art. 8¢9, ¥

caput).

5 Para o efeito do calculo da URP, os trimestr%§5
deverao ser contados a partir de 1° de julho de 1987 (Art. 4°%,n°%
IIT). Todavia, a dinamica da aplicacao do sistema vai configu{?r
trimestres distintos, porque as data-base das categorias ou em
presa nao sao as mesmas ¢ nos meses que lhes correspondem nao ca
bem antecipagoes salariais. SO assim sera possivel compreendeg 0
disposto no inciso Il do art. 4° desse tao mal redigido d1p1qpa
legal, em virtude do qual

"0 valor da URP sera sempre corrigido a zeho‘#o'
na do primeiro dia de cada mes". g

Isto €, no primeiro dia de cada mes devera ser calculada e dlvplg'
gada a URP que regera as antecipagoes do trimestre 1n1c1ado qu‘
esteio na média mensal da variacao do IPC ocorrida no trlmestre
anterior. Havera, portanto, trimestres compartimentados para cal

da categoria ou empresa, apos alguns meses da aplicacgao da, noya
legislagao.

6. As empresas poderao conceder antecipagles supg 
riores aos percentuais das URPs aplicaveis em cada trimestre;mas
a parcela que exceder esses percentuais, deferida, seja como
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adiantamento, seja como aumento do salario, nao podera ser re%?s

sada aos pregos dos respectivos produtos ou servigos (Art.:1l&
nr Ik} &

II - Direitos transitdrios |
74 Os novos decretos-leis estabeleceram um perio
de congelamento de pregos, que nao poderd ultrapassar 90 d%?s

(Art. 1°), ao qual se seguira a fase de flexibilizacdo dos pre
gos (Art. 29). Durante a primeira etapa, iniciada a 13 de Jun 0
de 1987, nao havera antecipacoes mensais de salario (Art. &9 .

2°); entretanto, no,proprio més de junho serao dev1dos |08, rea S
tamentos automaticos ("Gatilho"), previstos nos revogadof‘Decx
tos-leis, com base na inflacao de maio, assim como as maJoragqfi
salariais resultantes dos instrumentos da negociagao coletiva
(Art. 8°, § 3°) e, obviamente, as ordenadas por. sentengas da ‘
tigca do Trabalho proferidas em dissidios coletivos. ?
W is Z o
8. O saldrio movel instituido pelo Plano Cruzado-
ficou limitado, sempre que disparado o "gatilho", aO'reajuS;ef
20% da prestagdo mensal sobre a qual incidia, ainda que a
dos indices de inflagao, desde o dlsparo do. 'gw‘}lhof anteri
superasse esse percentual. Destarte, & ,ev1den; vque1;andiaN
vigencia do Decreto-Lei n® 2.335 (D.0. de 13.06.87), existia, e
muitos casos, um residuo inflacionario nao coberto por esse

tema de corregao automatica dos saldrios. Para compensar esse5
siduo, dispdos o paragrafo 4° do art. 89, na redggaotquq %he;
0 Decreto-Lei n® 2.336: ! ? | e

2,302, de 21 de novembro de 1986, apuaadaﬂ
base no IPC ate o mes de maio de 1987, e re%ﬁ_

data existente como cnedito aeALduaZ dos tnaba
Lhadones, tambem sera inconporado aos Aaﬂa&&oA
oy vencimentos, s0ldos, proventos e pensoes, em

seds pancelas mensais, a partin do inicio

fase de fLexibilizacao de precos".
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9. de consequencia, o residuo inflaciona

rio acumulado ate 31 de maio de 1987 e nao coberto pelos "gati

BOor via

lhos' entdo disparados - estes nao podiam ultrapassar 20% em ca
da més - passaram a constituir um crédito do trabalhador, devido
em suas prestagoes mensais, a partir do inicio da fase de flexi
bilizacgao.

10. Como se infere, se esse credito concerne a so
ma dos residuos inflacionarios registrados até 31 de maio de
1987; se o '"gatilho" devido no mes de junho se refere a inflacgio
de maio; se a URP destinada a reger as antecipacOes salariais no
segundo trimestre de aplicagao do novo sistema corresponde a mé
dia da variagao do IPC do trimestre iniciado a 1° de julho - for
goso € concluir que a inflacao de junho foi desconsiderada pelo
Plano Cruzado-III.

i E possivel, contudo, que a soma do indice da in
flagao verificada nos doze primeiros dias de junho com os percen
tuais dos residuos inflaciondrios nao cobertos pelos '"gatilhos"
anteriormente disparados totalize, em algumas categorias ou em-
presas, 20% ou mais. Nesta hipotese, o direito dos respectivos
trabalhadores ao reajustamento automatico até?ZQ% fqi'ge?ado\'glﬁf
tes da revogagao dos arts. 20 e 21 dos Decretos-leisln°s 2.283 e %
2.284 e das normas do Decreto-lei n® 2.302, pelo implemento da
condigao prevista nessa legislacao. ‘ s

12. Trata-se, inquestionavelmente, de direito adqui
rido, integrante do patrimonio juridico do trabalhador (Art. 6°
da Lei de Introdugao ao Codigo Civil). E, por forca de ‘preceito
constitucional, a lei nao pode ter efeitos retro- -operantes, pa&j

ferir direitos adquiridos. Nesse sentido, alias, manifestou-se 0

renomado Professor AMAURI MASCARO NASCIMENTO,;a'ual Consultor Ju’
ridico do Ministério do Trabalho:

"A nova Lei salarnial 50 se aplica a pantin‘ de
sua publicagao no Diario Oficiak: nao tem efed
Lo netroativo. 1440 significa que, ate 12 de fu
nho, as regnras salaniais que valem saoc as do De
cheto-Led n? 2.302, que garante um ‘neajuétamqg
to automatico de 20% sempre que a Lnﬁzacio’ acu
mulada seja tambem de 20%. '
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Quem ja tinha mais de 20% de residuo acumulado
ja tinha seu novo gatilho, como ¢ o caso d947

para as outras categorias, basta quc 0 heb&
chegue a 20% somado a inflacao doA 12 d&ab§_
junho anteniones ao PLano BRESSER, paha qu¢~
thabalhadores tambem tenham direito ao "ga%
de funho, que senia pago sobre o0s AalakLOA‘
fulho" ("Jornal do Brasil'" de 17. 06 87 19;
derno, pag. 15). il

sf:‘ oé«‘

13, As regras estabelecidas pelos arts. 20 a 24 dos
Decretos-leis n®s 2.283 e 2.284 para a negociagao coletiva e iﬁs
dissidios coletivos foram substituidas pelas normas a respeiio
inseridas nos citados Decretos-leis n®s 2.335 e 2.336. &

14, As revisoes coletivas de salario devem observar"
o principio da anualidade, mantidas as datas-base das categorlas

ou empresas, fixadas antes do novo Plano Cruzado. E tanto os ins
trumentos da negociagao coletiva, como a sentenga sobre o dissi

dio coletivo, devem compensar as antecipacdes salariais detergi :
nadas pela nova legislacao (Paragrafo unico do art. 9°).Isto ﬂﬁo
quer dizer, porém, que os outros adiantamentos ou reajustamentos
deferidos pelo empregador nao possam ser também compensados. ‘

| .
Q‘ 51 :
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15+ Quanto a negociagao coletiva de trabalho, esta
tui o art. 9° que ela

"sena ampla e nao estara sujeita agquaLQue
mitagao que se refira ao aumento do salario
sen objeto de Livre convencao ou acorndo coled
vo, mantidas as atuais datas-base". Eo

16. Sublinhe-se que essa norma alude a "aumento
salario", deixando claro que, além da recomposicio do salario
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real contratado (reajustamento), poderao ser estipulados aumen
tos reais. Mas esta vedado as empresas repassar para o0s prqgosﬁ
dos seus produtos ou servicos os aumentos concedidos "acima' da
variacao acumulada do IPC, a partir da data-base anterior" (Art.
11, n® I), computados para este efeito, apenas os indices Ver1f1
cados apos 15 de junho de 1987 (Paragrafo Gnico do art. 11). ; ‘
i Estdao, todavia, em vigor as normas legais e rgt

gulamentares concernentes a politica salarial das empresas esta w

tais:; Portanto.-os reajustamentos e aumentos de salario nessas

. 4 . . 5
empresas, pela via dos acordos coletivos de trabalho, continuam
a depender de prévia autorizacdo do CISE. 4

18. Pelo novo sistema legal, a instauracao de dissi
dio coletivo na Justica do Trabalho pressupde que a negoc1agao

coletiva entre os dissidentes haja sido tentada. A eventual‘con
ciliagao judicial do dissidio ou a sentenga normativa que v1er a’t
ser proferida estarao sujeitas, no que tange a aumentos de salé
rio, a uma restricao: nao poderao incluir entre suas clausulas a
reposicao salarial decorrente de revisdes pretéritas 1nfer10res
a intlacao ocorrida nos correspondentes periodos (Art. 10). Essa

reposigao so podera ser objeto de convencdo ou acordo colet}vo
de trabalho. Se a sentenga do Tribunal contemplar essa Veer% )
Ministério Publico da Justica do Trabalho junto a Justiga do“Tra
balho devera intervir no processo, interpor recurso e, se fqg:o;
caso, ajuizar acgao rescisoria (Paragrafo Unico do art. 10). |

19. O Tribunal do Trabalho podera, no entanto, ordg?'
nar aumentos reais de salario fundados na elevacao da taxa '

produtividade da empresa ou empresas ou, mesmo, na despropor;ao‘
entre os lucros auferidos e o nivel dos salarios pagos aos empre
gados representados no dissidio coletivo, desde que essas c1n£uns
tancias hajam sido devidamente comprovadas no processo. i f*

Rio de Janeiro, 25 de junho de 1987
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