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I - DA CONSULTA

; 7% 0 Sr. Gerente do SEJIJ comunica que estao  sendo
intentadas reclamagoes contra a CVRD, visando a que a grati-
ficacao semestral seja computada no salario do cargo eretive

(37

dos empregados, calculando-se 0 adicional "pro temporz" sobr
a soma dessas duas parcelas; devenco a gratificacao de funcao
e os adicionais de traba.ho extracrdinario, quando for ¢ cazc,

incidir sobre’ o resulfado entao obtido.

o Fsclarece, ainda, que, numa reclamagao ajuizada
MM Junta de Csnci]iagao e Julgamento de Colatina, o auter re
quer que as diarias de viagem, as quais se julga com direito,

tenham reflexos nc 139.salirio, nas férias e no "pro tempore",
devendo ser consideradas para os efeitos dos depositos do
FGTS e das contribuicoes previdenciarias.

- : Consoante revela o SEJIJ, a composigao salarial
mencionada no item 1 deste Parecer foi inspirada em Sentenca
da MM J.C.J. de Governador Valadares, confirmada, por maioria,

por uma das Turmas do Eqregio TRT da 32 Regiao.

4. Sobre 2 jurisdicidade das pretensoes referidas

& solicitado o nossc pronunciamento,

B Desde logo, convém sublinhar que o egregio Tribu
na]lSuperior do Trabalho n3o apreciou as teses da precitada
Sentenca. E que o Recurso de Revista interposto teve denega
do o seu seguimento, sendo mantido o r. despacho denegatorio
em Agravo de Instrumento julgadc pela 32 Turma do egregio TST.
E nem por via oblTqua o majs alto Tribunal da Justica do Tra
balho endossou a estranha formula de composicao salarial. 3
que a Revista, intentada apenas com fundamento em divergencia
jurisprudencial, so invocou acordao sobre 0 direito do empre-
gador de suprimir trabalho extraordinario, de1xando de arro-
lar dec1soes relativas aos pontos configuradores ca equacao

juridica.

6. A1i3s, como procuraremos demonstrar neste Parecer,
a jurisprudencia uniforme do egrégio TST refuta as pretencoes
comunicadas pelo SEJIJ, quer no tocante as vantagens extra le
gais instituidas e discip]inadas em normas regulamentares da

empresa, guer no concernente a prestacoes regidas pcr lei.
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II - DAS VANTAGENS INSTITUIDAS
PELO EMPREGADGCR
E;. 0 contrato individual <c trabalho e disciplinads

por um sistema de normas cogentes, que lhe formam a bzse le-

gal, contra a qual nac tem eficaciz a autonomia da vontads
dos contratantes. Da7 a expressic, tantas vezes repeticz. c¢

que 0 Direito do Traba]ho v1sa-a assegurar um minimo de <2£3-

rantias. Por 1sso mesmo, € 11vrh a autonomia da vontade no
éontrato de trabalho, a partir da base legal, com a finalida
de de conceder maiores vantagens ao empregado (Art. 444 da
CLT) — vantagens que poderao ser estipuladas:

a) por acordo expresso ou tacito dos contratantes,
como tal se entendendo o ato do empregador 2o

qual adere o trabalhador;
b) por convencao ou acordo coletivo de trabalho;

c) por sentenca normativa da Justica do Trabalho,
proferida em dissidio coletivo.

8. Para a analise da Consulta em tela, interessa-nos
a pr1me1ra hipotese, sobretudo quando as vantagens sao insti
tuidas por ato unilateral do empregador e, por adesao tacita

dos empregados, passam a integrar, como clausulas, 0s respec
tivos contratos de trabalho. E pouco importa a forma de
que se tenha revestide o ato do empregador. Desde que a nor
ma editada esteja vinculada 3 relacao de emprego, decorrendo
sua aplicacdo da execugao do contrzto de trabalho, & inquestio

navel que, por traduzir vantagem para os empregados, ela se
incorpora nos contratos de trabalhc. Somente as disposicoes
regulamentares de carater estritamente tecnico ou que tratam
da organizagac e do funcionamento dos servigos da empresa e
que hEo aderem aos contratos de trabalho, podendo ser modifi-
cadas ou revo gadas ao arbitrio do empregador. Neste sentido
¢ a licao da doutrina, sendo, jgualmente, pacifica a jurispru

dencia.

9. £ evidente que, aok instituir vantagem em favor
dos seus empregados, a que nao estava obrigado por norma Jur1
dica aplicavel, o empregador podera estabelecer, livremente:




a) o valor e a base de incidencia da prestagao;
b) as condicOes para sua cOncessao;
c) a vigencia do seu ato.

E as estipulacoes neste sentido, nascidas de um ato de lize:
1idade que, por adesao tacita presumida dos empregados. z
transforma em clausula contratuai. nao ensejam interprstzgac

extensiva. & hipotese tem plena aplicacao a regra do =&ar:igo
1.090 do Codigo Civil:

"0s contratos beméficos interpretar—se-ao estrita

mente”.

Isto &, tais contratos

"Compreendem, ezclusivamente, aquilo a que 0 deve
dor de modo expresso se obrigou" (WASHINGTON  DE
BARROS MONTEIRO, "Curso de Direito Civil", Sao
Paulo, Saraiva, 15% ad, 1977, vol. ¥V, pég, BR),

10. Essa conclusao, que decorre de lei, tem sido afir
mada, iterativa e unissonamente, pelo egrégio TST:

"NGo cabe ao Judieiario ampliar, ainda que indi-

retamente, vantagens concedidas, acima do minimo
legal, pelo empregador, pois o regulamento empre
sarial comporta interpretagao restritiva"” (Ae. do
Pleno no proc. E-RR-£.139/74; Min. ELIAS BUFAICAL
vrel.; DI, de 14.08.78)3 '

"Disposigao contratual mais benéfiea do que a let
nGo comporta interpretagao extensiva (Ac. do Ple
no no proc. E-RR-1176/77; Min. ARI CAMPISTA, Rel;
D ide 10:11.78); '

"4s vantagens outorgadas pelo empregador nao po-

dem ser estendidas alem do ato espontaneo, de seus

estritos termos e condigoes'" (Aec. do Plenc mno proc.

-

E-RR-2837/76; Min. PINHO PEDREIRA, rel; DJ. de
18.10.78);

"A norma regulamentar que cria direi:i: para o em
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pregado ha de ter interprztagao restritiva, con-

forme a vontade de quem zoluntariamente se obri-

gou, e nao pode ser esi:zndida por assim parecer
justo ao Juiz" (Ae. 22 Pleno no proc. E-PR-780/7%;

Min. COQUEIJO COSTA, rzl; DJ. de 16.12.77);

nvalidos os limites Z: ineidencia de vantagen:s ~ng
. tituidas pela empresa, além da norma conso><iziz”
R Sy a ¢ . - . - - - -

Cae.da 3% Turma ne proc. AI-4360/78; Min, ZIZZIZI

T0 AMORIM, rel; DJ. de 28.09.79).

II1 - DAS PRESTACOES DE NATUREZA SALARIAL
" £ DO SALARIO BASICO

& Na aplicacao da legislagao brasileira do trabalho,
cumpre distinguir o salario fixo, ajustado por unidade de fem
po ou de obra (salario basico ou salario normal), das presta
coes que, por sua natureza juridica, integram o complexo sa-

larial, como complementos do salario basico. Quando o § 19 do

art. 457 da CLT determina que as comissoes, percentagens, gra
tificagoes ajustadas; diarias para viagem (quando excedentes
de metade do salario estipulado - § 29) e abonos pagos pelo
empregador integram o salario do empregado, significa que tais
prestagoes possuem natureza salarial, mas nao compoem O :Eli:
rio basico fixado no contrato de trabalho. Da7 a distingao

que faz entre "a importancia fixa estipulada", seja por unida

de de tempo ou por unidade de obra, e as demais parcelas su-

pra mencionadas.

12 Consoante o ensinamento de DELIO MARANHAO,

"o § 19 do art. 457 confere natureza salaric

A
parcelas nele referidas, distinguido-as, rorém, do

szlario-base. Nas palavras de CATHARIZIO, rrea

tringe-se a indicar os elementos que compoen 0

* = v
que poderiamos chamar o complexo salarial’” ("Tra~

o e 4 9. e = »
tado Juridico do Salario", Rio, Freitas Bazics ,

1957, pag. 132). As gratificagoes e as percenta

gens correspondem ao que se denomina sobre - sala-
rio: somam-se ao saldrio-base, mas neste nao  se

diluem, nem perdem suas caracteristicas rroprias”

("Direito do Trabalho", Rio, FGV, 3% el, 1974, pag.

18§).
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13. LUIZ JOSE DE MESQUITA, na sua monografia sobre as
gratificacoes, assevera:

"A morfologia ou as parzes compomentes dc saléric,

em geral, consiste no %lemento basico - uma goma

fiza em dinheiro - ¢ 7 elementos marginais, [Fi-

20s ou variaveis.

-

0 elemento basico ou central do salario é c¢ rz:ri

- - o ~ . hd A
buigao fixa, paga em periodo de curta duragac e

Y

"da qual, como plataforma, procedem as majorazces

¢

posteriores.

0s' marginatis sao aqueles que acompanham

o elemento basico. Sao accessorios ou complemen

tares, mas, nem por isso, desprovidos de 1interes
se e importancia” ("Das Gratificagoes no Direito

do Trabalho; S. Paulo, Saraiva, 2% ed, 1974, pag.
19).

14. Por isso, afirmamos que

"0s adicionais constituem sobre-salario, isto e,

parcelas suplementares do salario contratual..."
("Instituigoes de Direito do Trabalho", Rio, Frei
tas Bastos, ?% ed., 1978, vol. I, pag. 328).

15. E inquestionavel que os adicionais e gratificacoes
jnstituidas por lei, cenvencao coletiva, norma  regulamentar
da empresa ou, explicitamente, ncs proprios contratos de traba-
Tho, tem natureza salarial, sendo devidos nas condigoes prescri

tas nos respectivos atos. Entretanto, porque possuem tzl na
tureza jurfdica e, portanto, integram o "complexo salarial® ,
nao significa que compdem o salario basico. E se o correspon
dente ato estabzlecer que a presfagéo deve ser calculada so-
bre o salario basico (no caso da CVRD, sobre o padrao do car
go efetivo do empregado), e evidente que, nesse calculo, nao
poderao ser computadas as parcelas suplementares desse sala-
rio.

16. Submetamos a tese oposta a prova da reductio ad
absurdum. Escolhamos, para exemplificar, a gratificacao de
Natal: o empregado Joao, contratado em 01.01.1974, com o sala




rio mensal de Cr$ 1.000,00 receberia em dezembro do mesmo ano
a gratificégéo natalina de Cr$ 1.000,00. Como essa gratifica
cio passasse a integrar o seu saldrio, ja no mes seguinte, em
janeiro de 1975, estaria percebends Cr$ 2.000,00. Ccntinuan-
do nessa progressao (conseqliencia idgica da integragczo no sa-

lario-base), cinco anos apdos sua admissao com o salario de
Cr$ 1.000,00, este ter-se-ia elevzdo para Cr$ 16.000,00, szn
contar os acréescimos resultantes dos reajustamentos corpulsd-
rios. '

17, 0 sentido da integracado ou incorporacao de deter

minado adicional ou gratificagao ao sa15rio, como bem adverte
PEDRO CAVALCANTI,

"deve ser compreendido como agregagao, como asso
eiagao, como anexagao, visto que a gratificagao a
dicional por tempo de servigo oferece cambiantes
diferentes das do vencimento, nao podendo, assim,
combinar-se com ele para formar um conjunto iden
tico" ("A natureza juridica do vencimento”, in
Rev. de Informagao Legislativa", Senado Federal ,
Brasilia, margo de 1966, pag. 109).

18. Alids, a Organizagao Internacional do Trabalho, com
e

sua incontest

1
avel autoridade, ensina:

"As prestagoes adicionais, as quais se pode dar

o nome de salario indireto, podem ser definidas '

como suplementos dos salarios ordinarios ........

porim nao corresporiem a nenhum trabalho determi-

nado.

As prestagoes adicionais podem ser concedicias por
niciativa propria do empregador por considerar

-~

we com elas aumentard a boa vontade e a eficacia

QO o,

dos trabalhadores e se evitarao conflitos de tra-

balho". ("Los Salarios", OIT, Genebra, 19354, pags.
53/54].
19. E a propria CLT, nos seus arts. 64 e 65, se refe

re a sal3rio normal, para o calculo do salario-hora sobre o

qual incide o adicional de trabalho extraordinario previsto

em lei.



st 8 Pondere-se, outrossim, que a figura do salario-ba-
sico Toil addtada, expressamenté, pelo Conselho Nacional de Po-
17tica Salarial, a que esta sujeita a2 CVRD. As resolugoes des
se orgao, referentes a esta emprese, zutorizam o reajustamento
salarial dos respectivos empregados, mediante

"apZicagEo de taza 2z I% sobre os salarzco -tzsz

'de margo de .....eeme- € Q vigorar de 19 de margo
de T . ... a 28 de feveretro de ...eeeccees. 2]2
tuadas as compensagoes previstas na legislagasc em

vigor".

2%, A integragao de qualquer adicional ou gratifica-
¢ao no salario basico ou normal acarretaria, absurdamente, um
bis in idem, ja que a prestagao sup]ementar passar1a a incidir

——

sobre a soma daquele salario com 0 adicional ou grat1f1cagao a

ele incorporado. Por iss0 mesmo a Jur1sprudenc1a trabalhista

se tornou tranquila a respeito:

"f bem de ver que, quando a Let 2.573 fala do sa
lGrio, se refere ao bastico, despido de adieionais,
nao a remuneragao global constituida de titulos
autonomos, sem prevaléneia de qualquer um deles -
sem o que também teriam o> ~B__:L_§_\_7_,__7:L_ idem" (Ac. do TST,
sessao plena de 13,02.74, nos Embs. RR-454/73; M1
nistro TOSTES MALTA, rel.; Ac. fornecido pela Se
eretaria do Tribunall;

"Em verdade; o adicicnal de periculosidade incide
apenas sobre o saliaric-base, excluida qualquer ou
tra vantagem nao considerada contra-prestag"O de
servigo, embora zntegrante da remuneragao”. (Ac.
do TST, sessio plena de 21,11.73, nos Embs. ER-..
2.340/72; Ministro THELIO DA COSTA MONTEIRO, rel;
DJ. de margo de 1974, pag. 1.249).

70 adicional de antiguidade se calcula sobre o
veneimento basico do eargo efetiveo" (Ae. do TST,
sessao plena, no proc. E-RR-~4,383/79; Mirn. TOSTES
MALTA, rel.; DJ, de 24.08.76);

E a repet1gao de julgados desse teor levou o egregio TST a con

(/i; sagrar, na Sumu]a n? 70, que




"0 adicional de periculczidade nao ineide  sobre

os trienios pagos pela Fztrobras”.

22, Indubitavel, por conseguinte, que o Direitode Tra
balho e a propria legislacao brasileira distinguem o salario
ajustado como contraprestacao dos servigos previstos no con-
trato de trabalho, para execugac na jornada normal (saizrio
basico ou salErio‘norha1);”d§§ prastacoes suplementares zcuz,

apezar de possuirem natureza salzrial, tem o corresponcsnte

valor calculado sobre aquele salario. E se isso ocorres com 0s
adicionais criados em lei, com maior razao se verificer: ccm
as prestacdes suplementares instituidas por ato unilaterzl da
empresa, ao qual aderem, expressa ou tacitamente, os emprega-
dos.

23. Como veremos adiante, normas regulamentares edita
das pela CYRD cogitam qo adicional por-tempo de servico ("pro

tempore"), das gratificacoes semestrais e da gratificacao pe-
lo exercicio de cargo de confianca e disciplinam as condigoes

para sua concessao, inclusive o calculo dessas prestagoes. 0
ra,vale repetir, neste passo, que & uniforme a jurisprudencia
do egrégio TST, com esteio no art. 1.090 do Codigo Civil, no
sentido de que tais atos exijem interpretacao restritiva, con-

forme a vontade de gquem voluntariamente se obrigou.

IV - DO ADICIONAL "PRO TEMPORE"

24. 0 Capitulo XX do Manual de Pessoal da CVRD, repro
duzindo a Resolugao n? 30, de 1976, sobre a gratificacao adi-

cional por~tempo de servico, conhecida nesta empresa como adi

cional "pro tempore", estabelece:

ngrt. 19 - Serd concedida ao empregado da CVRED
uma Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo ,

no valor de 5% do salario de seu cargc efetivo ,

por qilingilénio de efetivo exercicio, até o mazimo

de 5 qllinqllenios.

Paragrafo unico. Mesmo no caso do empregado de-
signado para cargo de confianga, a Gratificagao 4
dicional por Tempo de Servigo sera calcuiada com

base no salario de seu cargo efetivo”.




25, Por seu turno, o Regulamento de Cargos e Salarios

desta empresa esclarece que o salaric do cargo efetivo e sa-
lario basico e corresponde aos estagios constantes das tabe-

las salariais:

" o . b .. ”» = i
Salario basico e o razamento ao empregacd pelo

o

« - e -~ .
zercicio de carge ¢fetivo, de acordo com os 2%

b % 1530 |®

)

. gios estabelecidcs_nce tabelas salariais" (irz.
n9 XVij.

. -

Fd 0 adicicnal "pro tempore" constitui, portantc, van-

tagem pessoal, com o caracteristico de premio-antiglidzce, que

nao e absorvido pelas promogoes individuais, nem pelos reajus
tamentos coletivos. 0 seu valor, fixado em nimero relativo
que se amplia em proporgao 2o tempo dg servicgo do empregado,
cresce, indiretamemtes—eom o aumento do salario basico sobre

o qual incide o respectivo percentual.

27 Assim, o adicional & premio-antiguidade; o sala-
rio normal ou basico & contraprestacao do servico prestado. A
promocao do empregado nas tabelas configuradoras do quadro de

pessoal ou o reajustamento salarial coletivo recaem diretamen
te sobre o sal3rio-basico e nio sobre a soma dele com o adi-
cional'"pro-tembore". Refletem-se, sem duvida, neste, aumen
tando-lhe indiretamente o valor, pois, como parce]a suplemen-

tar que e, correspondente a um percentual incidente sobre o
salario-basico.

28. Se o referido adicional se incorporasse ao sala-
rio com base no qda] sao calculados todos os reajustamentos e
vantagens de natureza salarial (As parcelas suplementares do
salario tem a natureza salarial, embora nao se confundam com
o salario-basico}, chegariamos, em construgao juridica, ao sg
guinte absurdo: sempre que o empregado completasse mais um
quinquénio, o novo percentual do seu adicional "pro-tempore "
teria de incidir sobre o salario-basico ja acrescido do per-
centual anteriormente concedido e, assim, sucessivamente ...

E nem e presiso recordar, neste passo, a regra de hermeneuti-
ca segundo a qual deve ser desprezada a interpretacao que con
duza a incoerencias ou absurdos (CF. CARLOS MAXIMILIANO, "Her
meneutica e Aplicagao do Direito", Rio, 32 ed, 1941, Freitas

Bastos. pag. 205). MNem a jurisprudencia no sentido de que

"Descabe a incidéncia do adicional soire adicio-



10.

nal" (Ae. do TST-PLENO, rno proc. E-RR-4.744/75 ;
Min. HILDEBRANDO BISAGLIL, rel.; DJ. de 2€.06.77).

29. Determinar-se, como s& pretende, a incidencia do
adicional "pro-tempore" sobre o salario basico ja acrsscido da
gratificagao semestral e, sobre o resultado entao obtido, cal
cular-se, conforme o caso, & gratificagao de fungdo e o adi-
cional de horés_g;ﬁraordinﬁriqg.— significa ampliar-se ince-
vidamente a base dé incidencia de vantagens extra legais, =2
tre as quais o adicional "pro- tempore" em afronta as ncra@as
regu]amentares que as instituiram e em desrespeito a copiosa
jurisprudencia gue preserva "a vontade de quem voluntariamen-
te se obrigou". E no caso do adicional de horas extras, como
veremos adiante, a norma violada e a lei.

30. Transcrevamos, a titulo de exemplos, acordios so
bre a base de incidencia do adicional por tempo de servigo e
de sua exclusao do calculo de outras vantagens, alguns dos
quais concernentes 20 "pro-tempore" da CVRD:

"p gratificagdo por tempo de servigo instituida '
pela reclamada nao serve de base a incidencia de
quaisquer vantagens, dados os termos de sua insti
tuigao"” (Ae. do 7ST-1% T, no RR-869/77; Min. R.

de SOUZA MOURA, rel.; Ac. formeeido pela Secreta-
ria do Tribunal referente ao proec. CVRD x Ibernon

Saraiva Cavalecantil;

"0 adicional por tempo de servigo é calculado so
bre o saldario do cargo efetivo” (Ae. do rsr-3% T,
no RR-5.025/76; Min. C.A. BARATA DA SILVA; DJ. de
03.06.77);

"o e2dicional por tempo de servigo deve ser cal-
culado sobre o salario-base (padrao) <irerernte ao
cargo ocupado” (Ac. do rs7-1% 7., no RR-2.415/76;
Min. NELSON TAPAJOS, rel; DJ. de 25.03.77);

"gdicional por tempo de servigo dos emprecados da

Companhia Vale do Rio Doce. Incide sobre o sala-

rio-base, excluidas as gratificagoes"” (Ac. do TRT
da 3% R. no RO-1.659/76; Jutz ALFIO AMAUZY DOS SAN
/K/f/ 70S, rel.; DJ-MG de 06.05.77; proc. CViJ Car-

los Roberto Perola Elias e outro);

&
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. eretaria do Tribunal, alusivo ao proc. CVRD = Inm

1.

"Se ha disposicao expressa a respeito, a ratifi
p > g z

fossed . i . - « -
cagao denominada pro-terpore, institutda livremen

te pela empresa, deve incidir tao somente sobre z

)

remuneragao do cargo ¢F:tivo, nao se podendo [
lar de interpretagao exziensiva, em face co seu con
tendo" (Ac. do TRT dz 3% Reg. no RO-2.017/76;Jut

JOSE WASTER CHAVES, rzl,; Ae. fornecido peia Iz

8]

|9

ix1les de Lima ¢ outros);

"0 ealeulo das horas extras se faz sobre o valor
do salario normal e ndo sobre as gratificagoes ou
adicional por tempo de servigo"” (Ac. do rsr-19 T,
no RR~1.678/78; Min. HILDEBRANDO BISAGLIA; DJ. de
09.02.79);

e e

"Embora o adicional por tempo de servigo se 1inte
gre nos salarios para efeitos de nao poder ser su
primido, nao pode ele servir de base para o compu
to de futuros adicionais. Nao ha adicionais so-
bre adicional” (Ac. do TRT da 2% R no RO-3.769/75
Juiz W.S. CAMPOS BATALHA, rel.; Rev. de Direito '
do Trabalho, S. Paulo, Rev. dos Tribs., 1977, n?
6, pag. 331;

"p yeclamada concede o adicional de tempo de ser
vigo espontaneamente, podendo, por isso, a  meu
ver, fizar limites para o pagamento, nos termos '
do que tem sido page. Nao ha, inclusive, um prin
eipio geral em nosso direito positivo ou mesmo em
direito do trabalho no sentido de que um cdicio-
nal incida sempre s0bre OULPO....eoeeeanerecesans
A farta jurisprudencia juntada pela reclamcda, in
elusive, mostra que seu ponto de vista encontra '
amparo no entendimento dos tribunais irabalhistas”
(4c. do TRT da 1% Reg. no RO-1.945/78; Juiz C. PI
RAGIBE TOSTES MALTA, rel.; Ac. fornecido pela Se
eretartia do Tribunal, relativo ao proc. CViEJ x He

raclito Carvalho Filho).

V - DAS GRATIFICACOES SEMESTRAIS

0 Capitulo XVIII do Manual de Pessoa’ da CVRD dis
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ciplina a concessao da gratificacao semestral e, entre as pres

tacoes que devem ser computadas no seu calculo, inclui:

a) o salario basico do cargo efetivo;
b) o adicional por tempo de servigo;

c) a gratificacao peic axercicio do cargo cde <con
" fianca (Art. 20, no II).
Neste caso, pcis, somam-se as tres parcelas para que, scdre o
total, seja calculado o valor da gratificagao semestral.

3¢« A precitada Sentenga, que estaria motivando novas
reclamacoes, adotou, porém, esquema diverso: considerar que
a gratificacao semestral compoe o salario basico sobre o qual

deve incidir o "pro-tempore”

33. : Por serm desnecessérias novas consideragoes a
respe1to, reportamo-nos as que ja foram expendidas, salientan
do apenas que, por se tratar de vantagem extra legal, insti-
tuida por ato voluntario da empresa, sua concessao ha de ob-
servar estritamente os termos da respectiva regulamentacao.

VI = EA'GRATIFICACKO DE FUNCAOQ

34. 0 Regulamento de Cargos e Salarios da CVRD estabe
lece que a grat1f1cagao pelo exercicio de cargo de conf1anga
corresponde a diferenca entre o Sc]ar1o basico (padrao do car
go efetivo) e o nivel previsto na esca]a de salarios para 0
cargo exercido em comissao pelo empregado. '

35. Nac obstante, pretende-se que essa gratificagao de
va incidir sobre o salario do cargo efetivo somado a gratifi-
cagEo‘semestral e acrescido do adicional "pro-tempore” cal-

culado com base naquela soma.

36. Esse esquema de calculo, no entanto, prejudicaria,
csem divida, os exercentes de cargo de confianga, pois o valor
da gratificac2zo de fungao, de que cogita a norma regulamentar
da CVRD, corresponde a uma diferenca calculada em face de um
parametro: o nivel previsto na escala de salarios para o car
go exercido em comissao.
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37. 0 que importa asseverar, invocando tambem as con
sideracoes juridicas ja aduzidas, & gue a gratificagzo insti-
tuida por normas regulamentar da empresa deve ser aplicada

"Na forma estabelecida para a sua concessao" (Aec.
do TST - Pleno, no proc. E-RR-2.521/75; Mir.. HILDE
BRANDO BISAGLIA, rel.; DJ. de 28.02.77);

o
-

£ e, ~ v 2 i ; Lo oy %
"gratificagao voluntariamente instituida peiz =27

resa, malgrado sua clausulagao contratual, ha Zz ser

"y

M)

ntendida segundo o costume vinculado que a consg

rou.

©

Irrelevante, pois, perquerir-se a respeito de ou-
tras verbas pagas ao empregado, se tem ou nao na

tureza salarial, por isso que calculada a gratifi

cag&b; sempre, sobre o ordenado, vale dizer, o sa

lario-padrao da fungao" (Ae. do TRT da 3R me

RO-2.626/75; Juiz F. GARCIA MONREAL, rel.; Rev.
de Direito do Trabalho cit., n? 6, pag. 51).

VII - ‘DO~ADICIONAL DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO

38. A lei prescreve, com todas as letras, que o adi-
cional de horas extras corresponde a um percentual que incide
sobre o salario-hora normal (Art. 59, § 10, e art. 60, § 29 ,
da CLT) e conceitua expressamente o saldrio-hora normal do men
salista (Art. 64) e do diarista [Art. 65). ' '

39. Esteiada nessas disposicoes legais e no principio,
fartamente exposto neste Parecer, de que as parcelas suplemen-

tares do salaric, sem embargo da sua natureza salarial, nao

compoem o salério basico ou normal, tem a Justica do Trabalho .

decidido, reiteradamente, que o adicional de horas extras in
cide sobre essz remuneracao basica ou normal.

40, Nao obstante, consoante ja revelamos, a R. Senten
ca ja referida concluiu que o adicional de horas extras deve
ter por base a2 soma do salario do cargo efetivo com a gratifi
cacao semestral, acrescida do percentual alusivo ao adicional
“pro-tempore”.

41. Esse raciocicio, porem, como nao pocdz-iz deixar
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de ser, e repelido por iterativa jurisprudéncia. Alem dos a

cordaos reproduzidos no item 30 deste Parecer (10, 69, 70 e
80), cumpre-nos transcrever, dentro muitos, 0s seguintes:

"As horas extras nao irzidem na gratificezao  se
mestral” (Ae. do TST, 1% T, no RR-5.322/77; Iin.
FERNANDO FRANCO, vel.; DJ. de 13.10.78);
"Yo~ealeulo do v&ibr Zas horas extras nao soden
ser computadas as gratificagbes semestrais = 2wug
nios" (Ae. do TRT da 3% Reg. no RO-635/77; Juiz
NEY PROENGA DOYLE, rel.; "ADCOAS", 1979, verbete

n9 64,048);

"Se a hora extra deve ser paga na forma da lei, com
acréseimo de 20 ou 25%, conforme o caso, sobre o

valor da hora normal, nao ha como acrescer a isto

ainda o montante correspondente a gratificagao de

fungao e ao adicional por tempo de servigo que

nao estao contidas (nmem um, nem outro) na composi
cao do salario-hora normal” (Ac. do TRT da 42 R.
no R0-2.811/75; Juiz PAULO MAYNARD RANGEL, rel.;
Rev. do TRT da 4% Regiao, Porto Alegre, n? 10,
pag. 192).

42. Ali3s, no caso da CVRD, cabe ainda considerar que
o Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 23 de marco de 1979,
para assegurar a percepcao ad futurum do adicional de horas
extras aos empregados que vinham executando trabalho alem da

5 jornada normal, em carater permensnte, entre 19 de margo de
1975 e 28 de fevereiro de 1977, estipulou:

"y - As horas extraordindarias nao repercutirao nas
vantagens regulamentares concedidas pela CVRD,
cujas normas nao determinem, expressarmznte, sua

inelusao”,
E a reciprocz ha de ser verdadeira, mesmo porque se fundamen-

ta na lei e na remancosa jurisprudencia da Justica do Traba-
lTho.

VIIT - DAS DIARIAS DE VIAGEM
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43, Conforme escrevemos em livro,

"As diarias de viagem tém por fim indenizar despe
sas de viagens e manutzngao do empregado, quarndo
forgado a realiza-las pora a execugao do seu con
trato de trabalho. Juridicamente, portanio, nao
constituem salario, v~z vez que nao corresporiz-
a contraprestagdao do empregador aos serviges zv-
‘preendidos pelo -emprezado, mas, simplesments, -
meio de tornar posszvel a prestagao dos mes=cs”

(0b. e vol. eits., pag. 272},

44. Somente quando o empregador rotula de diarias ver
dade1ras prestagoes salariais @ que, em virtude do principio

da nu11dade dos atos em fraude 3 lei, se deve atribuir aque-
las natureza sa]ar1a1 :

45, Esse entendimento foi expressamente consubstancia
do na CLT, mediante adogcao de um cr1ter1o objetivo:

"Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo,

—

como as" diarias para viagem que ndo ezcedam de

50% do salario percebido pelo empregado" (§ 29 do
art. 457).

46. Fora de qualquer davida, porque esta na lei, que
as diarias para viagem, pagas no limite fixado pela CLT, nao
pPossuem natureza salarial e, portanto, nao podem ter qualquer
repercussao no calculo de qua]quer prestagao que tenha por ba
se o sa]arlo ou, mesmo, a renunera;ao do empregado.

47. Alias, as Instrucoes do Ministerio da Previdencia
e Assistencia Social, aprovadas pela Portaria SPS- ~-02/79, pres
creve, no seu item 3.9.1, que

"Integram o salario de contribuigdo ...

.
.onob.-'-|..-op-.o.ou..ca!,opo.p.l.noo.oo.ov

b) o valor total das didrias pagas, quando zxce-

dentes de 50% (cingllenta por cento) dc salario”

- 0 que significa, a contrério-senso, que, situando-se o0 seu
valor na limitagao estatuida pelo 920 do art. 457 s ClT
nao podem servir de base Para a incidencia das cortribuicoes

] previdenciarias.
e
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48. 0 mesmo raciocinio se apiica aos depESitos.glFGTS,

posto que o art. 82 do Regulamentc azprovado pelo Decreto n?
59.820, de 1966, explicitando a norma do art. 20 da Lei nQ..
5.109, do mesmo ano, preceitua gues 2s dep0sitos corresponden

"a 8% (oito por centc! de remuneragao paca no mzs

anterior, a cada empr:cjado, optante ou nac, :z-
clutdas as parcelas nzo consideradas, segunic 5
disposto nos arts. 4i7 e 458 da CLT, como inze=
grantes da remuneragco do empregado ........... iy
49. Quando o valor da diaria exceder a metade go sa]é

rio do empregado, o total por este percebido no mes ha de ser com-
putado para o calculo do deposito do FGTS e da contribuigao '
previdenciaria, observado, quanto a esta, o limite maximo es

tabelecido em lei.

50. Mas esse reflexo, pertinente aos sistemas do FGTS
e da Previdencia Social, nao traduz incorporacao da diaria no

salario. Isto &, nao repercutem no calculo das prestagoes cal
culadas sobre o salario do empregado. E porque constituem
parcela condicionada a execucao de servigos fora da sede do
estabelecimento a que o empregado esta vinculado ou do Tlocal
habitual de trabalho, nao tera o empregador de manter o paga
mento, se a condigcao nao se realizar. |

51. Neste sentido veio a firmar-se a jurisprudencia:

"0 fato de o valor das diarias para viagem exce-
der a cingflenta por cento (50%) do valor do sala-

rio basico autoriza o itrabalhador a preterdzr ¢

pagamento permanente de tats diarias, quando nac

viajar a servigo da empresa. Embora de nciureza

salarial, essas diarias constituem parcela movel
dz remuneragao do trabaihador" (Ae. do TS7-2% 7.,
no RR-755/79; Min. MOZART RUSSOMANO, rel.; DJ, de
14.12.79);

"1. Conforme a legislagao positiva brasileira, ¢
salario no seu todo a diaria que excede dz metade

do valor daquele. Mas essa integragao sé se da

para efeitos indenizatorios, e nao para aumentos

sucessivos de salario, toda vez que issc ocorra.

S e

X
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1.

2. A interpretagao da lei nao pode conduzir ao ab-
surdo" (Ae. do TST-3% T., no RR-49/7&; Min. CO-
QUEIJO COSTA, rel.; DJ. de 27.04.74).

Dai a recente Simula n? 101, consagrando a tese de

"Integram o salaric, z2lo seu valor total z rccxwx
efeitas indenizatorics, as diarias de viage~  gu=
excedam a 50% (cing¥c+ta por cento) do salériz Z:

empregado”.

IX - CONCLUSAO

Em face do exposto, afigura-se nos incontroverso '

que as pretensoes referidas na Consulta (itens 1 e 2 deste Pa
recer) infringem a lei e desatendem a farta jurisprudencia dos

tribunais de trabalho.

Rio de Janeiro, 21 de julho de 1980

Consultor Trabalhista




