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1. Tendo em vista o exposto na reunido referida no GISsoa/
SUMAN-21163/86 (fls.3), da qual participamos e, bem assim, as
consideragoes constantes dos expedientes GISOA/GIDAJ-2.196/86 e
ADV /GIDAJ-1.367/86, visando a resolver davidas oriundas da reda-
cao da clausula sobre "adicional de turno" inserida no Acordo co-
letivo de trabalho em vigor, aplicavel a CVRD - sugerimos que o
instrumento ora em negociacao coletiva consagre, a respeito, as
seguintes disposicoes:

"X =« A CVRD concedera um "adieional de turno™ ae empre -

pado sujeito, de modo pe rmaneness - oscala de revezis
mento. Visando a ressarci-lo do incomodo decorrente da

inexistencia de regime de trabalho num dnico horario.

X.1 0 adicional sera:

a) de 157 para o empregado SWjelto a escalal ge
revezamento de tres ou quatro turnos corres-
pondentes a horarios distintos;

b) de 7,57 para o que alternar sua jornada de

trabalho numa escala de dois turnos.

X.2 Nos meses em que nio ocorrer alternancia de tur-
nos, pelo menos uma vez, nao sera devido o adicio-
nal, ainda que o empregado esteja sujeito a regime

de revezamento.

X.3 0 "adicional de turno" incidira, exclusivamente,
sobre o valor correspondente a faixa/nivel de ta-
bela do respectivo empregado, excluido, portanto,
qualquer outra parcela, ainda que se tratede Hdie
cional noturno ou de horas ext raordinarias, paga
en v irtude de lei, deste Acordo ou do contrato,

tenha ou nao natureza salarial.




X.4

0 "adicional de tursol “Por siia natureza condicio-

nal, sera pago quando e énquanto o empregado esti-
vVer sujeito ao regime de troca de turnos em escala
de revezamento, nos limites do estipulado nesta
ctandlila. nno constituindo Alteracao contratual
vedada pelo art. 468 da CLT tanto a mudanga para o
regime de trabalho em um so horario, quanto a ces-
sacao do pagamento do proprio adicional, que nao

8€ agrega em definitivo ao salario.

0 "adicional de turno" nao terai repercussio na ba=-
se de calculo de vantagens previstas em normas re-
gulamentares da CVRD ou em Qutros atos juridicos
aplicaveis a esta empresa, tais como gratificacoes
semestrais, adicional POr tempo de servico (Pro
tempore), licenca-premio etc.; mas sera computado
para os efeitos da gratificacao de Natal (139 sa-
lario), das ferias, da remuneracao do repouso se-
WAUH]l ¢ em feriados e do calculo Lol ¢ Ee nEet gatidel

POSito para o FQTS.

A CVRD, no prazo de 60 dias, especificara, em ter-
MmO complementar ao presente Acordo coletivo, as

areas da clpresa onde exigte trabalho nas condi-

¢oes determinantes da concessao das diferentes mo-

dalidades do "adicional de turno", obrigando-se,
Ro-entanto ;g pagar esta vantagem, retroativamente

a 19 de marco do corrente ano, aos empregados cujo

direito vier a reconhecer."

2 A redacao do texto Ora proposto atendeu aos percentuais

que me foram indicados pelos que, em nome da CVRD, estao
s
S

.
.

nego-

tando o  novo Acordo coletivo de trabalho com osg dirigentes dos

indicatos representativos dos empregados desta empresa.
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