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PARECER

AVON COSMETICOS LTDA expde-nos e pergunta-nos o seguintes

"A Consulente, como € do conhecimento piblico, ven-

de os produtos de sua fabricagfo a milhares de e S—

soas fisicas, denominadas revendedoras que, por sua

vez revendem tais mercadorias, utilizando-se do cha

mado comércio domiciliar, isto €, visitando suas -
clientes em suas prdprias residéncias,

Tais revendedoras pagam os impostos incidentes na
sua atividade comercial, tais como o Imposto sobre
Circulac@o de Mercadorias, Contribuicio Sindical ao
Sindicato do Comercio Ambulante e Taxa de Licenga
para comerciar a Prefeitura,

O ganho de tais revendedoras advem da diferenga de
prego existente entre a compra e a vends &0 consumi

dor. &

E de ser ressaltado s existéncia do risco assumido
& ~ 4 ~ o
por elas, ja que nao ha devolucao de mercadorias ’

' salvo € claro, ha hipdtese de estragos ou danos caue

sados aos produtos durante o transporte atd suas
casase

Havendo plena liberdade em sus atividade comereisl ’
, & ~ & A N LA . .
Ja& que nao esta ela sujeita a horario, nem 2 fiscali

~ i ’ . . A .
Zagao de gualguer especie alem da inexisténcisa de
qualguer dos pressupostos legais caracterizadores aa
relagao subordinada, vem a Consulente solicitar o

douto pronuncismento de V.Exas., no sentido da exis-
téncia ou ndo da relacao empregatfcia tendo presente
0 sigtema de vendas utilizado pela signataria, e ain
da face ks provas colhidas no Processo n® 1,688/82 .
da 62 Junta de “onciliacio e Julgamento de Porto Ale
gre em que figura como Reclamante Izolde Conceigdo da
Bilva e Reclamada Avon Cosméticos Ltda.",

"Na sociedade moderna" —- escreve VINCENZO CASST —- "digtin

guem-se, nitidamente, dois grandes ramos de atividade ligada a breg

tagao de trabalho: trabalho gubordinado e trabalho autdnomo® (TLa

subordinazione del lavoratore nel diritto del lavoro" (Milano, Giuf
fré, 1947, pég. 106), | |

3e

0 direito do trabalho rege o contrato de trabalho siricts

sensu: contrato de trabalhe subordinado. E,em principio, 0 que dig=~
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tingue o empregado do trabalhador antdnomo, € o fato de ;ycar ague~

le, na execucao de suas obrigagoes contratuais, subordinado juridi-

camente ao empregador.

4¢

Como se explica e justifica tal-subordinacao? Escreveu, a

proposito, o primeiro signatario deste Parecer:

5.

"0 empregaddrexercendo um empreendimento econdémico ’
reune, em sua empresa, 08 diversos fatores de produ-
¢do. Bsta e, preclsamente, sua fungao social., Desses
fatores, o principal e o trabalho, Assumlndo 0s rls—
cos do empreendimento, como proPrletario do neg001o,
claro que ter-lhe-ia que ser reconhecido o direitode
dispor daqueles fatores cuja reuniao constitui uma
unidade te€cnica de produg@o. Ora, sendo o trabalho ,
ou melhor, a forga de trabalho, indissoluvelmente 1i

- gada a sua fonte, que € a proprla pessoa humana do

trabalhador, dai decorre, logicamente, a situacao de
subordlnagao, em que este fica em relacao a quem pPo=-
de dispor do seu trabalho. De um lado, temos a facul

~ dade do empregador de utilizar-se da forga de traba~

lho do empregado —— um dos fatores de produgao de
que dispoe~- no interesse do empreendlmento cujosrig
cos assumiuj de outro, a obrigagao do empregado de
ge deixar dirigir pelo empregador, segundo os fins
que este se propoe alcancar no campo da at1v1dade e~
condmicae. Exatamente porque o trabalho ¢ um dos fato
res de produgao colocado a dlSpOSlQaO do empregador
mediante o contrato de trabalho, a obrigacao de preg
tar servicos, decorrente desse contrato, como salien
ta D'Eufemia, implica 1ndeterm1nagao do conteudo es—
pechico de cada prestacao, e, congeguintemente, o
dlrelto do empregador de definir, no curso da rela -
¢ao contratual e nos limites do contrato, a modalida
de de atuagao concreta do trabalho: faga isio, naofa
¢a aquilo, suspenfla tal servico, inicie outro"("Di -

reito do Trabelho", 112 ede, 1983, FuGeVe, DPaZe 54)e

Trabalhador autdnomo ¢ aguele que trabalha por contg . pro -

pria: explora, economicamente, a prépria forga de trabalho,

.6..

Mas, a nogao de subordinecao contraposta a de autonomia nao

e, como pode barecer, uma nogao unfvoca.

"Dividem-se os contratos, considerada s autoridade que
um dos contratantes exerga sobre o outro, em iguali -

e s
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tarios e subordinantes... Nos subordinantes,

partes deve observar as ordens ou instrugoes da outrae
Eo que sucede no mandato, na comlssao, na locagao de
servigos "(DARCY BESSONE, "Do Contrato", Rio, Forense,
1960, pag. 120, nota 60)

Te Existe, assim, uma larga zona cinzenta que torna, muitas ve-
zes diffcil, no caso concreto, dar, ou nao, por configurado o contra~

to de trabalho gtricto sensu, Subordinacio, em sentido amplo, sujei -

~ o o . ~ 7 . .
¢ao a ordens, diretrizes, instrucoes e ate a certo controle e fiscali
zagao, aparece, praticamente em todas as relagdes econdmicas, mesmo

~ & ’ N
nas que nao se realizam atraves dos chamados contratos subordinantes,

0 pequeno industrial ou comerciante, que dependa, economicamente, de
grandes e poderosas organizagOes, fica, iniludivelmente, “subordinado"
a estas. Daf a adverténcia de RENATO CORRADO:

" nogEo de subordinagao, pela Beneralidade de sua
acepgao e pela multlpllcldade que assume na linguagem
comum e na llnguagem tecnlca, naso pode ser de multa a
juda para a definicao do contrato de trabalho, se nao
se esclarecer o sentido especlflco que se lhe preten-
da atribuir e o valor jurfdico desse sentido" ("Trat-
tato di dlrltto del lavoro" , UTET, Torino, vol. ¥
1966, pag. 246),

E daf ter escrito DEVEATLI:

"po lado dos casos tipicos... de agente comerc:al, [
xistem infinitos casos intermedidrios diffceis de clasg
gificar. A aparente autonomia de que goza 0 agente po_
‘p 5k . de ser pura e simplesmente uma consequéncia da plena
conflanga nele depositadas.. En troca, mesmo no caso
tlplco de agente comercial nao ¢ incomum estar su jei-
to a instrugoes bastente minuciosas quanto a forma
mais oportuna de oferecer as mercadoriaSe...Sao0 egstes
0s cases duvidosos querenhum legislador pode prever
e cuja solugaoseentrega 208 Ju{zes Para que 08 resol-
vam cas0 por casOe..." ("ILineamientos de derecho  del
trg?ajo“, Tip. Ed.Argentina, Buenos Aires, 1948, pag.
288),

8e En que se traduziria, afinal, a gubordinacfio especifica que

caracteriza o contrato de trabalho "stricto sensu" e a condicao de
empregado? Disse~o bem EVARISTO DE MORAES FITHO:
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"No contrato de trabalho... a subordinacfo hierarqui

’

ca e geral, ampla, indeterminada, de todas as horas
| R .

e as vezes impresiviveis, fazendo-se sentir durante
. toda a execugao do contrato"... "poderes de delibe

ragao e de iniciativa pessoais... sso incompativeis

com a subordinagao administrativa que reside na base

da relagao de trabalho na empresa (" Introdugao ao Di

reito do Trabalho", LTr., Sao Paulo, 1971, pag. 275)

Daf aquela indeterminagao do contetdo especi{fico de cada prestacao ,
a que: alude D'Eufemia, "faga isso, n3o faga aquilo"...

9. Dividas poderao, no entaﬁto, subsistir, em certos casos con
cretos, dada a variagao conéreta da intensidade da subordinacso, em
fungao da natureza da atividade exercida. Caberd, entao, ao juiz pro
curar elementos de certeza, cuja verificagao torne ratente a inexis-
tgncia de um contrato de trabalho "gtricto sensu", pela absoluts in-

cémpatibilidade entre algﬁm ou alguns desses elementos e aquele con-

trato. Ora, um desses elementos & g

'assuncao dos riscos da atividade exercide.

E isto exatamente porque a subordinacao especifica do contrato de

trabalho"stricto sensu" ge explica e justifica pela

agssuncao dos riscos do negocio pelo empregador.

10, Deixemos que falem outras vozes meis autorizadag:

"Elementos fundamentais caracter{sticos que servem Pa
Ta explicar respectivamente a existéncia e a auséncig
do vinculo de subordinacac... s30 os que se referem g
- responsabilidade e 20 risco... Enquanto na relacao de
trabalho subordinado o risco e g responsabilidade do
resultado produtivoﬁincumbem a0 empregador,,, na rela
¢ao de trabalho autonomo o risco e a responsabilidade
incumben ao trabalhador autdnomo"(VINCENZO CASST

"Obe cite", pag. 113). -

"A assungao do risco do resultado por parte do empre-
gador, exigindo lhe seja atribufda a plena disponibi-
lidade dos meios para atingir tal fim, coloca, em cer
to sentido, a pessoa do trabalhador a disposicho  dg
empregador" (UBALDO PROSPERETTI, "1y Posizione profis -
sionale del lavoratore subordinato", Milano, Giufrde,
1964, pag. 61),

y
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"A diferenga de posicZo entre quem subordina o pro-
prio trabalho a direcdo de outrem, sem assumir o
risco do resultado a ser atingido, e quem dispde do
proprio trabalho, dirigindo-o a um resultado cu jo
risco assume, ¢ evidente" (LUISA RIVA SANSEVERINO :
"Diritto del lavoro", Cedam,Padova,1971, pag. 46).

"Tal nogao de subordinacio permite distinguir... se
se volta a nogao da assuncao dos riscos... O empre-
gadoess N30 suporta os riscos de sua atividade" (DU-
RAND-VITU, "Traité de droit du travail", Paris .
Dalloz, vols II, 1950, pag. 256), :

Ora, no caso a que se refere a Consulta, ¢ fato incontes—

a) que as revendedoras realmente compram os produtos da

Consulente;

v

b) que os compram para revendé-los;

c) que o fazem para obter lucro(diferenca entre o prec¢o da

compra e da revenda)j

d) que o fazem por conta-, prépria, arcando com &s despesas

. [ BT
€ 08 riscos do negocio;

e) que o fazem habitualmente,

A compra de bens ‘mdveis Para revenda, habitual e por con-

4 v . N . . .
ta propria, constitui, em nosso direito, ato de comé€rcio, E nlnguém,

~ S e , ;
em relagao a pratica do mesmo ato, podera ser, ao mesmo tempo, comer
’ O vt

ciente e empregado, a primeira condigfo excluindo, 1dgzica e Juridica

mente, a segunda. E, em nosso direito, quem pratica habitﬁalmente o~

13.

14

’ : TR ey X
to de comercio, € comerciante,

£o que esté, aliés, na lei:

- "Considera-se comerciante ambulante aquele que, pesso
almente, por conta prépria e a seus riscos, exerce pe
quena atividade comercial em via publica, ou de porta
en porta" (art. 12 dg Jei neo 6.586, de 06,11,78),

Ao que parece esqueceu-se a Junta de existSncia dessa lei |,

porque, ao que parece, exige para que alguem seja comerciante, que dig
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ponha de grande capital... % antes mesmo da Tei n? 6,586, ensinava
BENTO DE FARIA que € comerciante

"0 revendedor de bilheses de loteria" ("Direito Co-
mercial" COELHO BRANCO, Rio, Vol, I, 1'® Parte,1947,
Pago 293)0

. o ~ ’
15, Mas a Junta descobriu, no caso, uma simulacao. Ha, nos au -
tos prova de existéencia de relagﬁo de emprego? Pogitivamente nenhuma .

Onde entao a gimulacao?

16, Diz a sentengas.

...con31derando 08 custos decorrentes da contrata -
gao de vendedores, 0 sistema adotado pela empresa so
tem como expllcagao 0 intento da reclamada de impe -

¢ i , e e 1nc1dencia da legislagao do trabalho..."

"

17, Mirabile dictu! A empresa tem a possibilidade legal de

vender seus produtos por meio de empregados, ou'através da atividade
de comerciantes revendedores. Mas nao poderé escolher ¢ caminho menos
oneroso para ela... Ora, essa escolha, livre e legal nunca foi gimula-
gﬁb. E a propria sentenga reconhece que o "sistema adotado" pela Consu

lente nao era o de relaco de empregse..s

18, Merecem ser lembradas as seguintes palavras de RENATO COR -
RADO:

"Antes do mais parece absurdo que um sistema que tem
uma disciplina especifica para o trabalho subordina-
do, distinguindo-o do trabalho autonomo... conceden-
do liberdade .de escolha entre os varios meios nego -
ciais para, atingir, da maneira mais aproprlada, 08
fing economlcos, possa, sem contradizmer-se, conside-
rar fraudelenta g eseolha entre os contratos de cola
boragao pelo critério dos custos comparatlvos"("mrat
tato di Diritto del Iavoro", Ob. cite, vole cite
_ Pago 422),

9

29e0 Por isso mesmo, como bem elucidou ANTONIO LAMARCA:

" ’ ’
Ha um ponto, entre nos, que parece ter passado desper |




ARNALDO SUSSEKIND — DELIO MARANHAO Te

-

cebido. £ que nao se pode decretar uma relagdo de em-
prego... Em outras palavras, nao ha fraude legaleess
Se o legislador disse que nao ha relagao de emprego ,
todo e qualquer que afirme o contrario e conira le -

gem ("Ac. do TRT da 22 Regido, RO 4.258/75, DO do Bs-
tado de Sao Paplo, de 25.05.76).

20. Esta claro, que nao ocorreu, ainda, aos que, em raras deci-
s0es isoladas de primeira instancia, tanto aensuram a Consulente e
tanto falam em "simulagao" e "gurla", que a realidade social subja -
cente a0 problema pode ser bem diversa daquela que — generosamente e
de boa fé -- imaginam. Mas, ao juiz njo cabe ser "generoso", nem fe-
char 0s olhos ao que se passa é sua volta. A esmagadora maioria das

: ’ ~ P o 5
revendedoras, por varias razoes e por varios motivos de ordem pesso-

al, nao querem, nem podem ser empregados. Interessa-lhes, isto sim ’
a liberdade de agao inerente g condicao de autonomas, sem a su jeigao
8 rlglda e estreita disciplina, que a prestagao de trabalho subordi-
' ﬁado supoe. Como nao lhes ocorreu, por igual, o seguinte: Suponhamos
que avconsulente deixasse de entregar seuws'produtos, para revenda, as
mogas e senhoras referidas naquelas decisoes, e 0s colocasse, Dpara
revenda, em "casas especializadas no ramo", E imsaginemos que essasca
sas, por isso, tivessem, necessarismente, que admitir novos balconig

tas. Havera possibilidade de duvida de que, em tal hipétese, 0 numero

‘de pessoas, a que se abria oportunidade de emprego, seris infinitamen

te menor que o numero de mocas e senhoras a quem, por entregar~-lhes

seus produtos para revenda, proporciona a “onsulente trabalho e ga -
nhq?...'E, na greande méioria dos casos, concorrendo para resolver ’
ou pelo menosg, atenuar um dos graves problemas sociais, que vem gen-
_do objeto de preocupagao e estudos por pérte da Organizagao Interna
cional do Trabalho: a ampllagao do mercado de .trabalho para as mulhe
res com resyonsabllldades femiliares, mediante atividade que pode
ger exercida, sem preaulzos desses encaxgos, a tempo reduzido e hora-
rio livre, e que posgibilita a complementagao dos respectivos orga -
mentos domdsticos, (Cf, OIT Informe III-Parte: B- Genebra, 1972, pag.
67).
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2l, En face do exposto, passamos a responder a Consulta: 1

Nao, Inexiste, no caso, relacio de emprego.

E 0 que nos parece, Sel.je

Rio de Janeiro, RJ, 19 de dezembro de 1983
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