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I ITAIPU BINACIONAL expoe-nos e pergunta-nos o seguinte:

"Em junho de 1974, ANAURO DANTAS RIBEIRO, empregado da
PETROBRAS, foi requisitado para trabalhar na ITAIFU ,
esponsabilizando-se e entidede binacional pelo reem -
bolso dos seus saldrios e demais vantagens a PETROBRKS.
Com a concordancia dessa empresa, ANAURO foicolocado &
disposi¢gao da ITAIPU em julho de 1974, onde passou &
perceber uma gratificacBo especial, que correspondia &
diferenca entre 0 seu enquadramento na tabela de ITAI-
PU e o9 salarios que recebia diretamente da FETROBRLS.
Esta gratificagao era varidvel, ora aumentando, ora di
minuindo, por nao serem coincidentes as épocas do au -
mento geral nas empresas. A partir de 84 a ITAIFU reco
lheu a contribuigao ao FGTS sobre a gratif1ca9ao em
nome da entidade, pois, na PETROBRAS, AFAURO j&  era

empregado estdvel.

A T de maio de 1985 ANAURO foi devolvido & FETROBRLS ,
sua empregadora.

Sob a alegagao de que teria adquirido estabilidade na
ITAIYU, pois havia trabalhado na entidade 10 (dez) a-
nos e 9 (nove meses, ANAURO reivindicou amigavelmente
(] pagamento de indenizagao, correspondente a este re -
riodo, em dobro, e vom base na maiorgratificacao espe-
cial recebida.

Isto posto pergunta-se:

a) ANAURO, como requisitado da PETROBRAS, poderia
ser conaiderado empregado da entidade binacicnal,
com direito & nova estabilidade, e indenizagaocon
sequente? '

b) Considerando que empregados requisitados, optan -
tes do Fundo de Garantia, quando retornam &s em -
Presas de origem podem levantar o Fundo de Garan-
tia, depositado por ITAIFU e correspondente a gra
tificacao especial, em que situagao se enquadra -
ria ANAURO, que n3o € optante?"

2; A figura do empregado cedido surge quando alguém, mantidasia
vinculagéo empregaticia com a empresa cedente, ¢ por esta posto & dis—
posigdo de outra empresa para a qual passa & tpabalhar como se fosse
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Seu empregado. £ que, embora continuando na condigao de emprega -
do da empresa cedente, o fato da prestageo de servicos & empresa
cessionaria sujeita~o & mesma disciplina e ao mesmo regime de

traballo a que se subordinam o9 empregados da propria cessiond -
ria, todod, tanto cedidos quanto empregados da cessionaria, tra -
balhando lado a lado,ombro a ombro, no mesmo ambiente empresari -

al. .

3e Dai uma certa uniformidade do tratamento juridicode
cedidos e empregados. Uniformidade limitada a certos aspectos ju~
ridicos (subordinacao, disciplina, regime de trabalho, remunera -
¢80), necessaria ao préprio funcionamento da empresa. E limitada,
também, no tempo: enquanto perdursr a cessdo.

4o Dessa uniformidade de tratemento resultante de uma
situagao de fato decorre que, quando se trate, por exemplo, do
caso de funciondrio pdiblico cedido a uma empresa cujos empregados

tenham seus contratos regidos pelas normas da CLT, por isso mesmo
que empregados, o funciondrio pdblico, sem perder essa condigdo ju
ridica, mantido o vinculo de natureza estatutdria com o Estado e,
enquanto perdurar a cessso, passa, no entanto, a fazer jus, co-

mo se empregado fosse, & gratificacdp natalina (Sdmula n® 50, do
Tribunal Superior do Trabalho).

Se O que importa frisar € que o cedido nfo se torne em-
pregad da cessiondria.Sua vinculacao q uridica é com a empresa ce-
dente. Se empregado desta, desta continua empregado: o contrato de
trabalho com a cedente permanece {ntegro. Neo se verifica  nove
vinculac8o jurddica com a cessiondria. Como ficou dito, as conse -
quéncias jur{dicas em relacio a esta sSo mers consequdncis de uma

situacdo de fato. Do contrdrio, nfio haveria cessdo, mas extingdo
do contrato com uma empresa e celebragfio de novo contrato com ou -
tra, e jd ndo caberia falar em empregado cedido, mas em emprega~
do contratado, uma coisa excluindo a ou{ra.
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6e Ora, no caso da Consulente, o Estatuto da ITAIPU ,

anexo ao Tratado entre o BRASIL e o PARAGUAI, de 26 de abril de
1973, dispoe em seu art. XXVII que

“Poderao prestar servigos & ITAIFU os funecio
nédrios publicos, empregados de autarquias e
08 de sociedade de economia mista, brasilei-
ros ou paraguaios, sem perda do vinculo ori-
ginal...." (Grifos nossos).

To A cessao de empregados brasileiros de sociedade de
economia mista & Consulente estd, assim, prevista em Tratado In -

ternacional, cujas disposi¢Ges integram nosso direito prositivo in

terno (Cfr. 29 signatdrio deste Parecer, "Direito Internacionaldo
Trabalho", Sao Paulo, LTr., 1983, pdgs. 58 e segs. ).

8, Se, portanto, os empregados da FETROBRAS cedidos &
ITAIFU, nos termos do citado artigo do Estatuto da Consulente,nfio
perdem seu "yi{nculo original" (eis que sdo, tao-somente, emprega~
dos cedidos), e se, como esta na Oonsulta, continuam a perceber

remuneragao da empresa cedente, correspondente a seu contrato de
trabalho, nfio hd senfio concluir que este contrato, enguanto per -
durar a cessao, encontra-se, na verdade, interrompido, subsisten-
tes, pois, todos os direitos oriundos desse "vinculo original.A-
penas, a prestacdo de trabalho € que se interrompe em relacgo &

cedente e passa a realizar-se em relacio & cessiondria.Desse fa -
%o - como ji salientado - ¢ que decorrem consequdncias jurd -
dicas, como a complementagao da remuneragao tendo em vista os pa~
drOes da cessioniria, sem alterar a condicfio jur{dica origindria,

e exclusivamente enquanto perdurar a cessao. Nisto, precisamente,
€ que reside a figura da cessao.

9. Nao pode Pretender, por conseguinte, o empregado ce
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cido qualquer vinculag@o empregaticia com a cessiondria, da
qual, como cedido, nao se torna empregado, por isso que em -
rregado continua sendo, apenas, da cedente.

10, Por uma quest@io de ldgica, desde que o empre -
gado cedido ngo € empregado da cessionéria, entendemos que
0s depdsitos para o FGTS relativos 8 complementacdo salarial
paga pela cessionéria, durante o perfodo da cessao, devem ser
efetuados na conta, vinculada ou nao, conforme se trate ou

nao, de optante, aberta pela empresa cedente.

11, De qualquer modo, e no que respeita ao emprega
do referido na Consulta, nfo sendo optante, assim camo  nZo
he como pretender‘uma suposta estabilidade adquirida ns Consu
lente, de que nunca foi empregado, n3o haveria como faler em
leventamento do deposito do FGTS efetuado pela Consulente e
relativo & complementagdo salarial a ele paga durante o P -

riodo da cessdo.

12, En face do exposto, passamos a responder  as
perguntas formuladas pela Consulente:

a) ANAURO, empregado cedido pela PETROBRAS
cujo vinculo empregaticio com esta permane-
ceu integro durante o perfodo da cessio :
nao pode, por isso mesmo, ser considera~
do empregado da Consulente. Alids, sua pré-
pria devolugdo & PETROBRAS evidencia  que
ndo era empregado da Consulente e, muito
menos, estdvel, caracterizando, isto sim )
sua mera condigao de empregado cedido.

R — — T —
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b) Nio sendo optante, fica desde logo
afastada a possibilidade de levan~
tamento do deposito para o FGTS .
Diz a Consulente que o0s optantes
levantam o depdsito relativo a
complementagao salarial., Entende -
mos que os depositos a que se re -
fere a Consulente, jd que os empre
gados cedidos nao sao seus empre -
gados, mas da PETROBRLS, deveriam
ser efetuados nas contas por esta
abertas. Sugerimos a propdsito
podendo a matéria suscitar ddvi -
das, que a Consulente solicite o -
rientagdo a0 Departamento do FGTS
do Banco Nacional da Habitacao.

£ o que nos parece, s.m.j,

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 1985
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