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1. Versa a consulta sobre o direito & licenca-prémio dél
Waldyr Juruena Pereira, empregado da CVRD atualmente cedido a Mi
neracao Rio do Norte, onde exerce cargo de diretor.

2 A licenca-prémio, prevista nas normas regulamenta -
res desta Companhia, foi negada\aO'requerente, porque este, no
quinqguénio compreendido entie 07.01.75 e 06.01.80, permaneceu au
sente do servigo por 118 dias, em gozc de licenca para tratar de

interesse particular.

3 | Pondera o interessado, em tipico 'pedido de reconsi
deragao, que, tendo permanecido em gbzo de licenca para  tratar
de interesse particular no periodo de 03.12.75 a.30.03.76, a =
quinguénio geralor do direito & licenga-prémio deve ser contado
a partir de 01.04.76. Destarte, a 01.04.81 fez jus & vantagem ~

pleiteada.

4, Assinale-se gue a licenga nao remunerada do requeren
te foi interrompida para atender a interesse desta Companhia, -
que lhe formulou convite, afinal aceito, para exercer o carge

de Diretor-Gerente de empresa controlada, no exterior.
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. A instituigao da licenga-prémio por norma regulamen

tar da CVRD foi, sem diivida, inspirada na legislacio  federal

que disciplina esse direito em relagdo aos funcionarios piblicos.

Dai a referéncia a "periodo estanque" inserida na Resolugao n¢Q

29/76:

"Ant. 39 - A contagem do efetivo exencicio, panra
efeito de Licenca-premio, tfenra inicio: :

I - Da data do ingresso do empregado na CVRD,
no caso de empregado com ate cinco anos -
de senvico;

IT - Do mesmo dia do termino da contagem do -
quinquenio antenior, no caso de empregade
com mais de cinco anos de servico.

Paragrafo unico - Em qualquer caso, o quinquénio se
| : ra considerado como periodo estan
P . e

que de cinco anos".

6. Quanto 3s condigOes para a concessdo de licenga-pré
mio e a perda do direito & mesma em determinado periodo estanque

de cinco anos, dispCe a Resolucdo:

TUAnt. 19 - ApGs cada quinquénio de vinculagdo empre
gaticia, conceder-se-ao 45 dias cornnidos de Licenga
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premio ao empregado que, eni vintude de ausdncias ao
servigo, ocornidas no quinquénio, nao temha ultra-
passzdo o total de 10 pontos negatives, apurados da

seguinie forma:

I - Licenga para tratamento de

Aa—izde cees oo

seecescccees - 1/3 de ponto por dia

de Licenca excedente
dos primeinos 15 dias
nremunerados pela CURD;

II - Licenca por doenca em Pes
so0a da Familia (Conjuge,
Filhos, Pais ou Tamaos)... 1 ponto porn dia  de

Licenca:

TIT - Suspensao, exceto quando
essa Punicao Exclua, ex-
pressamente, efeito sobre

a Licenga-Premio «eeeeees 15 pontos pon dia de
] - suspensao;

IV - Outrhas Auséncias poxr moti

vo ndo previsto na Resofu
¢ao n? 28/76 ...... ' 5 pontos por dia de

galta.
8§ 19 - Ao empregado que Ziven 11 a 45 pontos negatives senq
-~ . concedida - Licenga-premio neduzida de tantos dias -
iy quantos pontos excederem de 10.
§ 29 - Nao tena dineito a Licenga-premio o empregado que ko
e ver mais de 45 pontos negativos.”
G / -
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Arnt. 29 - Nao prejudicard o direito & Licenca -

premio o afastamento do empregado nos casos men

eionados na Resolucdo n? 28/76".

7s ~ Essa Resolucao n? 28/76 relaciona as auséncias do
empregado que sao

"cansideradas de efetivo exercicio, para efeito de ... licen
ga-prémio quinquenal ...",

mas nao inclui entre elas as decorrentes de licenca para = tratar
de interesse particular.

8. Por conseguinte, em face das normas que constituem
© Manual de Pessoal (Regulemento de Empresa) da CVRD, o afastamen
to do empregado correspondente d licenga para tratar de interesse
partlcular nao é computado como tempo de servigo para efeito de
licenga-prémio, devendo ser enquadrado no inciso IV do art. 19 -

da Resolugao n? 29/76:

"Outras ausencias por motivo nio previsto na Reso
Lucao n? 28/76".

E, em razao do estatu1do no art. 3?, o quinguénio gerador do di
reito & llcenga-premlo

el

"sena considerado como perodo estanque de einco anoa".
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9. Dir-se-a que nao se pode falar em auséncia ao servi

€0 gquando o empregado nao estiver obrigado a prestar servicgos,
tal como ocorre no curso da licenga para tratar de interesse par

ticular, durante o qual o contrato de trabalho fica suspenso.

10. - Entretanto, diante das normas regulamentares desta

Companhia, o argumento nao prospera.

E que o art. 62 da Resolucao n? 10/77 estabelece:

"A Licenca para tratan de intenresse parnticulan:
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- IIT - suspendera o contrato de trabalho, nao se com
putando no tempo de servigo para qualquer -

efeito”.

E o § 19 do art. 79 distingue "falta" de "ausencia", ao dispor
que, convocado-o empregado licenciado, por interesse da CVRD, pa
ra retornar ao servigo, tera ele o prazo de 30 dias para reassu-

mir o seu cargo, sendo

"consideradas faltas as ausencias ocorridas a partin do prazo
estabelecido ..."

)= P Portanto, na nomenclatura das normas regulamentares
da CVRD, ha aué_?ncia quando o empregado, por estar licenciado, -
nao tem a obrigagéo de comparecer ao servigo; ha falta quando, -

obrigado a trabalhar, nao comparece ao Servicgo.
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12. Tendo em conta as normas regulamentares referidas -
neste Parecer, afigura-se-nos juridicamente correto o ato dene
gatorio da licenga-prémio requerida.

13. Mas é inquestiondvel que a decis3o, embora incensu-
ravel sob o prisma da aplicagdo do Manual do Pessoal, configura
flagrante injustica. Injustiga que mais se acentua pela circuns-
tancia de que o interessado interrompeu a licenga para tratar dos
seus interesses particulares, a fim de assumir, a convite da sua
empregadora, o alto cargo de Diretor-Gerente de uma das empresas
controladas, no estrangeiro. |

14. Ao solicitar o nosso pronunciamento sobre o caso em

tela, o Sr. Superintendente Juridico em exercicio sublinha a -~

oportunidade de propor ao Conselho de Administra-
cao a reforma da norma sobre licenca-prémio, tudo
com o escopo de melhor distribuir justica aos em
pregados da CVRD ".

15. As normas regulamentares que regem a relagao juridi
ca entre as chamadas "empresas estatais" e os seus empregados,
as quais complementam as normas imperativas aplicaveis, devem -
sintonizar-se, tanto quanto possivel, com o sistema legal de pro
teg2o ao trabalho e n3o com os preceitos estatutirios pertinentes
aos funcionirios plblicos. Mesmo porque, como enuncia a Consti -
tuigao, no seu art. 170:

4

;
|
|
|
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"§ 29 - Na exploragao, pelo Estado, da atividade
economica, as empresas piublicas e as sociedades de
economia mista reger-se-ao pelas noamas aplicaveis
as empresas privadas, inclusive quanto ao direito -
do trabalho e ao das obnigdgaeb".

16. | A Consolidagao das Leis. do Trabalho (CLT) n@ao cogi

ta da licenga-prémio. Por isso, o confronto com o sistema legal
pode ser feito em fungdo do instituto das férias, ja que o direi
to ao repouso anual remunerado resulta da frequéncia do emprega-
do durante o periodo aquisitivo.

17 ‘Na sua versao original, a CLT também ‘proporcionava al

gumas injusticas, como no caso de o empregado permanecer licen -
ciado por mais de seis meses em virtude de percepgﬁo do auxilio-
doenga (Art. 133, d); mas, ja em relagao ao seu afastamento para
a prestagao do servigo militar obrigatdrio possibilitava a soma
do perfodo anterior com o posterior & suspensao do contrato de
trabalho, para a aquisicao do direito & férias (Art. 135).

18. ~ Com a aprovagao do novo capitulo da CLT sobre as fé
rias anuais (Decreto-lei n? 1.535, de 13.04.77), elaborado pela
Comissao Interministerial que tivemos a honra de presidir, a so
lugao, antes restrita ao servigco militar, foi estendida &s ou-
tras hipoteses enumeradas no art. 133, cuja configuragao acarre-
ta a perdaﬁdQ direito. Dai a regra expressa no § 29 desse arti -
go:
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"Inielan-se-a o decurso do novo perlodo aquisifivo
quando o empregado, apos o impLemento de qualquexr
das condigoes previstas neste Antigo, nretornar ao
senvigo”.

Comentando esse dispositivo, escrevemnos:

"Se a internupgao do servigo chega a atingir o pra
zo que acarreta a extingao do direito a ferias, na
da justifica que se exifa do empregado a complemen-
tagao do cornespondente peniodo aquisitivo para, 50

entao, fen-se como iniciado o cunso do novo periodo.
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Enfatize-se que o novo perfodo ndo se inicia no mo
menfo em que se realiza a condi¢ao resolutiva, mas
no dia em que, apos esse evento, o empregado hefor-
nar ao servigo. Assim, pon exemplo, ... em se tha
tando de auxilio-doenca, o novo perlodo terd seu -
cunso quando o trabalhador voltar ao seu emprego, -
apos ter gozado por mais de seis meses, ainda  que
descontinuos, o beneficio previdenciario” ("Comenta
rios a nova Lei de fernias", S. Paulo, Lin., 1977,
pags. 74/5).

Em face do exposto, afigura-se-nos oportuna a pro

posta de revisao da Resolugao n® 29/76,visando a dar solucdes -

IR————
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diferentes a hipdteses distintas. Se ha 1ldgica em negar-se uma
licenga remunerada, concedida a titulo de prémio, a quem, num pe
riodo estanque de cinco anos, tenha tido wum determinado nimero
de faltas injustificadas ao servigo ou haja sido suspenso disci

plinarmente (a nosso ver, a suspensao deveria extinguir o direi

‘to ao prémio, independentemente da sua duragao), nao menos 16gi

co & que as licengas para tratamento de saide, por doenga em pes
soa da familia ou para tratar de interesse particular deveriam
ensejar solugao diversa.

2]. : Se a precitada Resolugao vier a ser revista, nada

"~ impedira que, por equidade, seja ela aplicada para beneficiar o

requerente.

S.M.J., € o nosso parecer.

Rio de Janeiro, 04 de agosto de 1981.
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