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Salario utilidade. Automovel fornecido a

- - - :
empregado-diretor, enquanto no exercicio
da comissao.

1. Em consequencia da Ordem de Servico n® 12/74, a CVRD

nao mais fornecera automoveis as suas subsididrias e fundacdes para uso

dos diretores dessas entidades. Por isso, as subsidiarias passaram a

fornecer aos seus proprios Diretores os veiculos a que tém direito pelo

exercicio desses cargos. Mas as fundaces ndo adotaram o mesmo proce-
dimento, porque, nao podendo remunerar os seus diretores, tiveram

ditvida quanto a natureza juridica do fornecimento de automoveis.
2. "0 Sr. Vice-Presidente da CVRD, que representa o Pre-

sidente no C.C. da F.V.R.D., apds minuciosa exposig@o, sugere a adicdo
de um paragrafo ao art. 2° da 0S n® 12/74, estatuindo que

"aos Dinetores Superintendentes de Fundagoes se
aplicam as normas da RD/SGF-37/65".

ou que sejam acrescentadas as seguintes palavras ao § 1° do art. 5° da

mesma OS:
"exceto para 0s atuals Diretores Superintendentes
de Fundagoes." :

3. Em face do exposto, o Sr. Superintendente Geral de
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Administracao pede

"seja ouvida a Divisdo Junidica sobre se a aquisicio

de veleulo pon parte de Fundacio, e destinado ao uso de
seus diretornes, estaria includldo o concedito de semune-
nagao e, portanto, vedado as Fundagoes, ou se estas
‘poderao Legitimamente assumin tal onus™,

e, se o pronunciamento desta Divisao for no sentido da proibicado legal,
propoe a adogao de uma das sugestoes do Sr. Vice-Presidente.

4. Cumpre, pois, examinar se 0 fornecimento de autoiovel

acs Diretores-Superintendentes de FundagOes comstitui prestacdo salarial
"in natura", vinculada ao exercicio das referidas funcdes, ou visa apenas
a represeiitacdo daqueles 1o desempenho da diregdo das entidades. Na pri-
meira hipotese, sendo saldrio, nio poderd o automovel ser fornecido pelas
Fundacoes, de vez que estas n3ao podem remunerar os seus diretores; na se-

gunda, ndo havera obstaculo legal.

54 Segundo informagoes obtidas em diligéncia pessoal, os
veiculos destinados ao uso dos Diretores Superintendentes de Fundacoes
ficam permanentemente a disposicdo destes, szo guardados nas respectivas
residencias e podem, a qualquer hora, ser utilizados por eles ou .seus
familiares, ainda que em finalidade estranha as atividades da correspon-
dente entidade. Nao constituem, destarte, meros instrumentos de repre-

sentagao.

6. O conceito legal de salario-utilidade decorre do pre-

ceituado no art. 458 da CLT, queestabelece:
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"Alem do pagamento em dinheiro, compreende-se no sala-
G, para todos os efeitos Legais, a alimentacao, ha-
bitagdo, vestudrio ou outras presiacies in natura que
a empresa, por forga do contrato ou do cdéiume, gornecer
habituafmente ao empregado. Em caso algum serd permitido
0 pagamento com bebidas aleoolicas ou drogas nocivas.

§ 29 - Nao serao considerados como salario, para 0b e-
feitos previstos neste artigo, os vestuarios, equipa-
mentos e outhos acessoniod fornecidos ao empregado e u-
tilizados no Local de trhabalho, para a prestacac dos res-
pectivos servigos.”

T4 Como se infere, sendo a utilidade fornecida habitual-
mente ao empregado, em virtude do contrato ou do costume, eniender-se-a
que sua concessdo ndo se da a titulo gratuito, mas como parte da contra-
prestagao dos servigos prestados. Adquire, assim, natureza salarial, posto

que ndo & deferida para a prestagao dos servigos, mas como retribuicao

parcial desses servigos.

8. . Se, no caso em foco, o automovel & colocado a disposicdo
do empregado-diretor, nao para propiciar-lhe a execugio de suas tarefas,
mas para ser por ele utilizado, em qualquer hora do dia ou da noite, mes-
mo em atividades estranhas aos fins da dedagéo, € inquestionavel que
assume feigao salarial, porquanto substitui o saldario em dinheiro nas
necessidades normais de transporte do Diretor e de sua familia. Demais

disto, a concessao do automovel foi prevista em norma regulamentar (RD/




SGF-37/65), que adere ao contrato de trabalho do empregado-diretor,
embora vinculada ao exercicio das funcoes de Diretor—Superintendentef
Ainda que nao houvesse norma regulamentar, a habitualidade no forneci-
mento do veiculo, nas condigSes apontadas, configuraria o ajuste tacito.

9. Conforme elucida ORLANDO GOMES,

"0 transporte e considerado como uma das utilidades

‘que podem compor a remuneragao do empregado. Todavia,
casos hd em que se apresenta como acessonio que wdo
integha o salinic, ccmpreendido na excegdo do pardgrago
unico (hoje § Z?) do ant. 458. 1550 oconre quando e uma
condiclo para u prestacio do senvico, como, por exemplo,
na hipotese de proporcionar o empregadern o meio de
acesso ao Local de trabalho, que seja dificil” ("0
Salario no Direito Brasileirno", Rio, 1947, Konfino,

pag. 64). : :

Dai termos acentuado que

"se ele e proporeionado ao empregado para a execugdo

dos servigos, tal como, por exemplo, o transporte do
mineirno, da boca da mina ao Local onde deve trabalhai,
nao pode, evidentemente, ser conceituado como salario." -
("Comentaiéios a CLT e a Legisfagdo Complementar”. Ric,
1964, Freitas Bastos, Vol. 111, pag. 374). |

O transporte, nesse caso, como bem assinalou DORVAL LACERDA,

"seria um melo de executar o trabalho, como o 530 0




maquinismos da oficina, mas nao um rendimento do
empregado”. ("Contrato Individual de Thabalho™, S.
Paulo, 1939, Saraiva, pag. 174).

10. Distinguindo sempre entre o transporte habitualmente
fornecido como substituto do saldrio em diuheiro (hipotese do art. 458)

e aquele que € proporcionado ao empregado como meio para a prestacac dos
servicos (hipotese do § 2° do art. 458), a Justiga do Trabalho tem deci-
dido: )

"A wtilidade consistente em concessao de transporte
que, por apreciavel espago de tempo auferiu, sistema-
tea e /iegulafuhemte, 0 empregado, diz, por essas mesmas
cirncunstancias postas em destaque, do animo do empre-
gadorn em pon ela vbrigar-se, como compéementag&o do
salario, numa autentica e efetiva condicao contratual".
(Ac. do TRT da 2a. R no proc. 2.846/58; Juiz CARLOS
BANDEIRA LINS, nel.; D.0. do Est. de S.P., de 26.4.59);

"Constituem salario-utilidade as vantagens decomrentes
da propria funcao exercida pelo empaegdda, como 0 auto-
mevel e o telefone, que sac chamados utilizagoes fun-
cionals, desde que somente concedidas em hazao de fungdo
exencida pelo empregadona emoresa”. (Ac. do 151 % T,
de 9.3.71, no RR-3.263/71; Minisino L.R. de REZENDE
PUECH, nel.; Rev. TST, 1971, pag. 219).

11, Releva ponderar que, se o automovel & fornecido ao
empregado, nao em virtude do cargo efetivo quepossui na empresa, mas em
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razao do exercicio de uma funcde de confianga ou de um cargo em comissio,
€ obvio que, deixando essa fungdo ou esse cargo, nao mais tera direito '
3 referida utilidade. £ que o saldrio, ou o sobre-salario, do cargo ou
funcao de Diretor é devido somente enquanto persistir o comissionamento.
Cessado este, o direito do empregado € apenas o de retornar ao seu cargo
efetivo (Art. 450 da CLT), com os salarios que lhe sao pertinentes. E
ainda que se trate de empregado estavel, outro ndo £ o seu direito:

"Ao empreyado garantido pela estabilidade, que delxar
de. exencen cango de congianca, 3 assegurada, salve no
case de falta grave, a reversio ao cargo efetivo que
haja anterichmente ocupado”. ( § 19 do ant. 499).

12, Alias, ao tratar da alteracao do contrato de trabalho,
o art. 468 expressamente estipula, no seu paragrafc imico:

"Nao se considera alteracao unilateral a determinacao
do empregador para que 0 respectivo empregado neverta
ao cwigo efetivo, anterionmente ocupado, deixandc o
exercleio de funcdo de confianca. :

13. Parece-nos, em conclusao, que no caso focalizado pela
consulta, os automoveis fornecidos aos Diretores Superintendentes de
Fundagaes'constituem salario-utilidade, so podendo deixar de ser conce-
didos acs atuais ocupantes dessasfuncoes se e quando reiornarem eles aos
seus cargos efetivos no quadro da CVRD.

S.M.J., € 0 nosso parecer.
Rio de Janeiro, {5 de dezembro de 1974.
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