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CT-01/87
P A R E C E R
: S0 Versa a Consulta a aplicag¢ao do Decreto-Lei n? 2.302,

L
de 21 de novembro de 1986, que dispoe sobre a escala movel de

salario instituida pelo Decreto-Lei n? 2,284, de 10 de margo

go mesmo ano, tendo em conta a sityacao da CVRD.

2 Prescreve o primeiro dos citados diplomas:

WArt . 12 =08 salérios, vencimentos,sol
dos, pensoes, proventos de aposentado -
ria e remuneragoes serao reajustados,au
tomaticamente, pela variagao acwnulada
do IPC, toda vez que tal acumulagao a-
tingir 20 % (vinte por cento), no curso
do periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir da ultima data-base ocorrida

apos 28 de fevereiro de 1966.

Paragrafo Unico. 0 reajuste, de que tra
ta este artigo, nio excedera a 20 #(vin
te por cento), ainda que a variacio acu
mulada do IPC, no periodo Fixado,  su-
pere esse percentual, hlpote e em que

o excedente sera computado nos calcu -

los subsequnentes."




3. Cemo se infere desse texto legal:

a)

. ) b)

0os salarios serao reajustados automaticamente; isto

’

e, o direito ao reajuste independe de ato unilate -
ral do empregador, de acordo entre a empresa e 0Ss
sindicatos representativos dos respectivos emprega-
dos ou, ainda, de prévia autorizacgao de oOrgao do
Governo Federal encarregado da politica salarial

das entidades estatais;

o fato gerador do direito, comumente denominado de

"gatilho", ocorre quando a soma dos IPC's, mensal -

mente anunciados pelo Governo Federal, contadus da
ultima data-base da correspondente categoria ou em-
presa, desde que verificada apés 28 de fevereiro de

1986, atingir 20 %;

c) se esse percentual, assim computado, exceder a
20 %, o excedente sera desprezado no respectivo rea
justamento, para ser considerado no calculo do pe-
riodo subsequente.
4. A data-base do ultimo reajustamento coletivo do pes-

soal da CVRD foi marco de 1986. Destarte, a 31 de dezembro do

mesmo ano, conforme oficialmente divulgado, a soma dos IPC's,cal

culada na forma da lei, atingiu 20 %, gerando, por via de conse-

quencia, o direito dos seus empregados a reajustamento equivalen

< i
te a esse 1ndice.
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- ) A circunstincia de ter sido o IPC de dezembro anunciado
a 07 de janeiro do ano em curso nao altera a conclusao registrada
no parégrafo anterior. O que se anunciou oficialmente agora, de-
pois da coleta e analise dos dados pertinentes, e que a 31 de de-
zembro de 1986 configurou-se o fato gerador do direito em foco.

Dal poyﬁue os salarios do més em curso devem ser pagos com o  a-

créscimo devido.

6. A aplicacao da majoragao de 20 % deve incidir sobre o]

4 . ’ . i . . .
salario basico dos niveis previstos no quadro de pessoal, vigen-

-tes em marco de 1986, com o que se atendera ao disposto no art.

52 do Decreto-lei n? 2,302 citado.
S.M.J, € o nosso entendimento.

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 198’¥
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