| B¢ Pedem-nos o0 nosso pronunciamento juridico sobre a
proposta de criacao de duzs novas faixas salariais (N e P) no Gru
po B a que se refere o art. 40 do Regulamento de Cargos e Salarios
da CVRD, ao inves da corrzcao da curva salarial dos niveis perti-
nentes aos cargos do mesma grupo.

2 As novas faixas salariais e, bem assim, as inter-
mediarias por ventura crizdas na mesma oportunidade, corresponde-
riam a cargos em comissac, sendo preenchidos por livre escolha da

alta administracao da empresa.

3. A correczo da curva salarial, tomando por base o

valor dos salarios medios de mercado - objeto de pesquisa ja rea-

lizada - aproveitaria os empregados posicionados em niveis onde

foi registrada a defazagem, os quais constituem a maioria dos com

ponentes do Grupo B.

4. Nesta uitima hipdtese a correcao seria automatica;
na primeira, a designagac dos ocupantes dos cargos em comissao a-

tenderia a criterios subjstivos de seletividade estabelecidos pela
alta admlnlstragao da empresa, podendo favorecer exercentes de car
gos cujas falxas nao sejam, necessariamente, as mais elevadas do
grupo.

5. Qualquer gue seja a proposigao eleita, € evidente
que, para executa-la, a CYRD ter3 de obter a prévia autorizagao do

Conselho Nacional de Politica Salarial - CNPS (Lei n0 5.617/70), que
aprovou:

a) o quadro de pessoal da empresa para os efeitos
do art. 461 da CLT;

b) a adequagao do plano de cargos e sa]ar1os aos

dispositivos do Decreto-lei no 1. 971/82 (art. 10
desse Bec.-1é1i).

Por seu turno, os "eventuzis acréscimos" de salario, ainda que ob-




-

jeto de negociagao coletiva, so poderio ser concedidos por empresa
estatal nos estritos termos da resolugdo a respeito expedida pelo
CNPS (Art. 40 do Dec.-lei nQ 2.065/83).

- 6. ' Sob o prisma juridico, afigura-se-nos mais aconse-

Thavel a formula da correcdo automatica da curva salarial, com es-
teio nos dados objetivos revelados pela pesquisa realizada. Se o
fundamento do ato, cuja autorizagao devera ser pedida ao CNPS, & o
descompasso existente entre os salarios de técnicos integrantes do
aludido Grupo B e aqueles que, em média, sao pagos no mercado aos
exercentes de cargos iguais ou similares, o desejivel e equitativo
e gue a correcao do desnivel alcance a todos 0s que, na CVRD, estao
com os seus salarios defazados e nao apenas oS que vierem a ser se

‘lecionados pela alta administracao da empresa (principio juridico

da nao- discriminacao). Sobretudo porque, numa equacao mais ampla,

nao € 16gico que uma empresa superavitaria remunere os seus tacni-
cos abaixo dos niveis médios revelados pelo mercado.

- I ~ Assinale-se, outrossim, em abono 3 preferencia ma-
nifestada, que a conceituacao de cargo em comissao, assim como a
de cargo de confianca, ensejam constantes controvérsias nos tribu-
nais, os quais, por vezes desfiguram a natureza peculiar do cargo,
para considera-1lo éxercido em carater efetivo. 0 denominado caso

"sangue azul" ai esti, a desaconselhar a repeticao da formula ana-
loga a entao adotada.

8. Tendo em vista o escopo de melhorar quanto possi-
vel, ‘a remuneragao dos empregados desta empresa, cuja atuagao cons
titui notorio destaque na economia nacional, cumpre ponderar que as
promocoes de cardter autom3tico estao permitidas, no ambito das en
tidades estatais {Paragrafo Unico do art. 79 do Dec,-lei nQ 2.065/
83). Essas promogoes sao as asseguradas, por antiguidade ou por
merecimento, aos integrantes de determinada- carre1ra, na ocorencia
de vaga aberta na faixa imediatamente superior. Alids, em face do
estatuido no art. 461, §8 20 e 30, da CLT, entende ; jurispruden-

cia que elas s3o obr1gator1as Sempre que a empresa tiver quadro
de pessoal organizado em carreira,

9, Ora, tais "promogades automat1cas" nao f1guram no Re
gulamento de Cargos e Saldrios da CVRD, apesar de haverem sido su
geridos por aqueles que elaboraram o respectivo anteprojeto. Data




venia, porem, o disposto no paragrafo unico do art. 79 citado, esta
a sublinhar a conveniéncia e a oportunidade da inclusao da corres-
pondente norma no referido regulamento.

S.M.J., @ 0 que nos parece.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 1984
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