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I - DA CONSULTA

1 £ A CERAMICA SAFFRAN S/A, encaminhou-nos,

através de seuw Aszsessor Juridico, a seguinte exposigdo:

"A Consulente estd promovendo os expedientes neces-
sarios & obteng@o de autorizag3o para empreender
sua atividade econSmica em regime de trabalho con-
tinuo. Fretende, assim, manter o ritmo produtivo,
ininterruptamente, de segunda a domingo, 24 horas

por dia: e, em consequincia, implantar o trabalho

«c

em tré&s turnos fixos, de & horas cada (em mé-

dia),com intervalo para refeig8o e descanso e folga

semanal.

Oz horarios que pretendemos adotar s8io os seguin-

tas:

&) Turne 1: Daz 6:00 h as 14:20 h, com intervalc de
uma hora para refeiglo e descansos

B) Turno 2: Das 14:20 h as 22:35 h, com uma hora de
intervalo para refeig8o e descanso:

‘b <) Turno 3: Das 22:35 h a&s 6:00 h, com uma hora de
intervalo para refeigdo e descanso.

Nos Turnos 2 e 3 os empregados trabalhariam seis

dias, folgando um dia. No Turno 1 adotariamos tur-

maz diferentes dentro do mesmo turno, divididas por

letras, com sistema de folgas varidveis, da seguin-

te forma: -na primeira semana o empregado trabalha-

ria seis dias e folgaria um dia; na segunda semana

o emnpregado trabalharia seis dias e folgaria dois



s
L

ARNALDO SUSSEKIND pag. 02

mo turno, possibilita o aproveitamento do trabalho
aos domingos, sendo que observaremos a folga domi-
nical a cada sete semanas.

Conforme frisamos acima, n8o havera revezamento
(turnos fixos).

£ nossa pretens8o, também, levar esses horarios pa-
ra andlise do sindicato da categoria e, caso con-
cordem, celebrar acordo coletivo para consolidag8o

dos horarios'".

E Em raz8o do exposto, a mencionada empresa

[

‘; formula-nos os seguintes quesitos:

"19) Qual a sua posig8o pessoal sobre o que a Cons-
tituig8o Federal chamou de turnos ininterruptos de

revezamento?

22) Qual a posig8o Jurisprudencial nos tribunais
trabalhistas patricos sobre o tema? H& alguma cor-

rente jurisprudencial majoritaria?

39) Quais =80, na sua opini8o, as possiveis impli-
‘: cagdes juridicas relativamente aos horérios que
pretendemos adotar? Se os horéarios forem ilegais,
haveria maior seguranga caso o acordo coletivo fos-

se celebrado com o sindicato da categoria?

40) Quais seriam, na sua opinifo, as medidas que a
enpresa deveria adotar para trabalhar 24 horas por
dia, em tr&z turnos, sem que isso cartacterizasse o

chamado turno ininterrupto de revezamento?"
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principios que nortearam o aparecimento do Direito do Trabalho.
Tal protec8o,que se revela através de um triplice aspecto - dura-
8o diaria do trabalho, repouso semanal = férias anuais - possul

oz seaudintes fundamentos, conforme asseverouw o 19 signatérioc des-

"&) de natureza bioldgica, eis que visa a combater
os problemas psicofisicolégicos oriundos da fadiga e
da excessiva racionalizag8o do servigo:

b) de caradter social, por isto que possibilita ao
trabalhador viver, como ser humano, na coletivdade
a que pertence, gozando dos prazeres materiais e
espirituais criados pela civilizag8o, entregando-se
a pratica de atividades recreativas, culturais ou
fisicas, aprimorando seus conhecimentos e conviven-
do, enfim, com szua familia;

c) de indole econdmica, porquanto restringe o de-
senFprego & acarreta, pelo combate & fadiga, um ren-
dimento superior na execuc8o do trabalho" ("Insti-
tuigles de Direito do Trabalho", Editora LTr., S%o

Faulo, 12a. |[Ed., 1991;:Vol. II. pag. 701).

4. Conclusdo inafastdvel, diante dozs funda-
mertos acima,® a de que as normas disciplinadoras da limitac%o do

trabalho té&m cardter imperativo.

w

ao deszcanso zemanal qus
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e ocbrigatdric, para n8o recair em domingo, ¢ indispensivel que
& empreza esteja autorizada,em cardter permanente ou transitdrio,

a empresnder atividade continua em um, em alauns ou em  todos  os

seues setorece. Em situachecs de Farecas maimer = ovveidonr ol $ meodon e b srom
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e arts.60 & 80 do Reaulamento aprovado pelo Decreto n8 27048/49).

E. Guando a atividade continua estiver auto-
rizada, seja pelo citado regulamento ou por Decreto do Foder Exe-
cutivo, seja por ato da autoridade competente do Ministério do
Trabalho, a CLT impde a inplementag8o de escala de revezamento:
"nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com
excegdo quanto acs elencos teatrais, serd estabele-
cida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constante de quadro sujeito & fiscalizag8o" (pa-

rédarafo dmico do art. £€7).

- 7,

de que todos o empregados alcangados pelo regime de trabalho

o

i objetivo tranzparente dezza rorma € o

1

continuo descansem, periddiamente, em domingo. Por isto mesmo, os
horariocs de trabalho podem ser fixos ou variaveis. 0 relevante &
que todos oz empregados incluidos na escala de revezamento de
folga semanal tenham azzsegurado o repouso dominical, pelo menos,
em cada sete semanas (Fortaria do Ministro do Trabalho nQ 417/66€,

alterada pela de nl S09/67). Esclarega-ze que essa Portaria re-

=, A foloa semanal serd zempre de vinte e
quatro horas consecutivaz (art. &7 dg CLT & art. 1929 da Lei no
&05/49), a que se somam as onze horas do  intervale compulsdrio
entre duas jornadazs de trabalho (art. 66 da CLT e Enunciade TST/
110y, E o descanzo hebdomadédrio deve szer garantido apds o perio-

do maximo de =zeiz dias de trabalho.

IIT - DOS TURNOS INITERRUFPTOS DE REVEZA-

MENTO REFERIDOS NA CARTA MAGNA DE 1988
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Fparada, sem intervalo. fuando o estabelecimento empresarial ope-
ra ininterruptamente, pode organizar o seu pessoal em turrnos  fi-
®0E ou em burnos que se revezam. Nesta segunda hipdtese o reléd-
210 bioldgico & afetado periddicamente em consequé&ncia da mudanca

turmas

w

de hordario a gque e sujeitam oz integrantezs daz diferente

de revezamento.

10, 0 art. 72 da Constituicl8io de 1988, no seu
inciso ®¥IV, teve por alvo os trabalhadores submetidos aoc regime
de turncs de revezamento. Como  acentuouw o primeiro signatéario
deste parecer, em trabalho =laborado com o douto  DELIO MARANHAD,

‘ o precitado inciso objetivou:

"a) n&o permitir a pratica de jornadas superiores a
seis horas sem o intervalo para repousoc e re-
feigl8o, tanto nas atividades relacionadas na Lei
n2 5811/72,como nas empresas que, irregularmen-

te, adotaram essa pratica:

b) admitir o trabalho ininterrupto em turnos de
revezamento somente quando as jornadas de tra-

balho ré&o excederem de seis horas:

c) facultar & negociaglo coletiva (convencSo ou
acordo coletivo) a possibilidade de flexibili-
zar a arlicag8o da norma, tendo em conta, ob-
viamente, a natureza e as caracteristicas da
atividade empreendida, o local da prestag8o de
trabalho e o0s interesses dos trabalhadores”
("Fareceres sobre Direito do Trabalho e Previ-

déncia S$ocial”, SP, LTr, vol. VII, 1992, pégs.
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positivo constitucional, de aplicagdo plena e imediata, nos seto-

res de trabalho continuwo onde forem implantadoz oz turnos de re-
vezamnento, © servigo sé poderd ser prestado sem o intervalo de
uma a duas horaz para repouso e alimentagao (art. 71, caput e §

30, da CLT), =& a jornada normal n&o ultrapazzar a zeis horas.

Maz, como veremos adiante, esta & uma das hipdteses de flexibili-

zaz8o, sob tutela sindical. admitida pela Lei Maior.

1.2 Ie=zsa nossa ofpini8o participam respeitéd-
vels juriztas (pe.ex.: Miniszstro Mozart Victor Rus=omarno, Frofesso-
res CAdzsio de Mesquita Barroz e Octdvio Busrno Magano). Diz, por

‘; exemplo, o Professor Magano:

"Guando a Constituiglo alude a trabalho realizado
em turnos,quer dizer grupos de trabalhadores que se
sucedem na utilizag8o do mesmo equipamento. Q(uando
menciona revezamento significa trabalhadores esca-
lados para periodos diferentes de trabalho, ora
diurno, ora noturno, ora misto. E gquando se refere
& ininterruptividade tem em vista o trabalho execu-
tado sem intervalo para repouso e alimentag8o” (in

‘E "Suplemsnto Trabalhista LTr", nt 131/28, pda. 645).

13, Todoz sabemos e & pacifico na doutrina,
que, em principio, os chamados "trabalhos preparatérios" n%o tém
maior importéncia como elemento de interpretac3o da lei. Maz, est
modus in rebus. Como enszina a maioria dos autoresz, sntre sles o
arande Geny, & legitimo o recurso aos trabalhos preparatd-
rios quando a conclus8o que deles se extrai estd em plena confor-

midade com a que nos conduz a interpretac3o da norma em =i mesma
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que o= trabalhos preparatdrios s8o digros de confianga guanto
maiz recente a leli que s=se quelira interpretar ("Hermenéutica e

aplicac®o do direito", Ric, Freitas Bastos, 1947, pag. 180).

14. Oportuna, pois, a transcrig8c dos deba-
tes travados na Assembléia Comstitulinte a rezpeito do dizpositivo
constitucional em quest&o e que precederam a votag8o do disposi-
tivo na Comiss8o de Siztematizac@o e no Flendrio da Assemblfia,
comprovando que sua redas8o expreszza exatamente o que pretenderam

defernsores, inclusive o relator do projeto, & ajguesles gque

s Eau

n

in}

deziztiram dos destaqueszs requeridos para as emsndas que  apresen-
taram: proibir as jornadas de trabalho sem intervalo, que estavam
ze gerneralizando, nos turnoz de revezamento superiores a seis ho-

Fas.

15. Depoiz de ter o Constituinte Berrnardo Ca-

bral ezclarecido, coma relator que

"Se s8o seis horas ininterruptos, a partir da sex-
ta o empregado terd direito a folga", zignificando
que aludia a Jornada de trabalho ininterrupta
e n8io a atividade emprezarial ininterrupta -ocorreu

i

i
o

o seguinte didlogo na Comiss8&o d

]

tematizag&o:

"0 Sr. Constituinte Israel Finheiro -Nobre Relator,
isto significa, no caso especifico de uma industria
que tenha trabalho permanente, que ela nSo estard
cbrigada a adotar o guarto turrno de trabalho,e,sim,

a manter oz tré&s turnos de oito horas?

0 Sr. Relator (Bermnardo Cabral) - Isso depende da

pos=ibilidade de a emncreca tar tr&ce s atistre $10e -
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0 Sr. Constituinte Luis Roberto Fonte - Sr. Fresi-
dente, & luz dos esclarecimentos oferecidos ao Ple-
nario pelo Sr. Relator,sobre o sentido do item XII,
rno sentido de que trabalhador n8o pode trabalhar

mais do que seis horas sem descanso,retiro meu des-

taque".
16. 0 deputado Leorelli, autor da proposiglo
aoriginal & gue, rna Cé&mara dos Depubtados havia apresentado o Fro-
jeto de Lei n@ 3,.332/84, vizando a modificar a precitada Lei ©@
5211/72, provocou novamente o relator, verificando-se ent8o o de-

bate qQue sSegue:

"0 Sr. Constituinte Domingos Leonelli - No caso, eu
gostaria de confirmar & interpretac8io do Sr. Rela-
tor, ou seja, de que se trata exatamente da limita-
¢80 da jornada daqueles trabalhadores que operam em

turnos ininterruptos de seis horas.

0 Sr. Relator Bernardo Cabral - & exatamente isso,
nobre Conztituinte.fuando a jornada for ininterrup-

ta, n8o poderd ultrapassar as seis horas.

0 Sr. Constituinte Virgiddsio de Serna - Sr. Presi-
dente, em algumas categorias,como,por exemplo,a da-
quales que prestam servigos em torres de controle
de véo, n8io se pode operar por mais de quatro horas
continuas: as telefonistas.que trabalham em turnos,
também n8o podem operar por mais de tré&s ou quatro
horas. 0O mesmo ocorre na industria petrogquimica,

onde se chegou & conclus8o de que & impossivel tra-
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0 Sr. Constituinte Jo&o Paulo - Sr. Presidente, ...
A emenda beneficia aqueles que trabalham em minas,
em indastrias siderurgicas, em trabalho extremamen-
te pesado e em atividades que o= penalizam ainda
mais. €& a jornada de revezamento de turnos em tra-
balho continuo e ininterrupto, na qual,por exemplo,
ruma semana a pessoa trabalha no hordrio de 7 as
133 em outra, de 15 as 23; na seguinte, de 23 as 7
horas. Nessas industria ou minas n8o had folgas pa-
ra alimentac®8o e descanso. A alimentac8o é& feita
em apenas 15 ou, no maximo, 20 minutos" ("Didrio da
Azzembléia Nacional Constituinte", de 27.01.88, Su-

plemento C, paazs. 1224/27).

[y

7 Na primeira votag8o no Flendrio,a discus-
s&o girou em torno da inclus8io da emenda aditiva "conforme con-
vengdo ou acordo", depois modificada para "salvo negociag¥o co-
letiva” (Cf. "Diario" cit., de 25.02.82). J& na segunda votaclo,

L]

uw

debatez se limitaram & emenda que substitui a express8o "jor-
nada maxima de seis horas" para "jornada de seis horas", vizan-
do a propiciar a flexibilizacl8o a que ja& nos referimos (CFf."Did-

rio" cit., de 11.08.88).

18. Deztarte, o gque a disposic3o constitucio-

i

ral em exam

i

proibe, salve conveng8io ou acordo coletivo em contri-
ric, & a jornada de trabalho sem interrupc8io por mais de seis ho-

ras ros turnos de revezamento. Dai & afirmacsoc do Relator-adjun-

Lo, Fonder Reis,mno sentido de gue a norma n8o se aplica acs turrnos

fixos (Cf. "Di&rio da Ass. |[Nac. Const." de 11.8.88, pidg. 12505).

1]

Contudo, a legislag8o vigente imp®e o intervaleo para o repou-
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se trate de horéario varidvel.

19. Forderemos, ainda,que ze os turnozs fixos,

em estabalecimento de trabalho continuo, rn@o irradiam o direito
dos rezpectivos empregados & jormnada normal de seis horas, certo
& que, mesno en e bratando de burnos de  revezamento, a norma
Constitucional permite flexibilizar szua arplicacl8o, em atendimento

resses das partes.

i

a reciprocos int

20. Com efeito, a Constituigdo de 1958 procu-
rou incentivar a autoconpozigdo nas relaglies do trabalho, estimu-

lando a negociagdo coletiva, que & realgada como o mecanismo mais

a

‘; eficaz para a prevenclo ou zolugdo dos‘conflitos laborais. E
flexibilizag8o de direitos, pela primeira vez admitida em nosso
cistema juridico-trabalhista, resta indiscutivelmente consagrada
em alauns dos dispositivos da Lei Fundamental (art. 72, VI.XIII e
#wIV), dependendo, contudo, sempre da concordéncia do correspon-

dente sindicato profizzional (tutela sindical).

N

: No bocante ao tema, dispdSs o mencionado

inciso ®IV:

‘ﬁ "jornada de seis horas para o trabalho realiza-
do em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociag8o coletiva".

Dai ter azsinalado o 19 zsignatédrio deste parecer:

W

"As disposigles legais vigentes, relativas & dura-
¢&o do trabalho, s&o de cardter imperativo, n8o po-
dendo em consequé&ncia, ser violadas por qualquer
ajuste estipulado entre empregado e empregador, nhem

relas convenglies e acordos coletivos que lhe sejam
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tos, a flexibilizac8o das normas que editou sobre a

durac8o do trabalho: a) compensac8o dos hordrios na

semana normal de trabalho (art. 79,XIII): b) adog8o

de regras especiais de trabalho para os turnos

ininterruptos  de revezamento (art., cit., XIV)."

(Instituigles" cit., vol. II, péda.707:30=z grifos n8o

pertencemn ao original).

IV - DAS JORNADAS DE HORARIO FIXO NAS EM-

FRESAS DE TRABALHO CONT£NUO

225 Como j& reaisztramos, o Relator-adjunto do

2

projeto da Constituiglo de 19258 afirmou na Assembléia Nacional
Conmztituinte, gue a jornada reduzida de seiz horas n8o se aplica
acs turncs fixos., E o fezx judiciosamente,porque a fixac8o do ho-

rario de trabalho ze sincroniza com o reldaio bioldaico.

23, Nezze sentido manifeztou-ze o 20 =ignatid-
rio dezte parecer em recente obra sobre o tema ("Direito do Tra-
balho", Fundagso Getulio Vargas, 162 edic8o, Rio, 1992, pda. £24),

bem como o douto Corregedor do TRT da 2

(P4

Regi&o, Frofessor Valen-

g

tin Carrion que preleciona:

"A durag8oc de € horas & a jornada normal para os
turnos que,sem sclugl8o de continuidade,se sucedem,
substituindo-se no mesmo posto de trabalho. Nada

altera o fato de que toda a empresa ou toda a se-

cao  assim  funcionem. E n¥o se aplica aos turnos
fixos, porgque o sentido consagrado da expresso
trabalho em revezamento, sempre implicou ha perma-

nente alterac8o em rodizico da prestac8o laboral. A
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ico do ser humano, sem lhe permitir a aptaco a
ritmos cadenciados estaveis" ("Comentdrioz & Con-
zolidaz8o das Leis do Trabalho", Editora Revista

do= Tribunais, 158 Edig8o,S%0 Paulo, 1992, péa. 97).

24. Nezze zentido firmou-se a jurisprud@ncia,

valendo desztacar o julgado abaixo, proferido, & wnanimidade de

cializada em Dissidios Coletivos do Eg. TST:

o

ecdo Esp

m

Fela

w

vioko

"DISSLDIO COLETIVO -TURNOS DE TRABALHO. A transfor-
macdo do regime de revezamento de turnos em traba-
lho com horarios fixos, constitui alteragl8o benéfi-

‘ ca e ndo prejudicial ao trabalhador" (Froc. RO-DC
nf &€14/89, Rel. Min. Wagner FPimenta, julgado em 14
de dezembro de 1990).

Na fundamentaz8o ressalta o nobre Ministro Relator:

"Observe-se que a fixag%o do horério de trabalho,ao
contrario do que sucede com a fixag8o da duragfo da
jornada,corresponde ac jus variandi inerente ao po-
der de comando do empregador, sendo, pois, licita a
fixag8o de turnos de trabalho com a eliminag®o do

‘; sistema de revezamento, hipdtese que afasta a inci-
déncia da norma constitucional (art.79,incisoc XIV).
Outrossim, esta transformac8o do regime de reveza-
merto de turnos em trabalho com horarios fixos,
constitui alterag8o benéfica, n%o prejudicial ao
trabalhador,motivo pelo qual n8o se considerard mo-
dificac&o unilateral do contrato de trabalho, como

tal prevista no art. 465 de CLT."

2% O Tribuwunmalis Regionais do Trabzlbhe também
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n8o tendo direito de permangncia num determinado

horaric & perfeitamente aplicidvel a hipdtese conti-

da no inc. XIV do art. 72 da Constituig8o Federal.

Entretanto, se os turnos forem fixos, nada impede

que a jornada de trabalho seja de 8 horas,respeita-

do © limite maximo semanal de 44 horas" (TRT, g2
Reg.,Froc. RO nf 2445/89,Rel. Juiz Nazer Leite Nas-
gar: julgado em 16.05.90: "Diciond&rio de Decisde=
Trabalhistas", Edigles Trabalhistas, 238 Edig8o,Rio
de Jareiro, 1991, pédg. 738/9, nf 5139, grifos nos-
sS0S) .

OBS.: No mesmo sentido RO m@ 1510/89, julgado em
13.11.89. ("Picionaric’ cit.. pag. 739, nb 5140).

"Trabalhando sob a égide da Lei nf 5811/72 cumprin-

do.jornada de 12 horas de trabalho por 24 horas de

descanso, ficando 14 dias em terra e idéntico perio-
do no mar e inocorrendo trabalho em turno ininter-
rupto, descabe o pedido de tré&s horas além da oita-
va trabalhada, pois a remunerac8o correspondia a 30

dias de salarioc. N&o se verificando a alternéncia

de turno de trabalho, pois o Recorrente alega que

trabalhava na jornada didria de 6 horas as 18 ho-

ras, inocorre o revezamento, n¥o sendo hipétese do
(TRT.12.Reaq..,

art. 79, incisc XIV, da Carta Magna."

4. T., Froc. RO n9 11437/8%: Rel. Juiz Faulo Viei-

ra Dugues "Dicionario" citado, pidg. 738, nf 5138:

"JORNADA DE TRABALHO - REGIME DE REVEZAMENTO - DES-
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gaime de revezamento, somente tem por destinatarios
08 grupos de empregados que se revezam em turnos
diferentes, n8c tendo cada grupo o direito de per-
mané&ncia em um determinado horario.Se os turnos sfo
fixos, a jornada didria & de 8 horas" (TRT.,4&.Reg.,

4a. T., Proc. RO n@ 157/90, Rel. Juiz Ari da Silva

gado em 25.6.91: "Boletim de jurizprudé&m-

=
p—

attos: ju

an
L

Adcoasz", 1992, nf 136341: arifos nossos).

0}

i

w

"ATIVIDADE DA EMPRESA - CONCOMITANCIA DE INTERRUP-
GAO, TRABALHO CONTENUO DE REVEZAMENTO - DIREITO A
JORNADA DE SEIS HORAS. A circunsténcia de uma em-
Frresa trabalhar ininterruptamente - de 2& feira a
sdbado - e cessar suas atividades no domingo, nEo
a retira do campo da incid&nhcia do dispositivo
constitucional que contempla a jornada legal de
seis horas para os turnos de revezamento. NZo ha

obrigag&o da concomit@ncia de interrupc®o, trabalho

continuo e revezamento.0 turno ininterrupto do art.

78, ®IV da Carta Magna significa sistema de reveza-
mento habitwal posto em pratica pela empresa." (TRT,

Regq., 38 T., Proc. RO n@ 932/91, Rel.Juiz Michel

3

ine

Abiar je=lis "Boletim Adcoaz" cit., nl 135478: arifos
MIOSS0E) .
26. Advirta-se, por oportunc, que a jornada
ZuFerior a zeis horas impde o intervalo de gque cogita o art. 71,

caput & § 30, da CLT. Guanto & hora noturna.embora a Jurisprud&n-
cia seja vacilante, entendemos que, por ficclo legal, corresponde

a 92 mirnutos e 30 segundos, sendo remunerada com o adicional mi-

, ™™y e f lrenrese N — - S . e o
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que a implantac&o dos turnos fixos seja feita por meio de acordo
coletivo com o sindicato representativo dos empregadosz da Consu-
lente. Se tal ccorrer, entretanto, sua eventual modificag&o ndo

poderd esteiar-ze no Jjus variandl azssegurado ao empregador.

V - DAS CONCLUSBES

(11}

28. Az indagacdes constantes doz tré&z primei-
ros gquesitos est8o implicitamente respondidaz no  desenvolvimento
deste parecer. CQuanto ao dltimo quesito, podemos assinalar que o
trabalho conmtinus & condicionado & autorizagdo da autoridade com-
petente (vide item &), &, se estabelecido hordrioz de turrwos  fi-
wnE, devaerd observar o intervalos intra & entre jornadaz  (itens
S, 7 & 8). Nesta hipdtese, como vimos, doutrina e jurisprudéncia

comunaan no sentido da inaplicag8o do disposto no inciso ®IV do

art. 72 da Carta Magna.

Rio de Jansiro, 26 de outubro de 1992
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