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Salario-utilidade. Conversao em dinheiro.

A CVRD, alem dos automoveis destinados a representagao,

fornece tais veiculos a determinados empregados:

2.

C.L.T., e inquestionavel que, na primeira hipotese, a prestag@o nac &
de natureza salarial, enquanto que, na segunda, se configura o salario ’

Yin-natata'l;

3,

a. - para utilizacao exclusiva nos servicos, hipotese

em que dos mesmos se servem 0s empregados apods o
ingresso no local de trabalho e até que dele se a-
fastem, déntro, portanto, da respectiva jornada de

trabalho;

b. - para utilizacao indeterminada e ilimitada pelos em-

pregados, a disposigao de quem 0s mesmos permanecem

24 horas por dia.

Em face do que preceituam o Art. 458 e o seu § 29, da

Com efeito dispoe o referido Art. 458:

"Alem do pagamento em dinheino, compreendem-se no salario,
para Ztodos o efeitos Legais, a alimentagdo, habitagdo,
vesturnio ou owthas prestagoes in natura, que o emprega-
don, pon forga do contrato ou do costume, fornecer habi-
tualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o
pagamento com bebidas aleoolicas ou drogas nocivas".




Por sua vez, estabelece o precitado § 29:

: "nao serdao considerados como salarios, para 0s efeitos
previsios neste artigo, 0s VestudNios, equipamentos ¢ Ou-
thos _acessonios fornecidos ao empregado e utilizados no
Local de trabalho para a prestagdo dos hespectivos senr-
vigos".

4, Consulta-nos o Sr. Diretor Administrativo sobre a possibi-
lidade de converter o salario-utilidade, representado pelo fornecimento

do automovel (hipotese do item 1, alinea b), em abono para transporte.

5. A prestagao de determinada utilidade como salario "in
natura" constitui, sem duvida, clausula integrante do contrato de traba-
lho, ainda que resulte de ajuste tacito. Em consequeéncia, sua alteragao
esta sujeita a norma consagrada no art. 468 da C.L.T., em virtude da

qual:

"Nos contratos individuais de trabalho 50 e Licita a alte-
nagao das respectivas condigoes por mituo consentimento, e,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamen-
te, prejulzos ao empregado, s0b pena de nulidade da clau-
sula infringente dessa garantia."

¢ :

6. Como se infere, nao basta o acordo entre o empregador e

o empregado, para legitimar a alteragao contratual. Além de .bilateral,

dela n3o podem resultar prejuizos ao empregado, ainda que indiretamente.

A& Destarte, & juridicamente valida a conversio do salario-

utilidade em salario em dinheiro, desde que:
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9.

3.

a. - seja promovida por meio de acordo individual entre

o empregador e o empregado;

b. - a quantia ajustada corresponda, realmente, ao valor

da respectiva utilidade.
Neste sentido ja nos manifestamos em livro:

"No que tange a conversdo do salario-utilidade em salario-
dinheino, nazao assiste a ORLANDO GOMES, quando escreve
que "ndo e dado ao empregador, por seu arbitrio, converter
em dinheino as utilidades que fornece, e vice-vernsa. Do
mesmo modo, o empregado nao tem o direito de exigirn tal
conversao. Mas, se ambos estao de acondo, nada obsta essa
alteracao do contrato de trhabalho, porque dela nao resulta,
em tese, prejulzo para o empregado. Se este ndo obstante,
s0fren dano manifesto, a alteracao, mesmo bilateral, nao e
Llcita". Rege a hipotese, como se infere, o prinelpio
consagrado no art. 468 da Consolidacao.” ("Instituicoes de
Direito do Trabakho", Rio, £974, Freitas Bastos, ea. ed.,
Vol. 1, pag. 261). ;

Esclareca-se, por oportuno, que essa conversao nao precisa

ser submetida ao Consalhc Nacional de Politica Salarial, porquanto nao se

trata de aumento ou reajustamento de salarios. A conversao ajustada nao

modifica o valor do salario, pois apenas substitui a prestacao salarial

"in natura" pela prestagao salarial em dinheiro.

10.

Contudo, o abono para transporte, constituindo parcela

de natureza salarial, se sujeitara aos reajuctamentos coletivos aplicaveis




.4'

aos empregados da empresa. E & fora de divida, pela mesma razao, que

as contribuigoes e cos depdsitos que incidem sobre a remuneracdo efetiva-
i mente percebida pelo empregado, destinados ao INPS ou por géta autarquia

arrecadados, deverao comp'utar 0 mencionado abono substitutivo do salario-

utilidade. :

S.M.J., & o que nos parece.

Rio de Janeiro, 9 de jareiro de 1975

Consultor Trabalhista

ALS/Imag.




