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A. falta gravo capaz do autozt-. 
zar a dispensa do empregado 
esteyel deve ficar provada ca-
balmente e nunca por indicio 
ou presunções, 

VI T0S rs au mADOS isto  autos em que a Aca-

demia Cientifica de beleza Lladame Campos Ltde recorro da deoia o 

preferida pela Ct ara de Juotiça do Trabalho, em 20 de outubro de 

1943, que, reforaando a sentença do conselho Regional do Trabalho, 

da la. Itegt o, julgou improcedente o inquerito administrativo ix 

taupado contra Ludo tk ?p o e condenou a recorrente a readmitir 

o acusado, com as vantagonz legalos 

C0I ID1? MtD9, preliminarmente, que o *øour. 

so ora interposto encontra amparo no art. 68, do Ilegulamonto a. 

provado pelo Decreto 6 597, do 13 de dezembro de 19tO  do vez que 

se trata de decisão preferida por iralorla inferior a cinco vota; 

CONS]DEiANDO5 'de morttis  que bem decidiu 

a Ci ara de )tietiça reforrazxto decie o da tnnt noia inferior eia 

que dos autos consta a prova da aress o, no provocada, sofrida 

pelo empregado; 

ço, embora configure 

zniso o do provocador 

em aeus o plena, por 

50  para confirmar a 

a)  Oscar Saraiva 

C0I&IDIítANDO que, a luta corporal em servi-

a falta grave somente deve ser causa da de. 

ou agressor e no de quem rol-agredido; 

UZ01JV  o Conselho Iaoiona1 do Trabalho, 

aiorta de votos, negar provimento ao reoux' 

doe isso recorrida, 

Rio de 'iazsiro, 3 de ag6sto de 1944 

a)  E. J.Cosserme].11 

a)  Baptista Bittencourt 
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