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CONSULTA

Anexando, por edpia, pecas dos amtos da reclamacao qe Themove
EDGARD CESAR, faz-nos S.A, MAGALHAES COMERCIO E INDUSTRIA - SAMCT as
seguintes perguntas: S0 :

A) E computavel, para os efeitos da relagao de emprego, o
per{odo em que o empregado e acionista exerce o cargo de
diretor eleito de sociedade anonima? 8 B 5

B) Cabe, na hipotese dos autos, falar em "equiparacao salari
al", considerando-se que o empregado, nao sendo reeleito
diretor, fica em disponibilidade remnerada quanto ao seu
cargo efetivo, elevado o salario ao nfvel dos _honorarios
de diretor, e passa a integrar o Conselho Consultivo, per
cebendo todos os Conselheiros, nessa condicao, igual paga
mento? . 2 . Hones

C) Admitido, para argumentar, o pao provimento do recurso in
terposto pela Consulente no que se refere a presericao,
e a natureza da gratificagao, esta certa a sentenca  da
MM, 108 J.C.J. de Salvador no que tange ao mérito do pe-
dido relativo a "participacao nos lucros"?

D) Deeidin, por igual, com acerto, a MM, Junta os _pedidos
concernentes a "férias", "diferenca salarial resultante
de reajuste normative"” e "reseisao indireta"?



PARECER

I - SUSPENSEO DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO
ELEITO DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA

1, 0 Reclamante foi sleito Diretor da Sociedade anonima reels -
mada. Desta, antes da ohlq‘o, era egmpregado. Mas, além disso, era,
também, um de seus aglonigtag. Fatos estes indisecutfveis.

¢

24 Qual a 'cenud:uu_ jur{dica desses fatos? Tudo esta em sa -
ber se, em face do nosso direito positivo, sendo o diretor eleito de
sociedade anonima, como estd na lei (Art. 116, § 52, da Lei no 2,627,
de 26-9+1940), grgdo pelo qual a pessoa furfdica (soeiedade) pode a-
gir em sua vida de relagao, se, juridicamente, negse caso, sera ad -
miss{vel descobrir um vineulo de natureza contratual entre_ a socieds
de e o orgao que a representa, E maiss m;tmﬁom;mm.
. a mﬂ&clu de gontrato, se agsituagao jurfdica em que_se coloca a=-
quele que é grzao da sociedade ¢ compatfvel, légica e juridicamente,
com a gubordinacao gspecial que caracteriza o contrato de trabalho.

3. 0 ordenamento jurfdico supoe goerencia sistemitica, Tanto no
caso do Prgao da pessoa jurfdica, eomo no do repregentante da pesgos
fisica absolutemente incapaz, a representacdo aparece como o instru-

mento jur{dico indispensivel para que o gujeito de direito possa a -
gir na vida de relagao (Cfr, MARIO ALLARA, "Le nozioni fondamentali

del diritto eivile", Giapicharelli, Torino, 1958, Vol. I, pag. 211).
. Daf nao ser poss{vel, em ambos os casos, falar em vineulo de nature-
za gontratual.
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Lo Pretende-se encontrar no art, 499 da C,L.T, fundamento para
a tese segundo a qual, se o contrato de trabalho precede & eleicdo
para o cargo de diretoria de sociedade andnima, daresesia mera "in-
tmmw" daquele mmtg, assegurado, assim, o mputo do tempo
 de mfm do alndido eargo para os efeitos da nnm de emprego.

L

Je ll'u, que dix ° mm m. 1199? amhmto qao:

"Nao havera _estabilidade no mieio de cargo de dive-
toria, gerencia e outros do confianga imediata do em -

pregador, ressalvado o ee-pxte do tempo de servigo pa-
" ra todos os efeitos logain_"

6s Como estd eserito, o artigo diz respeito, apenas, & inexis-
teneia de gstabilidade no exerefeio pelo empregado, como empregado
(sem o que a norma ndo teria sentido, nem razao de ser,..) de cer -
 tos eargos de confianca imediata do empregador. * de pura evidencia,
por conseguinte, que o artigo nada tem que ver com a gleicso para a
divetoria de sociedade anonimas $rgdo da sociedade, Falar, em . tal
hipétese, em gargo de confianca seria, positivamente, o mesmo que
falar em guto-confianca...

7. Inadniss{vel que o legislador tivesse ineidido no ridfeulo
de pretender que alguém pudesse p& em divida tlmdlt‘mcu de es-
sabilidade mo exercfcio de cargo de diretor eleito de sociedade ang
nima... A matéria; inelusive, ndo seria_de Direito do_Trabalho...
Por outro lado ninguém ignora que o rétulo de "diretor" pode ser a-
tribufdo a um empregado, como empregado, ndo s$é em_socledades civis
como até em empresas de empregador em neme individual, _traduzindo
nao a posigao jurfdica de érgac do proprio sujeito de direito, mas



o exercfeio - af sim - de cargo condizente com a condicao de empre-

£ado e de gonfianca imediata do empregador. Obviamente, é a esse ti
po de eargo de diretoria que se refere o art. 499. Porque somente
em relacdo a ele é que faz sentido dizer gue sem exercieio nio gera
estabilidade... | |
8. Ha mais, m Nz mm do contrato de tr:balho(uis
tecnieamente: na intormpgao da m de trnhalhe), o empregado
deixa de trabalhar, wa,om.k??npuMQMm
seja, que o empregado contime mum, como mﬁg: R L
salvado o emto do tempo de servido..." (grifos nossos). Se o ar-
tigo tivesse o esdrixulo sentido que se lhe pretende conferir,elaro
que o legislador nao falaria em computo do tempo de servico, mas_em
computo na contagem de tempo de servigo, como estd no pardgrafo Wni
co do art. 142 da C.L.T,
% A tese da “mm&? desemboca, como n.iﬁ;,u un mt&
tico beco sem saida em face do proprio texto legal em que pretendia
encontrar fundamento...
10, A uniea solm;ao, Juridicamente anl, no proposito de
amparar o mado eleito diretor de soeiom: m sera. a de
' ummwomhmm._m,mmw
do contrato, o perfodo respectivo nao é computade como tempo de ser
vigo, salvo expressa determinacao legal (servico militar e acidente
de trabalho).

11, Como acentua, por exemplo, JOSE MARTINS CATHARINO,
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"Quando a intensidade da colaboracao suplanta a subor=
dinagao, no plano jurfdico, desaparece a.relagasc de
emprego” (‘ﬁeatnto de emprego”, Rs.e, Ed, Trab,, 2*®
ed., 1965 m. L57).

12, Como podera alguém, ao mesmo tempo, ser empregado e grgao
da pessoa jurfdica empregadora? Sem a suspensao do contrato de tra
balho, como admitir que um empregado, como eupregado, pudesse su -
jeitar-se a responsabilidade solidaria de que cogita o art. 122 da
Lei de S'oenm“ por 14;3‘03? Ou, representante que ¢ da sociedade,
ser equiparado, em caso de fu&a‘ia, para todos os efeitos penais,
ao devedor ou falido? Como sustentar, ldgica e Juridicamente, qu
quen e equiparado av falido (Art, 37 da lLei de ?a].:ncias)possa;_sgr,
engquanto eauiparado, empregado do devedor ou falido? Couo regar ae
af, no plano jurfdico, para repetir CATHARINO, "a intensidade da
colaboragao suplanta a subordinagac"?

, 18 Uma observacao que se impoe: cita o Reclamante acérdao em
que se invoeca suposta opiniao do 12 signatdrio deste Parecer favo-
rével ao computo do perfodo em que o empregado exerce o cargo _de
diretor. Na obra apontada limitou-se, porém, o 1° signatdrio a re-
ferir "eonstrugao" jurisprudencial naguele sentido. O que, alids,
deixon elaro na 3% edigao ("Direito do Trabalho", Rio, F.U.J.,197h,
‘pag. 644).

IT - EQUIPARAGKO SALARTAL DE EMPREGADOS, EX-DIRETORES,
COLOCADOS NO CONSELHO CONSULTIVO

1.  Podia a Consulente, nos termos da lei, nao tendo sido o
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Reclamante reeleito para cargo de sua diretoria, cessada, pois, a
suspensao do contrato de trabalho, faze-lo retornar ao cargo efeti
Yo que ocupava antes da eleigao. Trata-se de inegivel direito do
15. Como age, porém, a Reclamada quando empregado seu, que ve-
nha a ser eleito diretor, nao se reelege? Exerce aquele direito
de retorno? Nao. Mantem-no afastado do cargo efetivo, eleva-lhe . o
saldrio ao nivel dos honoririos que percebia como diretor e o faz
membro de seu Conselho Consultivo. 0 Conselho para o qual é eleito
o empregado ex-diretor traduz o evidente propésito da Reclamada de
nao eriar constrangimento para quem, tendo=lhe sido empregado efe-
tivo e passado a diretor, viesse, ao perder esta condigio, a se en
contrar na contigeneia de reassunir, eomo empregado, o antigo ear-
go efetivo.

16,  Pelo exercicio da fungdo eletiva, e pois, de confianca(Cop
selheiro) estdo equiparados todos os membros do Conselho, perceben
do igual remneracac. Qual o outro cargo, ecomo empregado, do Recla
mante? Seu cargo efetivo. Mas, deste gontimou afastado, como afag
tados dos respectivos cargos efetivos contimaram os_demais mem -
bros do Conselho Consultivo. Como falar, pois, em equiparagao em
relggeo 2 tals cargos efetivos, que nem sequer sao identicos?

17. = Nao hd eomo eonfundir duas coisas nitidamente ineonfundf -
vels. Uma, o cargo efetivo e o salirio a ele correspondente.Outra,
a fungao eletiva de Conselheiro (necessariamente, pols, de confiap
¢a on em comissdo, por se ligar a um mandato) e a pemmeracic  a



ela atritufda. Esta iltima ¢ a mesma para todos os Conselheiros e
- somente em relacao a ela é que se poderia cogitar de equiparacdo,els
que, dos cargos efetivos, que sgo diversos e distintos, estao afas-
tados os membros do Conselho Consultivoe...

18,  Suponhamos que a Reclamada, ora Consmlente, tivesse feito
retornar aos respectivos gcargos efetives, como .pam,_os dire-
 tores nao reeleitos, cujos contratos de trabalho estavam suspensos.
Claro que, nos termos do art, 461 da C,L.T., s poderia caber pedi-
do de equiparagao se houvesse identidade de cargo e desigualdade sa
larial,

19.  Em que altera juridicamente a questdo o fato dos ex-direto-
res, em vez de retornar aos cargos efetives, passarem a integmsr um
Conselho Consultivo, se, como Conselheiros, sao igualmente remunerg
dos? Que houve, quanto aos cargos efetivos, aos quais nap retorna -
- ram os ex-diretores? Uma oimqio salarial ao nfvel do que percebi-
an como diretores. Mas, se eram diferentes os honordrios e_se nem
sequer é alcgada a identidade dos cargos efetivos antes ocupados m
lasu—dmm,m.mhnuﬂwolmlmaamtm
dida equiparagao?

20, 0 que se quer & punir a Reclamada por se ter preocupado em
poupar ex-diretores de uma situagao constrangedora, nao os fazendo
retornar aos antigos cargos efetivos como empregados, e em evitar
sofressem esses empregados prejuizo monetirio, elevando=lhes os sa-
lérios ao nfvel do que percebiam como diretores (homorgrios). Ora
essa "punicao" promovida por quem, gostosamente, usufruiu as vanta-
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gens de ser eleito para compor o Conselho Consultive e nao sofeer
prejuizo ao deixar a Diretoria, além de nao encontrar o menor funda
mento na lei, seria profundamente imoral.
21, A suposta "desigualdade” mte poderia existir se inexis-
tisse o direito da Reclamada, ora Consulente, de fazer seus emprega
‘ . ivog cargos efetivos, Existin-
do, porém, como existe, esse direito, nio & possfvel confundir o sa
14rio do eargo efetivo com a remmneracao do cargo eletivo. Recapity
lemos: '

'a) ao nao serem reeleitos diretores, qual a sitmacao dos em
pregados, como empregados? Resposta tranquila: ocupan -
tes de carzos efetivos;

b) o imediato pagamento de gsalirio elevado ao nivel dos ho-
neririos sté entis percebidos eomo diretor, mantido o a-
fastamento do cargo efetivo, que signifiea? A resposta
'hd de ser: disponibilidade remunerada;

¢) a eleigao posterior para membro do Conselho Consultivo,
com remuneracao igual para todos os Comselheiros, due

: traduz? Nao cabe outra resposta: exerefeio &e‘ﬁmeﬁo ele
tiva e, como tal, de confianca ou em comissao;

d) econsiderada a altermativa legal (volta ao cargo efetivo)
“tal procedimento, a que nao estava obrigada a Consulente,
¢é vantajoso para os empregados ex=diretores? Nao ha se -
nio responder: evidentemente, quer do ponto de vista mo-
ral, quer do ponto de vista material.



III - PARTICIPAGEO NOS LUCROS
22,  Na inicial diz o Reclamante que sua partieipagao nos Iu -
cros fol sendo gradativamente e}evada de 2,407 até 67. Cumpre dei
xar clarc, antes do mais, que a percentagen da mt;eimq:o nao
incidia sobre o total dos lueros apurados. ¥ o prépric Reclamante
quem, em seu dcpoinuto msoa!, esclarece que | |

Rios 'S Dinteﬁc ﬁnva a parte a ser dimibu{da en-
tncsﬂ:ﬁwocoamtoamdimwiéa entre
os empregados.”

23.  Trata-se de partieipagao variidvel, dependendo, inclusive,
MM“”&SM!M&W‘&’M&-
da g eritério m—nnmus

"... que os acionistas recebiam a mtiﬁ.ugao de a -
cordo ecom o mimero e valor das ms...moxm
gados mtiﬂptm do luero, ficando a fixacao desse
participacao a eritério da Diretoria" (dapomnte da

segunda testemunha do Reclamante).

2. A referencia a reelamacao promovida por JOSE MACEDO DE

AGUIAR NETO nao tem o menor cabimento, até porque nio existe a

suposta colsa julgada, eis que o acérdao do Tritunal Regional P

amlado, em gram de embargos, pelo Pleno do egrégie Trilunal Su-

perior do Trabalho...

25. h" 0 que m’,?mt.. 6‘0 ”ﬂmt m‘ no de -
poimento pessoal do Reclamente que nem mesmo os Diretores tinham
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ignal partieipacac nos lueros e que RODRIGO mquﬁm (o apontado
paradigma) teria a partieipacao de 8% na gondicdo de Presidente.

26..  Ora, o pedido é formlado pelo Reclamante, como empregado,
e a equiparagao salarial supoe, nos termos_do art, 461 da C.L.T. e
pregados que, como tais, exercam a mesma funcdo. Se a partieipacdo
integra o salario, parece evidente que a isonomia nessa_participa -
gao ha de exigir, como requisito basico, a identidade funcional. Ep
pregados exercendo cargos diferentes, podendo ter diferentes saldri
0sy podem, diferentemente, participar nos Imeros, principalmente
quando, como no caso, nao existe critério uniforme pré-estabelecido,
fixada, pela Diretoria, em cada exercicio, a parte dos lueros a ser
distritufda aos empregados.
o A Raciocinemos, entao. Nem o Reclamante, nem o "paradigma" vol
taram a exercer seus cargos efetivos. E ainda que a estes tivessem
voltado ndo eaberia equiparacdo pela inexistencia de identidade de
uncao. A tdnica identidade existente é quanto ao cargo eletivo (e,
pois, necessariamente, de confianca ou em comissao: mandato). Mas,
pelo cargo de membro do Conselho Consultivo todos percebiam a mesma

Zemuneracao.

28, 0 que se pretende (desfeita toda a confusao eriada para encg
brir o verdadeiro proposito) & que a Reclamada, ora Consulente, seja
obrigada a pagar salario igual (parée fixa e parte variivel) a empre
gados, cujos cargos efetivos sao diferentes, apenas porque desses

cargos est3o afastados por terem sido eleitos para a funcao de confi
anga ou em comissao de membros do Conselho Consultivo (pelo que,como
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Conselheiros, percebem a mesma remuneracdo) e porque os salirios fi
Xos dos gargos efetivos (dos quais estao afastados gem prefuizo sa-
larial) foram, liberalmente, elevados a0 nfvel dos respectivos hong
ririos antes percebidos eomo diretores...

29, hmzamtmdommudcgmaﬁ_gm
da ora Consulente (quando ele mesmo diz, em sen depoimento, que a
Diroteﬂa, em cada exerefecio fixava a parte dos lueros a ser aistry
bufda aos empregados) & simplismente absurda, E se o pedido, . como
mpmdia«inrdesw,cfmh@memﬂmkm; se o
cargo de Conselheiro (Conselho Consultive), sendo eletivo é, obvia-
mente, de exercicio transitério, seja considerado de confianca ou
em comissao; se esse cargo, obvismente também, nao se pode confun -
dir com o cargo efetivo de cada Conselheiro, como empregado,do qual
cada um esta afastado sem prejuizo salarialj se o_saldrio (parte fi
xa e varidvel), como é ébvio, corresponde ndo a funcdo transitéria,
mas 2o wargo efetivo; se os cargos efetivos dos empregados ex-dire-
tores e, depois, Conselheiros, sao diferentes; ¢ de uma  evideneia
incomodativa que n3o tem o menor sentido falar em equiparacio ou em
paradigma. |

30. A sentenca da Junta no que se refere ao item - Participacao
nos lucrog - estd, a nosso ver, pontualmente certa.

IV - FERIAS
31. ,cort’g, por igual, a nantm§a ao julgar improcedente o pedi-
do de férias. Basta frisar o seguinte trecho do depoimento pessoal



do Feclamante:

"ess que desde que participa do Conselho... até a presen
te data minea foi convocado para qualquer reunido",

V - DIFERENCA DE SALLRIO EM VIRTUDE DE
REAJUSTE NORMATIVO
32, Amrufutammob@eiugki,chimmp a
juntada da eertidio do ato mormativo, Além do e, como ressalta a
sentenga, a prova perieial foi inteiramente comtrdria & pretensio do
Reclamante, |

VI - RESCIsK0 INDIRETA

33, Patente a insinceridade do pedido. O préprio Reclamante,sep
tindoelhe a fraqueza dos fundamentos, apega-se, em razoes finais,
Jé entdo, a uma pretensa "fncompatibilidade”. ..

3, A MM, Junta spreeiou a matéria com absoluta precisso. Estg
va o Teclamante obrigado a aceitar sua eleicdo para compor o Conge-
the Censultivo? £ evidente que ndo. Mas, pela ébvia vantagem que
lhe proporcionava, moral e material (a alternativa serig a volta,m
ra e simples, como empregado, ao cargo efetivo), aceitou-a, gostosg
mente, como qualquer um, Nas mesmas condigoes a ageitaria,.. Aced -
tousa en 1970, passon a gozar de um mitentico otium eum digmitate,
teve seus salirios elevados, por isso mesmo, ao nivel dos honordri-
0s que vinha pereebendo cemo diretor, Wm.w
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© status e o gamho, através - ¢ 1sso ¢ importante e até deeisivo -
de uma medida de ordem geral para resguardar a situacao moral e ma-
terial de todos seus empregados e acionistas ex-diretores; aceitou,
repita-se, a eleigdo para o onselho Consultivo, em 1970, passou a
perceber salarios a que nao teria direito se fosse mandado retornar,
como empregado, a seu eargo efetivo e, depois disso, anos avds, Ji
com aqueles salirios no bolso, vem alegar ter sido "malévola” e
"pessoalmente” vitima de "maquinacoes"” da Consulente...

&

- -

3% ?iais ndo é preciso dizer. 0 Direito, e mito menos a Justi -
¢a, nao podem ser utilizados como instrumentos para obtencao do que
é moralmente insdstentivel.

VII - CONCILUSOES

36. Pelo exposto, passamos a responder aos quesitos formilados:

A) A eleigao de empregado para cargo de diretor de socleda-
de anonima suspende o respectivo contrato de trabalho,
~ nao sendo computivel, pois, o perfodo de exercfecio dague
le cargo para os efeitos da relacao de emprego:

B) Equiparagao salarial supoe identidade de funcdo. Cessada
a suspensao do contrato pela -aaqmlqiqio do empregado
para o cargo de diretor, tal equiparacic somente poderia
ocorrer quanto ao cargo efetivo de empregado. Mas, os ex
-diretores, exercendo cargos efetivos di , . nao
podiam ter, obviamente, os respectivos salirios equiparg
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dos. C cargo de membro do Conselho Consultivo, dependendo
de eleicdo, nio pode, evidentemente, ser confundido com
o cargo efetivo dos quais os ex-diretores e empregados, g
leitos Conselheiros, contimaram afastados. Como ndo po -
dem m, 'Mmtumts,; confundidos os saldrios dos
earzos efetivos e a remneracao dos Conselheiros, ecomo
fals. Esta, ¢ 2 mesma para todos e somente em relacio a
esse cargo gletivo (e, pois, transitério, de confianca ou
em comissao) é que existe identidade de funcdo. Nao hi,
pois, no caso, como falar em "equiparacao salarial;

-

A “participacio nos lucros" constitui parte varidvel dos
saldrios do cargo efetivo. Nao cabe, também agui, e por
1ss0, cogitar de "paradigna”. Em face da prova perictal,

wmn;opodlﬂam.anmite,asmtmqadahntam

L

meritos

D) Decidin com absoluto acerto a M,M, Junta os pedidos econ -

cernentes a "férias", "diferenca de saldrio normative” e
"reseisdo indireta”.

Eomsmpm, s B, 5

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 1975

DELTO MARANERO - ARNALDO SUSSEXTND



