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A DO EMPREGADO-

Altcraçoes em Catcuoria c Ordenado desde a entrada na Companhia 
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Caixa de Aposentadorias e Pensões dos feJlroviarios 
da Great Western of Btrasil Railway Go. Iltd. 

------~~-

0 portador desta caderneta_M . .. '2.u~~ 
.. -IQ~a~ . @e>Áa ........ ................. . .. 
registrado /,-~ 6' O tf . .. associado desta Caixa, 

tem direito, como tal, a soccorro me.1lico e forneci­

mento de medicamentos de accordo com os numeros 

um e dois do artigo 14 do Decreto 5109 de 20 

de Dezembro de 19 27. para sua pessôa .tRJ fJSS~a 

.. ··-············-··········· ···--···· ·· · ················:····· .. --~- ........... ·······-······-· .. ··-

i O 

o ao empregado e crever 

ta e, quando alguma e 

á ub tituida por outra, 

La ub tituição. 

hefe da Repartição deve 

dentro de 15 dia não , 

a ub tituição, pagando 

~aderneta. 

de repartição, alteração 

:lerneta deve ser entregue 

annotaçõe ... 

·~ 
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Estado de Pernambuco 
Republica d os Estados Unidos do Brasil 

s.e1 Gastão da FRANCA MARINHO 
4.o TABELJAO Primeiro Traslado 

Rua Dlarlo de Pernambuco, 38 
TELEFONE, 626.8 Livro . 298 Fls.47 

,.CI . E 

PROCURAÇÃO BASTANTE qu faz Frutuoso ngr cio d ocha. 

SAIBAM quantos este publico in trumento vir m qu , no ano de mil nove­
ntos e trinta e se é, aos dois (2) lias do mez de 
bril , nesta cidade do Recife, apitai do E. tado de Pernambuc , 

·da Republica dos Estados Unido do ra il, perant mim, tab li5o, 111[ ar -
ce u como outorgante .Bl'utuoso J.Jnt;;rac1o d och , brf.sil&iro, 

solteiro, me1or, ex-ferroviario, resident~ nesta cidcde~ 

T conhecido pelo pro1 rio d mim , tab lião, c da t t munha no fim 
assinadas, do que dou f' , p rante as f]uai p lo m mo utorgante 
foi dito que, por ·te publico in trumento, nom ·ia c con. titu 11 I a. ...... 
iante Pr •:urador E. s Dr • o vc.. ld o tJ VE.lct n ~.1 ct os · Lima e .1. ai-
mundo vert n0 Barreto a Rocha Filho, bra~nluiros, ca ... ados, 
advogado ... , r~eidentes ne ... tu Cl d d~, os u 1 concede od6-
r s per o foro er 1, e sp c1 1 1ente p ra ro or u 1a 

o de i 1denis çao cot1tr The Great est rn of Dras 1 1 il-
wey omp nhy 11 1 ted; ,podenc o acowpu.n 1 r m s Ja .; o em o-

os os seus tennos at~ final, in erpor ·oao ... os recu ~os le-
u 1s, ~cordar, ansi ir, p So r rec.bos, d r u1t ;~ , de-
s,istir, renunci .r, re uerer e a. sinar tudo ue for prec1so 
a ef s de seus d'reitos e int resses per nt qual uer au ­
toria. de, rE..part1·ao , juizo , ins ci ou tribun 1, e us r 
elos pocleres do impresso que ouviu le , ratifict: e .·spcial-

ente autor a e subs b .Iec r, ._.indo os outor._;aclos cot jun­
ou se are.damente . '\ 
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E, alem des es, confere nais amplos e ilimitados po lere:,, g rais especiais, em direitos nce- 2 ~ ~" • 

.dido a ele outorgante, a rim de que, em seu nom , possa figurar m toda , suas pretenções, catl as e de- \l' ~ ,. \\ 
manda crimes, cíveis e comerciais, movidas ou por mover, em que ele outorgante, for direta ou i ~ 
indiretamente, de qualquer modo interessado. como autor ou r·, , assistente ou opoente, ante I~ 

de a. ub lelegacias até o Superior Tribunal de justiça. Requerer, alegar e defender o seu direito e Jus- ,. 
quai quer autoridades poli iais ou administrativas. repartições publicas municipais, estaduais e federai , de - 1 ~ 
tiça perante qualquer juizo, instancia ou tribunal, nas ações ordinarias, sumarias, executivas, criminais ou J' 
outra quaisquer em que el outorgante for autor ou ré , seguindo·a em eus termos, até ~ \ 
final sentença e sua execuç·ão. Assinando os re peclivos articulado . of recendo em juizo o que for ne- .._ "'( ~ 
cessario nos incidentes que aparecerem, interpondo recursos. apelações ou agravos e prestando, em con- "- ~ ~ 
cien ia, qualquer licito juramento, requerer e promover inventarias, partilha!>, embargos. arre tós, seques-
lros, cartas precatorias, ju tificações, habilit<1~·õe, louvaçõe, mpo i ~-es, reconvcnçõe~, confiss es, d sis-
ten ia ; rnnsaçõ arr r11dal'iH's, arhifrnmenl"~, vi~torias, protestos, <.:entra-protestos , prisões, detenções 
pcssoai c outr s medidas a securatorias de eus clire1tos. sur de toaa~ as açõ s r tu· o J.l rmitido 
por lei, propondo-as, df'si tindo e variando cl'elas. Dar de suspeito a quem o deva. Transigir em 
juizo e l'óra. dei . Proçluzir, inquirir, repcrguntar c contestar testemunhas. Pedir, aceitar e conced~r espe­
ras, moratoriL~ s , ncord ntas , composições e compromissos. Li ilar relicilar sobre quaisqu r bens. 
Promover e a istir a 1odo os lermos de qualquer processo de falen ia e ús reuniõe de credores, vo­
tando n'e las e assinando o que convier. l!'azer declarações de credilos em Ialencias e defende-las, ac itar, 
regei ta r ou mbólrgar oncor lata . Nomen r c aprovar peritos, louvado. , arbitros comerciais, judi i ais e ex­
tra-judiciai . A sinur pe tições, termos, confi ·õe , prol stos, contra-protestos, desist ncias e quaisquer ou­
tro auto neces. arios. Substabelecer os podere de ta em sua generalidade ou om restrições. Autori-
a r os subtabele idos a sub tabelec rem m outros, mesmo fóra do Brasil, revogar os substabeleci­

mi:nto ; ficando-lhes sempre em inteiro vigor o poderes da pr sent reserva da nova citação. 
Em fé da verdade assim o disse e outorg e s.endo-lhe est lido por mün, Tabelião, assi-
na comastestemunllasprescntes . SC Ill.lr 'l' 0t0 b LUiZ lC..Ti.yUel 
dv~t cid· ,(, ffl us C01JlH.c..1c o8 , dou _e • .l:!.U , O'lren~o haT 1 s 
Carneiro da cunl1u , ~ ~~cre vente autoris do , a escrevi . vllb'""cre- ----~ 
vo e assino . ecií'e , 2 de _ bri1 e 1937 • . m t .""tº sin 1) de 
vsrdude . Tam . co . }astto d ./r nca l&.Tlnl1o . 11'uctuof:iv .. r1 -
0racio da J. ocha. . ~scendino et o . Lui z ri..__Ll s . pos · .... 
b inutilis ci· s Ü:illl 11 f d rE1 c e dois 1111 reis e a. d,t..~~c.--~ 
xa de · duc ·c.; o e a..JCU e) . Co li'orr co 11 o 01 · i11a1: dou 1'1..-.~ 

~ ~~~Lb,~ dl.Q~~9y.-
.. -ti-L~'@i*~ ' 

MARINH~ {<) ~ ~ 
~~~~~~~~;BU00,3~ ~ • • 3~~~ 

D. 6 ~ ••• 1 ..pQO 
~ 60 
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1-720/37 - 5.?.32/37 

r. upo r i t nden d G t e t r ot r z1 l R 11 Co. 

a e1t UOQ 

m teta o uto do roo o e que 

i'ructuo o Ensr ó1o Rocha r cl t contra o oto d a -
aa Emprez · que;: o de 1 ttiu do u rviço , sol1e to-voe 

no1s.a no e· l.1 o d t:.erc.u o; f .- l'eCi do t 

t~ 1 o ~· ' l:t d nec a rio 

p to e. apre o . 

(J. 8· d Martins Cas tilho) 

Di1 cto r ~ c No, no 1mpct1mento do 

Di !'t;c to r O rf 1 . 
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MARTINS CASTILHO TI IR:CTOR 

~SEC C AO CONSELHO NACIONAL­

~ ~ -TRABALHO RIO- ----

N I L I 2 8 ~ ~S ....... :-:~:=-0-AT-A\.._ ...... _ ..... _ ......... _. -__ H_O...,R-A.::::: 

: R:: SPOSTA VOS SO OFF IC lO NUMERO 1-7 '2 0/37 5 232/37--5oTIE DEZ CüRR::NTE S~GUIU TIIA VINTE OITO MAIO --
-;;:; - C O R~ E N TE R~ G I S T R A D .o C O R R E I O T R I N TA C I.N C O M I L C E N TO 

SEIS- GREAT WEST ~R N -----------~------------~ 
L-· 

----~~~----::----
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W~t ~rent ~tstern nf ~rn~tl Jnilwng ~omlJnng g.tb 
ESCRIPTORIO DA SUPERINTENDENCIA. 

"' 
~ SIRVA-SE C ITAR . ... _. __ .Y_G/:4.• 
~ 

~ 
I!; 

Pernambuco, ......... ?..~ .... ~.~ - - -~~-~.<?. ............... ... ........ . . 

Illmo. Sr. Dr. J. B. de Martins Castilho. 
M.d . Direotor de Secção do Conselho Nacional 
do Trabalho. RIO DE J NEIRO . 

Passo a responder o vosso officio No.l-720/37 -5.232/37 

de 10 de Maio corrente, recebido nesta Companhia no dia 24 des­

te mez, conforme vos scientifioamos por telegramma de 25/5/37, 

sobre a reclamação do Sr. Fruotuoso Engracio da Rooha,T. 3603 . 

Tenho a declarar-vos que o Sr. Fructu~so Engracio da 

Rocha foi dem1tt1do dos serviços desta Companhia por abandono 

de emprego e não contava,na epoca em que foi demittido, 10 

annos de serviço . 
, 

Para conhecimento do Egregio Conselho, juntamos fe de 
. 

officio e tempo de serviço deste ex-funccionario. 

proveito a opportunidade para apresentar-vos os meus 

protestos de elevada estima e consideração. 

Saudaçoãs . 

c ido na . 

LY 
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n DE oFFicio • FRIH:r.ruo c ENGRAcio DA ROCHA 

19Zl - MIL NOV~C.hM.rOS E VINTE E ~ 

Dezl2 24 - M.rni ttido interinaillente c·omo Servente em Brum Carga, com 
4$000 diarios, 

1928 - MIL NOVb~NTOS E VINTE E OITO 
Março 8 - Apresentou os seguintes documentos que lhe foram devolvidos 

Certificado de alistamento militar,Attestado & _vacoina, 
Attestado de Saúd ,Attestado de conduota,Certidao de idade, 
segundo o qual nasceu a 2/6/1897. 

Julho 16 - Disp~nsado n/data por economia. 
Agosto 13 - Bea.dmi ttid.o ny'data oomo g.freios no Movimento com a diaria 

de 4$000,tendo apresentado os documentos exigidos. 

1929 - MIL NOY.hl~NTOS B VIN~ ~ NQZI_ 

Fev2 7 - Multado em 2: dias de serviço por ter faltado ao trem CG.l. 
Jtmho 21 - Suspenso n/data 5 dias por ter faltado ao trem G.l. 
Julho 15 - Suspenso n/data 5 dias por ter faltado ao trem P ,1 
.Agosto 21 - Suspenso cinco dias n/ data por ter faltado ao trem para o 

qual tinha sido escalado. 

1930 - MIL NOVECl!:NTOS E TRINTA 
Març.o 

Março 

26 - Punido n/data com suspensão de cinco dias por ter nesta 
mesma data faltado ao trem G.l, estando escalado para o 
mesmo. 

31 - Tem actualmente o numero de chapa· 77. 
Fica sem effeito a puriição imposta em 1930 de accordo com 
a circular VH.l à.e 25/lÕ/30 do Dr.GM e de ordem do Dr,Chefe 
do Trafego,devem ser consideradas sem effeito as penalida­
des somente até 28/10/930. 

1931 - MIL NüV.BCBNTOS E T.HINTA E UM 

Março 

Setl2 

Dez-12 

Dezl2 

21 - Susp·enso n/data 2 dias por ter f~ltaclo ao trem .I:'A.l,sendo 
reincidente em 5 dias de suspensao. 

6 - Suspenso.n/data 2 dias por ter faltado ao trem D.l,sendo 
reincidente em 2 e mais 2 dias. 

6 - Punido n/data com dois dias de suspensão por ter faltado ao 
trem ~A.l da mesma data. 

28 - Suspenso p·or 4 dias devido ter faltado ao trem PA.l para o 
qual havia sido designado. 

11 - Punido n/data com 1 dia de multa por ter faltado ao trem 
QUe lhe roi designado. 

19:!2 - MIL NOVBCENI.OS E VINTE E JOOIS 

Fev2 23 - Punido n/data com 2 dias de suspensão por ter faltado ao 
trem que lhe roi designado. 

Maio 19 - Punido n/data can dois dias à.e suspensão por ter faltado ao 
trem que lhe foi designado. _ 

Junho 25 - Punido n/ data com multa digo, com suspensao d.e dois dias por 
ter faltado ao trem p~ara o qual havia sido escalado. 

1933 - IL NOV~CENTOS E THINTA E TRE~ 
.ranl2 12 - Punido com dois dias de suspensão por ter faltado ao trem 

PP,5 do dia 3 do cor.r&nte para o q_ual foi à.esignado. 
Março 1 - Tem n/data a sua diaria de 4 000 augmentada para 4$500 atteJ 

dando a sua antiguidade e merecimento segtmdo • 
.Tunho 26 - Suspenso do serviço por 1 dia visto ter faltado .a prompti-

dão de Fdgard Werneck. ""-
~~~ 

Oont. 
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..Q._W, B, R, 

19_33 - IL NOVECENTOS E TRINTA E TEiaS 

Julho 

Julho 

Julho 

Seta 

NoVO 

19 - ~offreu accidente no dia 13 do corrente, precisando para 
o necessario tratamento afastar-se do serviço por espaço 
de 5 dias, os quaes perceberá na base de 50% de seus venci• 
mantos. 

21 - A' vista do attestado medico,fioa prorogado por mais 5 
dias a licença do empregado acima,continuando a perceber 
os seus vencimentos na bas.e de 50% 

27 - Acha-se restabelecido do accidente soffrido,tendo estado 
ausente do serviço para tratar- se durante 1! dias ,peroebe.n• 
do os seus vencimentos neste periodo na razao de 50%. _ 

29 - Pelo facto de nao ter comparecido ao serviço da promptidao 
de Glycerio,foi-lhe imposta a suspensão de 2 dias, 

4 - Suspenso por dois dias,devido ter faltado ao serviço do 
trem DA,l. 

~o - PUnido oom dois dias de suspensão por haver faltado ao 
trem 8,18 de 28/11, 

.-..19__.3::o..~4-._·-=I=L_NOVECENTOS E TRINTA E QUATRO. 

Jana 

Junho 
Junho 
Julho 
SetQ 

3 - Punido oom cinco dias de suspensão por haver faltado ao 
trem para o qual estava escalado sem causa devidamente 
justificada. · .. 

17 - Punido oom 2 dias de suspensao por ter faltado ao serViço 
do trem PP.l de lO do corrente sem causa justa, e ainda em 
reinoiden cia. 

21 - Mul.tado em 1 dia por ter faltaà.o ao serviço. 
26 .. Multado em um dia por ter f~tado ao serviço 
19 - Ptmido com 1 dia de suspens~o por ter faltado ao trem PA,l 

6 - PUnido oom 1 dia de suspensao por ter faltado ao serviço 
do trem PA,l. 

l235 - MIL NOVECBNrOS B THINTA E CINQQ. 

Janeiro 18 - Dispensado n/data por abandono do emprego,sendo prescindi­
vais os seus serviços • 

• 
Segtmda Secção do Escri ptorio Central da 2 ,Divisão,no 

.Heoi:re, em 25 de Maio de 1937, 

I 

--~ · 
DIVISAO 

. . 



G, W, B, .J.b_ 
•. 

TJ:::MP_.Q DE SERVIÇO IE FRUGrUOSO ENGRACIO DA_ROCHA 

Certifico que das buscas procedidas nas folhas de pagamento 

&xistentes Do archivo desta Segunda ~visão constatou-s~ figL~ar nas 

mesmas o nome de F.ructuoso Engracio RoCha como servente e guarda-freios 

com o tempo de serviço e vencimentos infra discriminados&-

Outubro a Dezembro de 1927 - 63 dias a· 4 000 d.iarios 

J"aneiro " J"u1ho .., 1928 - 169 "' .. 4$000 

Julho lt 192;8 - Dispensado por economia 

.Agosto .. 1928 - - Readmittido como guarda-freios 

.Agosto a Dezembro "' 1928 - 131 d.ias a 4 ooo diarios 

Janeiro " .. "' 1929 - 309 •• u. 4$000 "' c. 

, .. ... .. .. 1930 - 317 .. u. 4$000 ... 
lt 11 11 .. 1931 - 3~3 .. ... 4$000 .. 

). 

" "' .. .. ib932 - 332 " .. 4 000 " 
ft; • 1933 - 301 ... • 4$000 ... '\, 

•• .. Setembro 1934 - 247 .. .. 4 000 " 
outubro " DeBembro .. 1934 -~ Ausente do serviço 

2, 192(dois mil cento e noventa e 
dois à.ias) 

Segunda Secção do Escriptorio central da 2a.Divisão,no Pe· 

cit~, em 25 de Maio de 1937 . 

C H .c. 

.. 
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M T . 1. C . - CONSEL.HO NACIONAL. DO TRABAL.HO 

/SSBF'. Julho 7 

sr. superi n tcn' eut da " . Gr u t of B ·· 11 ilv _a.y 

Con pur1 L .. 'n.!.. ted" 

' , . "l :e c os au t 3 do roc sso ·m cu e Fructuoso .. 
E.rJfr'" cio da nout r eclama contr sua denj r no dessa co pa-

nnlu, soltei. t -vos provid no1us no sentido de serem t>res-

t sdos estCJ ,·,ecr<::>tur-1_ , dent:to do prnzo d 20 dias , os 

nE:Jcessnrio ,:)scl nr . cimentos a. rE,. :i !Jc.i to . a di erg nela e.­

b Jxo menc1on;1c. : 

... ~. cr:écrno t u do rec l am- ~~~ ~ ~ c.;Ol~stante os refe-

r1.1os u.tos , e~{podtda pol"' essa. Cot:1 ; nlliq, Ho'D o n~ I-:'5603 

"" (. 1 ,1:art:tr.no do '!'r'-'·fero, cor1. n t r s;.do o .esmo a 1tt1-

1 de , ~~~rco cl .19la cor o gu rda-fre1os 

com a d1ar 1o d 2 o o qu~ :fo1 nu< ··nen t ,. em 1 de Junho do 

mebmo armo p n 2 40C e GG 1 te 1921 paro 3$300, 

havendo, -in . , a not~. d ~ r~ u , ele 6 de Jc.nei o o 1 <. 23 a 

outubro de 1927, n;' o c onst~ a. as fo11 ·1s de p-= gaUlunto, ao pas­

. o f'Ue .. ! (te of:L'1c1o 10 11s1 o o.np ... g::r o, f'ornec1da por 

essa companhia, silencia sobr todo esses pe iodos, d, do 

o suppl 1cante como a.dmi tt1do em 24 o l e7. tn•)ro d ::- 1927. 

"" Attenc1osas s ud çoes 

D1rector 

cast1lllo) 

imp. do D1r. Geral 
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~ :cu.tfJ(:; ~ 1} D I R E C T O R G E R A L S E C R E T A R I A 
c:l: : _ .......... -~ 

=~ CO SELHO NACIONAL ' 
c:J ...... _ .. _ ............. ... ~ .. - ............ . 

1&1 

!: rRABALHO RIO DF 
~'~ ·--·-, t;..'f I!\( 

ê~ 
,.;; .... 

.,.._.,.,_......,..-........_ ..... 

O Ptci~\!lllulo.tw~rn :n "-·~·mnt• ln!f'roç t'\.:. S<'n'!Je>o ll't:JI~tlr dtJ to~,. ,.,.,.,, ~tD~I!.t *.,.,.,.. 
nCict~Jo do tcl rr.: t,rJ, nü"tfle'u orio palt&'tfrn••,. t:nt.D o tJ •• r:... ~a ap·tes ,~~.:.~.iJ• 

= A C C U S O R E C E B I ME N T"O O F F I C I O 1 1 , 2 2 3 I 3 7 5 , 2 3 2 I 3 7 
DESSA DIRECTORIA CO SELHO NACIONAL TRABALHO PT I 

~ESTOU PROVIDENCIANDO FORNECER DENTRO PRAZO MARCADO 
a: 
J ESCLARECIMENTO 
1-
'11 
z 
(I) 

tO 
< 
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.P6rmttr. N.• 4 l1 ll 4J. 
FOOS .. 

AdllltrHre li àispos7çiJ:o do p'!Sb •co, na~ esb<,-e'cs <lo Depa1't~t~nent..!r do• Correios e TeTt:~rt::~f'o~J; os set;nlnte:s se:vÍÇ'OS Lelcgrt.fioos e 

(I) Mlios prâprlas ou - !II'IP -. o ~dot' r?6cle pectÍl' ql'l! 111'!11 h-fcgrllrrtll st;A 1C1Ji. llO r••Õpri~ dentlnatÃrio ~ n. o 11 Oll(rll f'C1~~~~­
INI!ll3e cl\llo, empr('f>'irÁ a indicl'~·f< de l'!erviço i&ll;ada "" J.1P -, q'l'le pag:~~ CO'Jli.U umn palttvrll·taxada .. Não ha outl'a qmllqucr dest'esl\ adicional 
I nesta C'lplicie de serviço ace~có1·io. 
1(2) Teler,nrnlll5 mCI tip~os cru • TFJlx -. O:ual11ner telcZ'·:mut PQdm ner diri,r.iclo guer a clivers"lt dcstinat!i.rirn~ n11 rnf'llnHt locnlidArle a 
no me:nn<~~ domidlio ou ~m locnt:dad~ d;re ,·csYLt"!! porlm servi•'as peh• mt.">m# e:rtaçl[o t elorrt·H1ca; quer 1\Q mCllmo destinatÁrio em vácios domicílio~ 
11a rnesmalocc•lidade oc1 em loculiJ.wfl! difcre:;tes porfm M•-vidas pela rne:~ma ~tt'lç_l\o telegrMicn .. Pan bso •feito. o e;q"edidor iMcre'\"m na xninntn 
11 indicnçlio lc sowiço tnxn a ~ TMx ,., qu<t vnl" tii1Tli1J'l\lllvrn-bxacb. A letrl\ X indicn o número de ender~'tl"' do ielegrotma. O nome da c:1tnçiio 
<le destino fignrMiÍ. mna so wz uo fim de todos os endcc~<,·os. Do i e egrama mú!Hplo t!erlio cxtrnidns c6piaa nn l'stnçíio de dl':;tino.. O número de 
cópins e ~lrnir será ignal :~o nl'ímero de end'.'rf'Ç<>a .. Fica Mq\1\vndo nn estaç!!o o telc~rnruA que che.ga no8 np~:- lhos e do qual se t ímm AS c6,in-s . 

. 'No serviço inte-rior, o cu~t.o dll ç6pit< ~de 1$000 por ·6o;fl t~{f 60 puhw;ns t:madllS·. Pd.,$ c.Spi:o$ de mais d"' l,íO p:•IAvrcw { rnths n qnota St'>r/, ,J.c 1$000 
•pd<\S primei .s 60 palnv;t,s e rie $500 por '-'.l'll>po de 50 pr.l.•vrM nu f•-.çlto de 50 pnh\vrllll CJ:t"OOeut<.~ daq\tde primeiro n{>m•! b . No a.ervic;o infern;t• 
· <:i~mal, a quoh dn:s c6J ,ÍA3 sen~ de um fl'nnCt!> pcl~<.s prirrreirn.s bO pnlnvra.s tal:ndnll e de cincoenta cêt~timo~ por 50 p:..h •r·tJ$ ou fnt~-.'lo al,6m tfaq•telo 
' numero. • · 
(3) Rcs}?~ paca l1 - ttPx .. • PóAe o expe<l1· o r p'lg:lf M>~nt clamenb· • tu·.a a.~ r<!SpOSill Cetl t~~ C~'1\lf\A. A esfe.c;~ IJ'J.1n< • 
ocor~e ~se aer.'i~o, fa>,efll '' ciol cnlo Jn {axn r<"~J"'ciÍvl~, ll \IC [. n tiH'Mna do tol~!l"•un:r.·t~ergant.i\. rnns t'ltjo totu.l''-depert<'l~ elo m'tmcro de pn l :~vt', 'qu 
o C!tpedidor druej o1tt•r de rc~pn~{a . E' obrig:<tória n in,,e, di<> ela i oclkn~·r.o <io •~rviço (""'"'~a - RI':.: -, fJUe p11gll. como uma p :tlavrn-t.u:ula. A 
lctrn X indica a iml?oduncia th t~;o:."l. pn(;"l\ J!:lrA n r~sf. ::. e de cnj, ,.,u.,,." e~bçlío de destino enb,:eg.~rá ttm vale· no de.~tina!á.no. 
(4) C~rtl.t tille~ áf"ri:a Interior ... C {§11 -. AI çw(illl iil'lct,; r6ficas devem ce,- redigidas sõmerrt~ em lingoogem C'hra e numn $Õ e mel'. tllll 
l.ingoa. Rã o Mhn:tic.los l.W~ c~< di~<!. pen&UI CIS $::0f'llirs.(cs cn:ic;t1 ~pcci ie: l'C$p'l~tc..J.l:lf,tl 0111 - RJ~ -, I,~lrla restat1(e ou .. GP. "" ' tclégrr. ! ··~bnto 
ou - TR •, c rc Xf~~hc;!io lclegrhtic~t por ordc::m. do clcsbn•.dárto ·,)~ .. l ce](p. hdo do . • . -. E adm1tida 11 ent~gn por = :X P "" e ... Corrc•o -, 
N&o é r,d.miti<.la amuHiplicid:Jdc de endt"r@r;os pelo sibtCmbl tle cóp:o~ C>ll .. TMx -. N~ <'flrtns teleGráficas de texto igunl pnr~t diversos del'tina­
Lírios a Í ::lXI.I v cobrar será a de tantl)s tclcl~rnm.lll qullutos os endc ·tlço:t. No tex\0, o c::mp~ego Je gnJJ'Xlll de algar.jsmos e cxl'rcs~5es ll.hrev(ad;:s 
(algarismos e el!p•·~lltJÕCS com sir,ni.ficaçlío . c;;uíd 21) é permitido ~jé um f 1"1\"0 cl.'l.!! pc.l.avrl!-' taxadas rio texto c da nasin:ltu•·n, <•onsidcrnndo-se C!llla 
carta, incluído o =d,.,{,~-o e as indicações de scr\'iço t n:ta,l:ls, coma de 25 pnh<vrnw ta.:rndrl!l no mínimo, mesmo que o núme~o r en.l dessas p11l:wr~~a 
seja iníerior a 25. Si elo cáknlo do terço r~·u\W:r nnmcm frncionfitjo de pnlavr:•e, clste será at'redonc:ndo no o\\wero inteiro ime'lil\inment~ superior. 
A tnrifa t1 nplicar nus curtns inte1'Íores é n l'Cg-llirrtc: tfl:ll"a f iJ<a poc· grup•> de 25 poh'Vra!l taxndss ou fraç.ão. em cada carta., J $000· trtJra cl<! pcrcurtG 
nt!,tim::. por t~leg-ra.mA até 23 palavrns t. xndas 2$500; taxa de prrcm·lJO f'Or pnl vr.u. excedente do!t!l 25 primei,·.as $100. E' obrig~.tbria a in~e•· tr,, oll 
lu15ar próprio, da iuflíc:lf;lTo rle serviço taxada - CTN -, que "t'alc um11 prdavra,tru<o. . .IA, Nilo é tv.int;tiJ:. a urg~:1cia (.., D -) nru.; cartll.!' tdc.grÁ!ic •s. 
(5) Carta toh)gli:iliica orterl._r fiU "" Nt 1l' -. N11 cart11 tel<·gr.íúca C'l.terior se oh,-;ervam a~ m csm:l9 Jlrescrir;-ões rt',r;ul llmentnres Rpli.-a• 
' ' Cls no &en·iÇO interio:· f! l!sse gênero de correspond!ncia. A tmta do cnrtl\ "' Nl.:r '" gosa do aba timento de ois terços sóbl'e a iarif3t llorm:tl 011 
ordinária . E' !'lbris~t6dn n inscrç1!o, no ],,_IJIU pn',p•·k,, ela inc!i~A -t:n de sct"\·i~·o t"ltll,la '" lLT '"• que \"al\' nm11 p e.lL.'t" rn·b:rcarl a. 
(6) nr.uftaotelo:c-atnl!lll ea&tclr4n (Nn'l'io h rMilein:>). P6·letn ser redir,:ct;.s em lin!JUIIecm dnra e em lingnagc:u sc.crC'ta. Taxlltl: <lA tifl!nç5'() 
COSteira (es!aç!ío terrestre) $400 por pRlavr.o.; tJO percurSO ielezrl!í:C'O Ín(erior, s.i !J<:>nve '• ~:::,QQ por p nJav,·n; da CS(ll)'[O mbvcl (naYÍO) $240 por ptt(lt.vra. 
Niío h11 t.u:u fixa pot· tele8t:ana. 
(7) fbdlotcltl:nlnt s cosúlro!J (N~t1>lo e:;;b·~ns-eiro~. l'ó J m ser rert:(Jido~ em Tíl'lr,u•gmn dura ~ aecre-h •• Tax!l.'9: Ja ~iaçZío ('('l~teina 
{es~iSo ten·es!..J·e), {r . 0,60 por: palavr~ : do percnr:so tcleg ··ólic~ interior, ui bo\l'rer, !c. 0 .:.!5 pc:;r palav,·:l; dn cst:>çfío elo wwio (c-slaç.l!o m0vcl), f r . 
0 ,40 po.r pnlnvra. O rad.iotelcgramn CDE go~:1 do r.bat.lln<Jn to tle 4:0% s~brc 11!1 tc·es ta:c:~a que prccer.l e.:c. O rndiotclcgr<l.ma CDE pll.r.O.l'UI\'l!) b rasi.. 
l eiro não go~tl de al•atin1ento de taxa. 
(8) úf;;;çlícs torr irtli'OO e cst:~çlliers m6\'!tl5. O llO>l'lC da estar;.r<o costt:int. (e,1tnçüo l~rr.e.~tre) t'Sinrli ~empre ncompan1,aJo da p a1a..,"l'' I fidlo, 
"saber-: Ollnda Rádio, Rio da JZ/n~lr~ RAdlo, eic .. O g t·upo de paiAV•·n~ ~ue representa o no:nt'.: da eut.."'lçl!'o cost<!Íra, inclmrive o TOC'Iilm\o • H.ícl;., .., 
p11g~ npona.o~umn pnJavr-'·tarnda o-eja qmJ Iôr o m7mero de letras ele CJne fl!' C'>ln.f11.'1nh". O mesmo íoto sucedo:' r.o '\\te toca <~o nome do.nn,io. (es­

·íaçao m6,·d), o qualee qmh• eemp.,.c como urna p&J. .. vrR-t.-xndll: Princc:ta Mana Eur,:enSa é um " v6 pal.1vra-tnxac n. O nome do d esbnuifmo ,,.. 
co1\ia até a coucorr~nda de quinz? letr~ em cnda p:1lt:vrn s' mplcs ot1 ngrupn:tnento pat l'oufwico de que se !6nnc. O e.mli':·C<<"o <lo~ r11diotele~roroa 
é redigido dn seg11inte f<Írm a: o) Nome do dt'$tiunf.ário; b) I IOlT'.e do ncwio; e) noruo dn cshçito co:ttcira. E:r:emp\o: John Urlcht - Arlanl!~ 
- Rio do Jillnalro er..rno. ~~~ estaçõtl!l Cl"lltl':ros abet"t:a ~ no Dmsilt10 h'.fC'JO t•ndiot~l~rrl!fico público slto 1'1>'\ SCb'Uintcs: SalinAG Rádio; Sã!'> Lai.o .lo 
Mar~lllhi.io Riidio> Fort{•lczn. Rf..iio; Natal Rádio; Olind.a IUJio; Am.u·aJina Rtl.dio; Vitox·ia R Adio; Rio de J anciro JUdio; Santos RáJio; Florinnó­
polis Rád.io; e ) unç-ão Rá dio. 
(9) St:spensio da trmnsrnl~. Qoalguer eJqYeclidor p6de mandar mstll\', !:Í mn~~il !ôr tempo; 11 trnnsmisslo do tcle~rama que tiv<'~ nprr4 

scottUlo. Si o tdegrnrna fô r anulado nl'!~ de iniciada a tr:tnsruis,:~fio, aerá resf.iluida n r••ap ctiv.'l t~U:n., deJttzindo-ne" qua.nti:. de J$000 11 tlh•lo d e 
C):pediente. Si o tclcgrnma já i ív et sido transmitidr, o ~le•!idor I'JÓ por.lcr6 pedir a auubç~o dlllc por J11(.>ÍO de aviso de serviço t:rxado dirig:,io à 
estação destinaU ria. 
(lO) A•IISO(l de oonrl~ bxat!cs. Os tdcgramm11s retificativo~ . oompleii11o~ c>'l'l onn t6rias c qun.ísr'ter outra:J rom~micnç-5....-. relativ~" no t ele. 
lf\'1\nt ll }li t ransmitido ou em ünnsn1is~ilo dcvt·m ee1· t:·<X'tLdos e:otclusivnmenf.e ~tntrc 12!.1 CRD!<Ões, sob a Ol'ma de avisos de tiC!I'Vilj3 b:re.d«Y.õ, cor. 
rendo as re::pcctiva1.1 despesas por coHln do c.~pcdidor ou do clcstin~tltrio, segundo o c:a.-~o. O cálculo da lrut:n é feito pela e~taçlo telcgráiica., bem .assim 
~ 1·e·bçll'n dó~ o..-i ·oQ. 1 

• Nct~ : A~ iu.fo~maçue:; constantes desta ~6,·mu!a n . 4 rom~lcta.m ns da fon'!l-u!a u. S, v.s q u,!lis t~o1bcm vet·sam sobre os vários serviçoa 
do DCf, O P• "ente m' dcl•.• do nnprCss) u.• 562 Íot.Pl'<-'pnrado t •ela E tola. de Apede1çoam ato dos Corrc1oa e Telél>'·aíot. 
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para qualquer 

Consultem o Indicador ou a Tarifa em caso de duvidas sobre en .. 
dc:1 c.;o. ou taxas. 

s lelegrammas ordinarios para o exterior são sempre considerados 
urgentes. 

Pflfa os telegrammas longos são l!Conselhaveis as cartas telegra• 
phicas, que gosa m de gra nde abatimento. 

Usem o vale telegraphico ou aéreo para a remessa de dinheir~ 
Transmissão rapida , pagamento immediato. 

Procurem conhecer as vantagens dos serviços. de cobrança c de 
registrados contra reembolso. 

Em caso de transferencia de residencia, communiquem o novo 
endereço á agencia que lhes servia. 

Aos Bancos. Companhias, casos commerciaes e emprezos induslriaes 
forililél-. e a expedição, a qualquer hora, dos seus telegrammas, mediante depQool 
silos Slmanaes, mensaes ou lrimes lraes. Peçam informações. 

I O Departamento dos Correios e. Telegraphos recebe a prefe-
rencia do publico como prova de confiança e patriotismo 

•jL__ _________ ,_.) 
~----~----------1 



MINISTI::RIO CO TRABALHO, INDÚSTRIA E COMI::RCIO 

CONSELHO NACIONAL 00 TRABALHO 

....... .................... _, ____ ........ ........................ , ............ ........................ , ............................................................................................ . 

==·--.=··s;t ~ ~ - ~ -. -. :.-.-.~-~ : -. -. ~-
----------··-------------········-···-···· ............................................................................. ............ __ ................................................................................................. . 

....................................................................... .... ...................................................................................................................................................... . 



! ....................................................................... ·······················································································································································--

•••••••••n•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••• •••••••• •••••••••\T,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, , ,,,,,_.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,, ,,,, ,,,,._,,,,,,, ,,,,, ,,,,, .,. , ,,,,,.,.,,,,,,,,, •• ,,,,,._,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,._,,,,, 

- - ·········································· - ··································· . .Ik .... dah, ~Jl. ~-~j ... 'f . 
....... .................................... M~---~·-·t·a-~tM.~-~a .. . "·· 
........................................................ ~ ........ ~ ...... O. ...... ~.: ..... .Â.~j)__º·-~·-f...3J ......... , ..................................................... . 
-································ ······-······················- --- r········· ·· ~, ........ Y: ...... {. Lº····· q~t ~- -··· --··· 
............................... ....................................... ...................... ~\-~ .. --~-----Y.v.l .. :.~ .... LV.~-~(A. __ _ 

............................................................................................................................. C.« .. : ... ~-~.0.: .. r ......................................................... . 

....................................... ................................................................ ........................................................................................................................... -



o 203 1 · 

~~t ~tent !Uentern of ~tn}U Jnihung 
ESCRIPTORIO DA S PERINT 1 NDENCIA ... .. 

~ SIRVA-SE CITAR _. __ ..... YG/! .. ~ 
~ 
t' ., 
:z; 

Pernambuco, ................ ~-º-···ª·~·-···· ·8.!?.~ .~-~ ................. de 193 ....... '!..!. 

Illmo . Sr . J . B. de Martins Castilho . 
M. d . Director de Secção , no impedimento do 
Director Geral do Conselho Nacional do Trabalho . 
RIO DE J NEIRO . 

Respondendo ao vosso offic1o 1 - 1 . 223/37-5 . 232/37, tenho 
; 

a informar-vos que o facto de, na fe de officio do ferroviario 

Fructuoso Engracio da Rocha, constar que o mesmo foi adm1tt1do 

ao serviço em 1927, e na sua caderneta profissional est r con-
; 

signado que elle começou a trabalhar na Empresa em 1919, e 

porque, tendo sido admittido primitivamente ao serviço nesse 

ultimo anno referido, o Sr . Fructuoso Engracio sahiu em 1923, 

sendo novamente admittido em 1927, com o nome de Fr uctuoso 

Engracio da Rocha, sem que, por isso, ficasse esclarecido que 

se tratava de uma readmissão. 
, 

Dahi o facto de na fe de officio de Fructuoao Engracio 

da Rocha, remettida com o nosso officio VG/4 de 28 de Maio ultimo 

- , -nao se fazer mençao a admissao primitiva . 

Isto posto, junto para vosso conhecimento o tempo de 

serviço completo do reclamante. 

Sem outro objecto para o presente, subscrevo - me com 

toda estima e apreço . 

Saudaçoãs . 

J~J& 
SUPERINTENDENT~ . PC/LY 



. . 
'' 



G.W. B.R. 

TEMP~ ~ERVIÇO DE FRUCTUOSO ENGRACIO DA ROCHA. 

panhado das folhas de pagamento das Repartiçoes de Trafego 
e Loc emoção: 

REPARTIÇÃO DE TR ~EGO . 

Março e Abril de 1919 34 dias a 2t000 dial"'ios 
Maio a Dezembro de 1919 167 dias a 2 400 diarios . 
Janeiro de 1920 Falta f olha . 
Fevereiro e Março de 1920 45 dias a 2$400 di ar i os . 
Abril de 1920 Falta folha . 
Maio a Setembro de 1920 100 Dias a 2$400 r:U ar i os . 
Outubro de 1920 Falta folha . 
Novembro e Dezembro de 1920 34 dias a 2~400 diarios . 
Dezembro de de 1920 Falta folha de 15 dias . 
Janeiro a Dezembro de 1921 253 Dias a 3~300 diarios . 
Janeiro a Dezembro de 1922 236 Dias a 3~300 diarios . 
Janeiro <1e 1923 Demittido . 

REP ID'I~ÃOl DE LOCOM0~-0 . 

Dezembro 

Janeiro a Agosto 
Agosto 

de 1923 Actualmente na Locomoção 
16 dias a 3$750 por dia . 

de 1924 22 Dias a 3$750 por dia . 
de 1924 - ~ Exonerado no dia 19 . 

READMITTIDO NO TRAFEGO EM óutubro de 1927 . 

Outubro a Dezembro de 1927 63 di9.S a 4lOOO di ar i os . 
Janeiro a Julho de 1928 169 dias a 4 ·ooo diarios . 
Julho de 1928 Dispensado por economia . 

gosto de 1928 Readmittido como G. Freios, 
Agosto a Dezembro de 1928 lyl Dias a 4 000 diarios . 
Janeiro 9. Dezembro de 1929 309 dias a 4 ·ooo di ar i os. 
Janeiro a Dezembro de 1930 317 Dias a 4 000 Cliarios . 
Janeiro a Dezembro de 1931 313 Dias a 4 ·ooo di ar i os . 
Janeiro a Dezembro de 1932 332 dias a 4. 000 dia r 1os . 
Janeiro a Dezembro de 1933 301 dias a 4 000 diarios . 
Janeiro a Setembro de 1934 247 dias a 4~ ·ooo di ar i os . 

Total 3 . 294 v - - - y 

Auxente do serviço a contar de Outubro a Dezembro 
de 1934 e dispensado por abandono de emprego no dia 
18 de Janeiro de 1935 . 

Escriptorio da dministração da The Great Western of Brazi1 
Railway Company Limited, em 31 de gosto <1e 1937 . 

Confere . 

do Escriptorio . 
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1.493/37. 

M. T, I, C.- C O NSELHO NACIONAL D O TRABALHO 

Processo ng 5.232/37. ASSU FTO:- Re cl amação de Fructuoso Engracio da 
Rocha , contra a Great Western of Bra­
zi l Ry . L~d. 

De accôrdo com o doc .de fls . 24 o empregado tinha 3. 294 dias de ser­

viço . Sendo , porém, diarista , penso que não se devem contar os dias ex­

cedentes de 300 ~l:t por anno , o que reduz os dias a 3. 195, ou sejam 

10 anno.s, 7 mezes e 20 dias , · oriminados como segue :-

De Março de 1919 Janeiro de 1923 
" Dezembro de 1923 a Agosto de 1924 
11 Outubro de 1927 a Setembro de 1934 

S. E. ou O. 

869 d. ou 
216 d . " 

2.110 d. ti 

Ri:~l~l937 . 
(G to Lyr d Silva) 

tuario- · djunt o. 

2a. l0m. l9d. 
8m . l6d . 

7a . Om . lOd . 
lOa. 7m . 20d. 

/MR. 

Entendo.que,para a estabi idade dos empregados a contagem do tempo 
de serviço nao~pode seguir o mesmo criterio que ae ado;pta no calcUlo de 
a;posentadoria ou pensão. Oom e:f'f'ei to, nesse calcUlo considera- se o tem­
po em que o associado oontr.tbuiu (ou teri contribuido s! existisse oai 
xa), e, coDX> as contr1bu1çoes dos diariatas e horist s nao podem excede 
em cada mea o 11Jnite correspondente a 25 dias ou 200 horas, o teJD.P9 ex­
cedente disto nt.o se pode levar em conta. I>ara. a estabilidade, porem, a 
lei manda considerar o tampa de serviço (nao o teJnPO de serviço ef'f'ecti 
!2.~ isto é, o tempo durante o qual o eJ!iJregado serviu á empresa. "ora, 
esse_ tempo deve ser contado, ~ce-mra, pela _di?f'enmça das data. a de a4 
missao ou readmissao e as de saida. Adaptando esse criterio, temas 

· Bntrada 

• 1.1.1919 
1.11.9a7 
13.8.928 

~~ quer se adopte esse 

SaÍda Tempo de serviço 

16.1.1923 
16.7.192.8 
18.1.1935 

3 a. 10 m. 
8 

6 5 

TOTAL· •••••••••••• ll a. - m. 

15 d. 
15 

5 

5 d. 

nos termos da portaria nQ 31,da 

.AOTUARIO CliEF.R. 
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M . T. I. C. - CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO 

N/ 14 r. r o 

1 1-3 )~/3 -5.2' 2/3? 

Sr. u .r1 n dente da "Th Great ~~est rn o! Br s 1 

~ o any Li nt t d , 

. e if 

8 

1 y 

D , c· rdo co o r, uer1do e1 · .'rocurador1a G rr .. i.l 

d ste Cons h , no;;) a tos o Y)rocesso re er nte 

f r 1ulad' por li'ruc u so ·n "!' .c1o <'ia oc a contra o to a.es-.. 

s' , • .rê (U O do~ so viqos, solicitv-vos as ne 

· o id nci s no nt1,o d s r enViado sta se-

to ad n1str t1vo nu r ce( 1 ( d ssao do rec1amant • 

"" tcnc' osa.s s u oes 

IN 

.. 1 re , r ~n :-- Cl'f o, no 1mne<11rnento 1 

Diretor er 1 



.. 
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ESORIPTORIO DA SUPERINTENDENOfA 
~ 
;! SIRVA-SE C ITAR ....... .Yfl!/~ .~. 
"'' t' .. 
z 

' 
.~ 
i 

Pernambuco, ........... .J;! .... <:l~ ... .A:b.r..1.l ......................... de 193 .... 8 ... . 

Ilmo. Sr. J. B. de Martins Castilho. 
M.d. Diretor de Secção, no impedimento do 
Diretor Geral do Conselho Nacional do Trabalho. 
RIO DE J NEIRO . 

Respondendo ao vosso of!cio No. 1-363/38-5.232/37 de 14 

de Março Último, no qual pedis a remessa do "original do 1nqu"­

r1to administrativo que precedeu a demissão" do Sr. Frutuoso 

" ... Engracio da Rocha, tenho a informar que, na hipotese, nao se -# 

procedeu a nenhum inquerito administrativo, por isso que o re-

clamante, o ex-tenrovtário em causa, não tinha dez anos de 

serviço, quando foi demitido, conforme bem esclarece a certidão 

" do seu tempo de serviço que ja remetemos a esse Colando Conselho, 

tanto relativamente ao tempo em que figurou o reclamante com o 

nome apenas de Frutuoso Engracio, como ao tempo em que figurou 

como Frutuoso Engracio da Rocha. 

Com estes esclarecimentos, aproveito a oportunidade para 

apresentar-vos os meus protestos de elevada estima e apreço. 

SaÚde e fraternidade. 

SUPERINTBNDENT,:i 





... 
INFORMAÇAO 

Atendendo a 1ligenc1 reqte rida pela rocura­

doria Geral deste Conselho a Great lestern of '3ras1l informa que 

o seu ex-empregado Fructuoso En r acio da Rocha possula na epoca 

de sua demissão menos de lO anos de serviço , assilli sendo, não 

proce eu o competente in uerito administrativo. 
Sobre o tempo de serviço do mesmo , ficou pro-

vado pela serviço Tecnlco Atuarial contar o reclamante mais de lO 
anos de e erciclo, nessas con içÕes parece-me que os autos pode-

rão voltar á ro.curadoria,p ra o respectivo parecer . 

Ao Sr. Diretor da ~ecção, para os devidos 

'' ./-:2 I I 

o~ 

~ 
~~é) 

~ w~ o/' · 
L)~,~ 
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IIISTUID DO TIABALHD, 
IDUSTRIA E CDIIMERCIO 

..................... Secc;ão 

C. N . T.-~i 

CONSELHO/ NACIONAL DO TRABALHO 

AGCORDAO 
Proc . 5. 232/37 

19 ... ~.~·- ··· ··· · · 

VIo:>TOS . 'LA.TA..t.>O os autos deste :processo em que 

JI'rutuoso Engracio da I ocba reclama contra sua demissão a The 

Great lestern of Brasil Bailway Com:pany : 

CONSIDEBANDO que o referido ferroviario reclama 

contra sua demissão da Great Testern, ocorrida em Dezembro de 

1934 , declarando que a mesma se deu com inobservancia do d.is-

:posto no art . 53 e do Dec . 20 . 465, de 1931; 

COHSLJE.RA.NDO que a Em:prêsa, ouvida sobre o assun 

to, contesta o direi to do su.Qlicante, retenclendo _provar que 

o seu te~o de serviço , r~ d.dta em que foi demitido :por aban­

dono de emprego, era inferior a 10 anos; 

cmsru IDO que o recl· mante ofereceu a sua "c~ 

derneta de em:pre ·ado" e da qual a.Jurou o " erviço Tecnico tus 

rial" tem:go su.:perior a um decenio , estando , _o ois , am:paraclo :pe­

la le5i s lação em ViGor , atendjda a circum~tancia de que a reclª 

mada não í'ez :prova, mediante inq ueri to, de haver o mesmo recl 

mante _oraticad.o falta gr ave , I>assivel de demissão; Isto nosto 

.rl.ESOLVEM os membros d.a Se5t.111da Camara do ConseTho 

Nacional do Trabé:...lho julgar .orocedente a reclamação e determina 

Publicado no "Di rio Oi'icial" de ~rr,;j 

Adj . interino a 
rocuradoria 



M . T . 1. C . - CONSELHO NACIONAL 00 TRABALHO 

c I • 

1-1.498/38-5.232/37 9 e Setembro e 1938 

sr. . uper1nten ente da "The Gre t -es tern ot 

Braz11 11 ay co p ny, r..~ 1 ml ted". 

copia. dev1d 

1 Se d 
N 

Pnr o d v1don !1ns, incluso vos re eto 

ente utP.nt1c· a do acórdão proferi o pe -
runr r . do con . e lho N· c1onal do r alho, e 

S SS O J 27 de Junho O cor1ente no, nos cUtOS dO 

processo e que Frut oso .ngrec1o d ocha recl a 

contr· su' 

. . 

"" em!(' uo os serviços essa pr a . 

N 

teme osas saudaçoes • 

Castilho) 

1retor da secret ri , Interino 



M. T . I. C . - CONSELH O N ACIO NAL DO T R A 6ALH 0 

9 de sete bro de 1938 

sr. tuo o · !rr~lcto dn ocha 

A/C do 1nd1c to dos errov1artos da 

rca 1estern 

avisconde do Rio Br co, 33 
... 

JabO tao - Pernambuco. 

comunico-vos, p~ru os evldos !lns que 

a s egun c· mra do co tscl ho N· c1ona1 o Tr b 1 10 , .. 
apreciando n r clu açno que :rormul stes contra a 

... 
voss;- de sao dos serviços u "The Great ;estern 

o! Bn z11 Hall y c r any, L lted", 
IW 

sessao de 

27 de t1unho o cor1 e t. fino, resolveu jUlga-la pr.Q. 

cedente, pro·a. e terminar • vossa relntegraçao nos 

serviços da r eferi Emprês • 

ou ro sim, clen ~1!1co-vos ue resolu--çao e apreço !o1 pu 11cada :no "D1ár1o 0!1c1al'' de 
• 

22 c.te Agos to p. passado. 

.. 

-Atenc1os s saudaçoes • 

Castilho) 

Diretor da secretaria, Interino. 



I' \ • • I • 

( 
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i SIRVA- SE C ITAR ... YQ: .•. 4 •..... 
!\1 
I» .. ., 
z 

Pernambuco, .... .. ........ ?.7. ... 4.~ . ..J?.e.t.~ml.u~Q ............. de 193 ... a ..... .. 

Ilmo. Snro Presidente do 
CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO. 
Rio de Janeiro. 

Comunicamos que o Snr. Frutuoso Engrácio da Rocha, a 

quem esse Colendo Conselho mandou reintegrar no cargo de Guar­

da-freios, do qual foi demitido em Dezembro de 1934, conforme 

decisão proferida no processo 5232/37, em 27 de Junho ltimo, 

desistiu de reass1llnir o exercício de suas funçÕes, satisfazen­

do-se com o pagamento dos seus vencimentos, contados da data 

da demissão, a 16 do corrente, consoante se verifica do recibo 

junto. 

Sa~de e fraternidade, 

) 



Decl ro pelo pr e ente ~ , tendo o Conselho N cion 

do Tr balho e Acor d ... o d 27 de junho do co1·rente ano nd do 

r elntegr r-m na funçÕ s de gu rd -fr io de 1~e Gre t We tem 

of Br eil R 11 Company, Li mited, com v nt gene e dir itos 

ema. Companhia .. 
ue m o g rantido , r ecebi n t d ta d 

qu tia de • cinco conto , s as nta e dois mil e quinhento 

r éis (6:062 00) qu cor responde e tamente o vçncimentos do 

ludido c rgo,d 16 de dez níbro de 1 93 , d ta (JJ1 que fui d i ti ­

do , t o pi s nt • 
Decl ro ind que por minha livre e OÃ~ontanea vont -

d des is to ·d rea flurni r o xercicio de minh s funçÕes, e.x:oner 
do-me , port to J d me ma funçÕe , sem ma i nenhum onus p 

h Gr t e tem. oi' Br il Rail y Com ) y, Limi ted, quem do 

plon , ger 1 e i r revog v 1 l~i çNo n h i pótea • 

VI JTO 

~j6, 
~ UP •'Rlll /!lN ', 

~~ c.._t;, A~L ~~~ ~M ~ ~ 'd?lf4./..~--· .. _: - -··-·-··- C} 
r ··-············ ' ~ ~ 

~ ..,.._z,u:.,- .-a..~ 
L k ~~~.!~-~--- ~--~-...... .......... - ,-

-;;;~~~-- .. ~·;;;;; ..... ·.~;··~.~-b. .... ~l~ ~ 
f71/)t-v1-"'-' ... ~........ :::0 .. 1.&:. • 11~"' 

G',;, ~~~~= ;{;_ . 
(",/~ ........... .... ... ~ ) -~ ~............... TABELLIÃO PUBLICO 
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1

s., ... ubme.to ....... . 

·_·::~:: P~:~teiiit[iiEi~ii:~- ··········-: :~~~ :: 
.............................................................. s ....... c •..... !!)1re.tor.. .... d.a ... la .•.... s.e.cç.ão ......................................................................... . 

I ................. JJ .. ........... •. .... . ... .... .... .. ............................................................ ..... ......... .. .. 

' ' 



•· o••••••u• ••••• oo••·••••••· ·•·• o oooo U••• •O ooo ••~••-1 ••• ooooooooo OooooO••••"" ' ' '"'' * ' ' """''''"'""" '"' ' "' " "' ' "" ' ooOOO o ooo oooooo o oOoooooo00 • 0 000 ° 0° 0 00'* 0 0° 0 0o0 00 0 00 0 ' 00 0000000 0000 

................................... ..f..Ao .... Ofic 1al ... Mar.1a ... Alc.1na. ... p.ara. ... pr.e.pnrar .. 

......... r.e.quer.1 do ... e ... o r deno.do:............................................................... . .......................................................................... . 

-········ . .t R1~J1iAl Jafilhn it;CI}e wAIJr .. . .............. . .. 
.................... . ...... ................ !!! /ú#Uf1N.V.L ..... tf! Ntvt ....... fllV.V ................ I!J!J/.L ............... ············· ······························· 
........................................................ ........................ s ....... c ...... JJ1re.t .or ..... da _.la . .... se.c.ção ...................................................... . 

:::::-~-==~~ ~~~~-~=tt~~Bf~é~:~-~ qt 'I -........ ... .... . . ...... .......... .. . ........................... .......................... ...... . ~ . .. . ...t .... ................ . . . . -· .... .. . ....... • .... ~ .... .... ... ....................... ............ .. 

. 
................................ .......... ................................................. ·-- .............................. -.......... .................... .. ................................................. ....................... ... . 

.. ................ ................................. ...... ............... ........ ... .......... ~ ......... ·-·.. ... .... .... ...... ....•. ... . ................ .............. ........ -··· ...... .. .. ... ......... .................. . 



1-2.128/38-5.232/37 29 de Novembro de 1938. 

::>nr . 'rutuoso l!:ngracio de. Rocha. 

A/C do Sindicato Interestadual da Great :estern. 

ua Visconde o Rio Branco, 33 

Jaboat~o - Per buco. 

De conformidade com o requerido 

pela Procuradoria Geral deste Conselho, nos autos do 

processo em que rec1amais contra a The Great estam 

of Brasil Rail ay Company Limited, incluso vos remeto 

copia devidamente autenticada de um documento ofere­

cido pela Emprêsa reclamad , afim de que, no prazo de 

15 dias, vos pronunciais a respeito do m smo, escla­

recendo quais os fátos que vos levaram a esistir da 

reintegração date in a pela Segunda Câmara db Con­

selho acional do Trabalho, por acórdão publicado no 

uniário Ofici 111 e 22 de Agôsto do corrente Ano. 

Ate ciosas Sauda ees 

Diretor da Secre aria, Interino . 
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