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I - DA CONSULTA

i, 0 BANCO DO ESTADO DE PERNANBUCO - BANDE-
PE, instituidor da entidade .de previdé&ncia privada BANDEPE PREVI-
DENCIA SOCIAL - BANDEPREV, considerando que os estatutos e regu-
lamentos desta condicionam a concessXo da suplementagao de apo-
sentadoria ac desligamento da empresa e atendendo a que disposto
no art. 49 da Lei n2 B213, de 24 de julho de 1991, que previu a
hipbtese de concessX¥o de aposentadoria pelo INSS, sem que o segu-
rado tenha se desligado do emprego, dirigiu-nos consulta formu-

lando as seguintes indagacgdes:

"a) pode o empregado do BANDEPE aposentar-se pelo

INSS mantendo o seu vinculo empregaticio?

b) a aposentadoria pelo INSS extingue o contrato

de trabalho?

c) em caso de recusa do empregado aposentado pelo
INSS de desligar—-se do Banco, cabe a proposi-
tura de acg3¥o de consiganagi¥o em pagamento das

verbas rescisérias?

d) como se far& relativamente ao periodo entre a
aposentadoria pelo INSS e o efetivo desligamen-—
to dos quadros do Banco (nos casos em que ja
houve aposentadoria e o empregado continua em

servigo)?

e) & devida pela BANDEPREV a complementagio ou a
suplementagdo da aposentadoria no periocdo du-
rante o qual o empregado aposentado pelo INSS,

permaneceu trabalhando para o Banco?"
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IT - DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDEN-

CIA PRIVADA

2 A idéia de seguridade social, como supe-
ragi¥o das formulas classicas de seguro social, objetivou tornar
mais abrangente e eficaz a protec3o sécio-econtmica do homem,dan—

do-lhe a indispensavel seguranga para viver isento de medo.

3 Esse novo conceito, timidamente refleti-
do na lei norteamericana de 1935 (Social Segurity Act) e amplia-
do, em 1938, pela "Lei de Seguridade Social" da Nova Zelandia,
foi, em plena guerra, expressamente referido na Carta do Atlanti-
co de 1941, sendo consagrado, no anc seguinte, no plano Beveridge
de seguridade social, afinal aprovado na Inglaterra. E a Decla-
rac¥o Universal dos Direitos do Homem, adotada em 1948 pelas Na-

goes Unidas, proclamou que

"Toda pessoca, como membro da sociedade, tem direito

a seguridade social........" {(art. 22).

4. Como bem advertiu MARTI BUFFILL, para gue
o homem que trabalha possa ter segurancga quanto ao seu futuro, &
necessario que as prestagSes ni¥o se limitem a assegurar um minimo

de subsisténcia, mas que garantam o nivel de vida:

"Neste sentido, as prestagSes econfBmicas n3o se
conformam em assegurar os meios elementares de
susbsist®ncia, sen3fo que procuram diminuir ao m&-
»imo os efeitos da perda do salario.

Se os rendimentos determinam a posic¥o econ®mico-
social conquistada pelo trabalhador, toda presta-
¢do que se aproxime o mais possivel dos rendimen-—
tos perdidos... serd indiscutivelmente uma presta-

¢i¥o que cumpre, com maior efici®ncia, a funcXo de
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defesa do nivel de vida" ("Derecho de Seguridade

Social", Madri, Diana, 1964, p&ag. 283).

v 8 Frevalece no direito comparado o sistema
pelo qual os os planos compulsérios da Seguridade Social =Xo cus-
teados pelas contribuicSes dos seguraéos e dos respectivos empre-
gadores e/ou por impostos gerais arrecadados pelo Estado. Funda-
se, portanto, no principio da solidariedade social, pelo qual os
que possuem rendimentos mais baixos se beneficiam da participacio
financeira dos que t&m maior capacidade econBmica. For conseguin-
te, para que as prestagdes dos planos obrigatérios pudessem man-—
ter o nivel de vida dos gue auferem maiores rendimentos na sua
atividade profissional ou empresarial,ter-se-ia de inverter aque-

le principio.

&, Tendo em vista esse pressuposto, @ que se
generalizou a idéia da complementac3o das precstacSes bé&sicas as-
seguradas pelos sistemas oficiais compulsdrios, mediante seguros

facultativos.

15 No Brasil tentou-se, em 19460, implementar
esses seguros facultativos estatais em paralelo ao sistema com-
pulsorio (Lei Orginica da Previdéncia Oficial, art. 68), sendo
que a Constituic3io de 1988 referiu explicitamente a esse objetivo
(art. 201, 8 792). Mas tal intento nXo logrou €xito, tendo-se am-—
pliado, ao contrario, fundos de pens8es empresariais e fundagSes
de previdé&ncia complementar vinculadas a determinadas empresas ou

abertas ao publico.

8. Com a multiplicagX¥o das fundacBSes e so-
ciedades destinadas & previdéncia privada complementar, guer no
ambito de cada empresa, quer abertas ac pOblico, foram as mesmas

disciplinadas pela Lei nQ 4435, de 15 de julho de 1977 e regula-
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mentadas pelo Decreto n2 81240, de 20 de janeiro de 1978, com as

alteracSes introduzidas pelo Decreto n@ B2.235, de 27 de dezembro

de 1978. Segundo a disciplinac¥o legal essas entidades tém

"por objeto instituir planos privados de concess3o
de pecdlios ou dg rendas, de beneficios complemen-
tares ou assemelhados aos da previd@ncia social,me-
diante contribuig3¥o de seus participantes, dos res-—

pectivos empregadores ou de ambos" (art. 129).

9. E o art. 42, da Lei, considera como en-

tidades fechadas de previdéncia privada as

"acessiveis exclusivamente aos empregados de uma so
empresa ou de um grupo de empresas,as quais para os

efeitos desta Lei,ser3o denominadas patrocinadoras”

{inciso I, letra a).

105 NZo h& divida, portanto, gue as entidades
de previdéncia privada complementam o sistema estatal de Frevi-
déncia Social para a consecugXo dos obietivos da Seguridade So-
cial, no seu mais amplo conceito, visto que concorrem para manter
o nivel de vida dos segurados, guando, em determinadas contingé&n-
cias, perdem os rendimentos oriundos do trabalho. E, quanto as

entidades fechadas, na oGtica de Mozart Russomano,

"sua avaliag!o'deve ser feita atraveés de dois pris-—
mas distintos,sucessivos e superpostos: em primeiro
lugar, oferecem reais vantagens aos trabalhadores,
individualmente considerados; em segundo lugar, es-—
timulam o melhor relacionamento pessoal entre o em—
presario e os empregados.” ("Curso de Frevidéncia

Social", Rio, Forense, 1979, pags. 400/1).
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II11 - DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

INSTITUIDA PELO CONSULENTE

B PR As entidades fechadas, como &€ o caso da
BANDEFPREV, s%o consideradas "complementares. do sistema oficial
de previdéncia e assist@ncia social, enquadrando-se suas ativida-
des na aArea de compet@ncia do Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social" (art. 34), sendo-lhes aplic&veis a legislacic em
geral e a relativa & previdéncia e assisténcia social, consocan-

te o disposto no art. 346 da Lei n@ &435/77.

12, No caso em exame, foi inicialmente insti-
. tuida a CAIXA DE FREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A, tendo seus atos constitutivos
averbados no Cartério de Registro de Fesscas Juridicas da cidade
do Recife em 23)01/70, com o seguintes beneficios para os res-
pectivos associados (funcionériocs em atividade ou na inatividade
do Banco do Estado de Pernambuco S/A - art. 48 do Estatuto origi-

nal):

&) assegurar a0s seus associados o pagamento do

Complemento-Aposentadoriaj;

b) assequrar aocs beneficiirios dos associados Fecl-

lio Ordinario e Fecllio Especialg

c) assegurar pensio aos beneficiarios dos associa—

dos falecidosg

d) conceder, aos seus associados, empréstimos  de
carater assistencial, financiamentos imobili&-
riocs, destinados & aguisig3o, construcio ou re-
forma da casa proépria, e financiamentos destina-

dos 3 aquisigXo de automdvel préprio, de confor-
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midade com os Regulamnentos especificos que vie-
rem a ser baixados por sua Diretoria, mediante

prévia aprovagio da Diretoria do Banco.

13, Através da Fortaria n@ 2078, de 07/04/80,
o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, aprovou os esta-
tutos da Caixa, reconhecendo-a como entidade de previdéncia pri-
vada, do tipo fechado, segundo o disposto na Lei nB &435/77 e
respectivo decreto que a regulamentou. Fosteriormente foi a de-
nominac3o da mencionada entidade modificada para BANDEFREV - BAN-
DEFE FREVIDENCIA SOCIAL (Fortaria no 2235, de 25/08/80) e a reda-
¢¥o dos estatutos e regulamento atualmente em vigor aprovados pe-

la Fortaria n@ 1607, de 02/01/84.

14, Dos documentos que nos foram encaminhados
pelo Consulente podemos verificar que a relacg3o entre os associa-
dos e a entidade de previdéncia privada, ao longo do tempo, este-

ve definida nos sequintes instrumentos:

- estatuto que vigorou desde a sua criag3io (1970)

ate 1980;

- com a alteracio da denominagio passou a vigorar o
novo estatuto e regulamento (1780), que perdurou
até 1984 ,quando foi aprovado o estatuto até agora

em vigor.

D: 0 estatuto gue vigorou entre 1970 e 1980,
embora n3ioc o fizesse expressamente, norteou—-se pelo sistema entio
vigorante, em virtude do gual as aposentadorias geravam a automa-

tica extingiXo do contrato de trabalho, sendo os proventos devidos

somente a partir do afastamento do aposentado do respectivo em-—
prego. Essa conclusifo resulta incontroversa do preceituado nos

artigos 54, 37 e 58 do mencionado diploma, ao disporem socbre o

T e e Y o T e T S WP 3 G TP
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cédlculo e reajustes das suplementagSes, trantando o aposentado
como ex-;mpregado do Banco. A mesma conclus3o deve ser extraida
do texto consignado no art. 62, quando estabeleceu o direito &
suplementacio a partir do dia em gque se iniciar a a posentadoria
do associado, valendo sublinhar que,naquela época, e}a somente se
iniciava com o desligamento do respectivo emprego, segundo a le-
gislacio da previdéncia social de entXo. Fortanto, o desligamento

da empresa era indiscutivelmente condig3o para o direito a suple-

mentacio.

16. 0 estatuto e o regulamentc que vigoraram
no lapso entre 1980 e 1984 mantiveram, no particular, as regras
dos diplomas anteriores, condicionando, ainda gue implicitamente,
o pagamento da suplementagio da aposentadoria definitiva & con-
cess3o desta pela Previdéncia Oficial, o que pressuponha o desli-

gamento da empresa.

3 S 4 For fim,no regulamento que vigorou a par-

tir de 1984, tal matéria ficou disposta de forma explicita:

"Art. 115 - 0 participante em gozo de beneficio pe-
la previdéncia oficial que n3o satisfacga as condi-
goes exigidas por este regulamento para a conces-—
s¥o das suplementagSes correspondentes s& fard jus
ao pagamento do beneficio supletivo gquando vier a
atender a essas condig3es e apts o seu afastamento

da atividade na patrocinadora." (grifamos).

IV - DA RELACAO EXISTENTE ENTRE O PARTI-

CIPANTE E A BANDEPREV

18 A inscrig¥o como participante da BANDE-
FREV, decorrente de ato volitivo de empregado do Consulente, con-

figura uma relagXo juridica contratual sujeita ao direito priva-
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do. Trata-se de tipico contrato de adesio, em que uma das partes
manifesta sua vontade de aderir as condicgdes uniformes previamen-—
te estabelecidas pela outra parte,tornando a relac¥o bilateral. E
nio altera essa equacio juridica a ciscunsta&ncia de uma das par-
tes ordenar condigSes uniformes (in casu, o estatuto e o regu-

lamento) na conformidade das normas legais e regulamentares edi-

tadas & respeito. Como elucida ORLANDO GOMES, admite-cse

"que também s¥o de ades3oc os contratos em que as
duas partes aceitam condigdes gerais formuladas por
terceiros, como no caso de constarem de um regula-
mento administrativo” ("Contratos", Rio-Belo Hori-

zonte, Forense, 78 ed., 1979, pag. 138).

155, Como a relagio que se estabelece tem na-
tureza contratual, certo & gue esse contrato cria para as partes
nela envolvidas a situacg¥o juridica individual subjetiva,a que se

referiu L&EON DUGUIT (cf. "Traité de Droit Constitutionel”, Faris,

Boccard, 1927, vaol. 1,pag. 327).

20, Se estamos no terreno do direito privado,
as prestacBes reciprocas estipuladas j& configuram direitos e
obrigag3es dos contratantes, ainda que a sua exig&ncia dependa de
condic¥o a realizar—-se no futuro. Cumpre n¥o confundir direito
contratual sujeito a condigXo, isto &, direito expectativo, com
expectativa de direito, que & proprio do direito publico. Confor-

me escreveu PONTES DE MIRANDA,

"O direito expectativo & direito como outro qual-
quer. N3o cabe dizer—-se que & a expectativa que cse

h& de tratar como direito.

Quem esta exposto a que nasga o direito real, ou
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pesscal, de outrem, esta na totalidade dos sujeitos
passivos, ou & o sujeito passivo do dever de expec-
tativa. 0O vinculo j& existe; se n3o existisse, a
outra pessoa apenas teria expectativa e n3o direito
expectativo. A eficacia do direito expectativo e
anterior e inconfundivel com a do direito expecta-
do." ("Tratado de Direito Frivado", S3o Faulo, Ed.

Borsoi, 28 Ed., 1971, Yale V. pags. 174 e 287).

21 Verifica-se, desse modo, que &as regras
previamente estabelecidas vinculam igualmente as partes,tratando-
se, pois, de auténtico contrato de ades3o,proéprio do direito pri-
vado, o que nos permite concluir gue as obrigagdes das duas par-
tes envolvidas - tanto o participante, como a entidade de previ-
déncia privada - devem ser executadas tal como consignadas no es-
tatuto e no regulamento que as regem, cujas clausulas foram in-

corporadas aoc instrumento contratual.

V - DA LEI NQ 8213/91 E DA CONSEQUENCIA

JURIDICA DA APOSENTADORIA DEFINITIVA

22. Dentre as diversas formas de exting3oc do
contrato de trabalho, consocante unissona manifestagi¥o da doutrina
e da jurisprudéncia, incluem—se as aposentadorias por velhice e
por tempo de servigo, gue, ao contrario da concedida por invali-

lidez, s3o definitivas.

{

L CESARINO JUNIOR, ao dissertar sobre as

'

causas da "Terminac3o do contrato de trabalho", escreve:

"A aposentadoria definitiva equivale & morte. £ a
cessag3o da atividade do empregado e ha o seu des—
ligamento do quadro de empresa" ("Direito Social”,

SP, LTr Ed., 1980, pag. 303).

A e
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24, JOSE& MARTINS CATHARINO considera as apo-

-
)

sentadorias por velhice e por tempo de servigo, quando requeridas

pelo empregado, como espécies

"da demiss3o indireta ou mediata" ("Comp&ndio Uni-
" versitério de Direito do Trabalho', &F, Ed:; Jur.

Uiy o 972, vol. Igapafs-=764) .
4 18 EVARISTO DE MORAES FILHO ¢ enfatico:

"Os outros tipos de aposentadorias previtas em lei
levam & cessacgi¥o automatica do contrato de traba-
l1ho, ipso jure, quer na aposentadoria por velhice,
tempo de servigo (ordinaria) ou especial quer tam-
b&m nas chamadas profissionais. Ao contrario da
aposentadoria por invalidez, todas estas s3o defi-
nitivas, e nenhuma davida acarretam gquanto aos seus
efeitos sobre o contrato de trabalbho" {("A Justa
Causa na Rescis3o do Contratoc de Trabalho", Rio,

Forense, 1948, 228 Edigio, pag. 31).

26, No mesmo sentido s3o as manifestagSes dos
renomados titulares da Faculdade de Direito da USF, AMAURI MASCA-
RO NASCIMENTO ("Curso de Direito do Trabalho", SF,Saraiva,728 ed.,
1989, pag. 384) e OCTAVIO BUENO MAGAND ("Manual de Direito do

Trabalho", SP, LTr Ed., Vol. II, 1981, pag. 280).

27 & A unanimidade na doutrina decorre nio s
da tradicg¥o da nossa legislagio previdenci&ria, mas, sobretudo,da
circunstancia de que o contrato de trabalho, gerador do tempo de
servico e das contribuigdSes que implementam o direito do emprega-
do & prestac¥o previdénciaria, nio pode determinar o pagamento
concomitante de salariocs e proventos de aposentadoria. Estes co-

megcam quando cessam aqueles. Trata-se de mera imposic3o de légi-

i e L UM ——
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ca juridica.

28. Todavia, o ponto central da quest3%o con-
siste em verificar se a lei que dispde sobre os Planos de Benefi-
cios da Previdéncia Social (Lei n8 8213/91) teria modificado os
fundamentos desse entendimento doutrinéric e Jjurisprudencial.

DiepSe o art. 49 do mencionado diploma:

"Art. 49. A aposentadoria por idade seré& devida:

I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a
partir:

a) da data do desligamento do emprego,quando reque-
rida até essa data ou até 90 (noventa) dias depois
dela; ou

b) da data do reguerimento, gquando n3o houver des-
ligamento do emprego ou quando for requerida apds o
prazo previsto na alinea "a’j;

Il - para os demais segurados, da data da entrada

do regquerimento.”

27 - Comentando esse dispositivo,assinala WLA-

DIMIR NOVAES MARTINEZ gue

"o empregado, segurado na Previdéncia Social, man-
tém dois vinculos distintos: a) contrato individual
de trabalho com empregador; e b) filiag3o obrigat6o—
ria com o 6rg¥o gestor da Previdéncia Social.

S%o duas relagSes juridicas individualizadas, n3o
equiparaveis nem tampouco semelhantes: uma pessoa
fisica com uma pessoa juridica de direito privado
{empregador) e com outra juridica de direito pibli-
co (INSS). Além de serem outros os sujeitos, s3o :

também diferenciados os objetivos, ainda gque possam



ARNALDO SUSSEKIND pig. 12

posicionar-se, no caso das aposentadorias, como se-
quenciais, e ser o beneficio o previdenciério subs-
titutivo da remuneracg3o trabalhista. De qualquer
forma, 3o dois elos inconfundiveis por sua nature-
za, modus operandi, dicg¥o juridica e efeitos pra-
ticos.” ("Comentéarios & Lei B&sica da Frevidéncia

Sociai”, BP, LTr Ed., 1998, pég. 184).

305 & incontroverso, portanto,que as relagdes
residem em planos distintos e n%¥o se confundem: uma, proépria da
relagioc de trabalho, regulada pelo Direito do Trabalho; outra,
de caré&ter nitidamente previdenciario. E ambas convivem harmo-
nicamente, sem imisculr-se uma com & outra. For esta mesma
raz¥o,o0 dispositivo em comento n¥oc pode alterar toda uma constru-
cX¥o doutrinaria trabalhista, gque tem explicita ressonancia na le-
gislacXo pertinente (art. 453 da CLT, com a redacg¥o dada pela Lei
n2 6204, de 1975), visto tratar—-se de mero dispositivo gque regula

a relag3o entre o segurado e a previdéncia oficial.

5 Nesse sentido, precisa €& a opini3o de

JOXO DE LIMA TEIXEIRA FILHO:

"A recente Lei n8 8213, de 24/07/91, que institui o
Plano de Beneficios da Previd@ncia Social, introdu-
ziu mudanga na sistematica de concess3¥o da aposen-—
tadoria tanto por idade quanto por tempo de servi-
GO Antes da lei, o afastamento do empregado do
do servigo era condig3o para fruig3io da aposentado-
ria. Agora, n3o mais. 0O art. 49, inciso I, da re-
ferida lei, gue trata dos empregades, prevé a con-
cess¥o do beneficio havendo (alinea ‘a’) ou n%o (a-
linea "'b’) o desligamento do trabalhador. Isso, to-

davia, repercute apenas e tX¥o—somente sobre o dies

e e o, TR P81 s T P e s o,
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pag. 13
;_ggg do deferimento da prestag¥oc previdenciaria.
Nenhum reflexo novo produz sobre o contrato de tra-
balho, gque continua a extinguir-se quando deferida
a aposentadoria, havendo ou n3o o afastamento do
trabalhador do servigo, por forga do que dispdSe o
art. 453 da CLT. Portanto, a opg3o que a Lei n8
8213/91 assegurou ao trabalhador, quanto ao modo de
se aposentar, produz efeitos circunscritos aés pro-
cedimentos previdenciarios. NZoc ha desbordamento
desse campo para produzir efeitos sobre a forma de
cessagio do contrato de trabalho. A Unica diferenga
que dai decorre resulta da possibilidade do traba-
lhador, aposentado, permanecer em servigo. Nesse
caso, o desligamento posterior se processara consi-
derando apenas o periodo relativo ao prosseguimento
do vinculo, eis que o pericdo anterior & jubilacg3o
encontra-se compreendido na exting¥o do contrato de
trabalho, consumada gquando deferida a apesentado-
ria." ("Instituicd8es de Direito do Trabalho", SF,

LTr Ed., 1993, 132 ed., vol. II, pag. 572).

L &€ importante asseverar que essa possivel
controvérsia n3¥o & nova. Esse mesmo dispositivo constou da Lei n@8
65687/80, que vigorou apenas por dez meses. VALENTIN CARRION

narra o epistdio com a habituwal jurisdicidade:

"A j& revogada L. 464687/80 provocou o entendimento
majoritario dos comentaristas no sentido de que a
aposentadoria n3o mais extinguiria o contrato de
trabalho. Tais dedugSes n3o gquiseram levar em con—
sideragio que uma norma isolada, previdénciiria,ma-

nifesta e simplesmente desburocratizante, como se
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vé da exposig3o de motivos, n3o poderia revogar,sem
diz€-lo expressamente, toda uma construg¥o multifa-
cética, instalada apo6s muitos anos (sempre) e visi-
vel em inGmeros dispositivos esparsos implicitos
(arts. 453 e 475 da CLT; L. 5107, levantamento do
do FGTS, etc.); ou explicitos,como & o caso do abo-
no de perman€ncia para quem n3c aposenta; ou da
aposentadoria por velhice, quando provocada pelo
empregador. Tais interpretagSes n3¥o quiseram levar
em consideracg3oc que a lei nova n3¥o revoga a ante-
rior quando estabelece normas a par das ja& existen-—
tes (lei de introdug3o ao Codigo Civil) e o princi-
pio de hermen@utica da coexist@ncia dos dispositi-
vos legais, sempre que possivel; afirmaram que ne-—
nhum texto legal determina a exting3¥o do contrato
pela aposentadoria, apesar de ser desnecessario
que a lei diga aquilo que o idioma e o préprio con-
ceito das expressSes dizem: a aposentadoria é€ o di-
reito de cessar a prestag3o de servigo profissio-
nal, ou de passar a inatividade, em virtude e como
consequéncia de ser preenchido certos requisitos ou
obrigacgSes. A melhor prova de que n3o era essa a
inteng3o legislativa do momento hist6rico e social
est& na regulamentag3o previdenciaria, que quis p6r
paradeiro & interpretag3o que se avolumava (Lei n@2
£887/80, menocs de dois meses aplGs sua  vigéncia) e
da L. &950, de 01.12.80, que, expressamente, conta
o crédito previdencidrio da aposentadoria a partir
de desligamento, desde gque requerido.” ("Comenté&-
rios a Consolidacio das Leis do Trabalho", SF, Re-

vista dos Tribunais, 1992, 152 ed., pé&g. 290).
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b 3. 8 Este aspecto chegou a ser examinado pelos
Tribunais do Trabalho, gue reafirmaram a independéncia das rela-
cées trabalhista e previdenciéaria, concluindo que, para os fins

do contrato de trabalho, prevalece o preceituado no art. 453 da

CLT:

"A aposentadoria extingue o contrato de trabalho,
pouco importando que a é&poca n3o estivesse em vigor
a lei n@ 6950/81, pois o autor, ao requerer o jubi-
lamento, o féz com inteng3¥o de extinguir a relag3o.
Se continuou a mesma por 8 dias apbs a concess3o,
novo contrato formou—-se n3c se podendo som&-lo ao
anterior, por forga do art. 453 da CLT" (TST7T,128 7.,
Proc. nB RR-372%5/833y"Rrel. Min. Fernando Franco;
"Repert6rio de Jurisprudéncia Trabalhista", RJ, Ed.

Freitas Bastos, 19846, vol. IV, n8 43559,pag. F11/2).

"A opc3o do empregado que, voluntariamente, se apo-
senta e se desligou do emprego, na vigéncia da
atual redac3o do art. 4533 da CLT, &€ ato juridico
perfeito e, validamente, pfts fim ao primitivo pacto
laboral. Se admitido ao depois do advento da Lei
n2 6887/80, na vigéncia do novo vinculo empregati-
cio n3o ressuscita os direitos pretéritos, extintos

com & primeira rescis3o. _A nova redac3o do & 38 do

art. 10 da Lei n8 5870/80 limita-se a permitir a

permangncia do laborista no empreqgo, guando reqguer

a aposentadoria voluntéria, mas n%o derroga a dis-—

sig3o do art. 453, in fine,da CLT." (TRT,122. Reg.,

proc. RO-1196/82; Rel. Juiz Vasconcelos Horta, Rep.

citado, vol. III, n8 4506, pa&g. 965; grifamos).

34, 0 questionado art. 49 da Lei nQ@ 8213, de
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1991, visando a fixar o dies a quo da aposentadoria definitiva do

-

segurado-empregado, previu as seguintes hipoOteses:

a) requerimento anterior ou concomitante com o des-

ligamento do emprego;

b) requerimento até 90 dias contados da data do

desligamento;

c) requerimento apbs 0 dias do desligamento;

d) requerimento sem que haja desligamento do empre-—

gol

g I £ G&bvio gue escsa lei procurou contemplar,
para os efeitos da Previdéncia Social, as diferentes situagSes
disciplinadas pela CLT e pela legislag¥o do FGTS, tendo em vista,
inclusive, a pratica adotada por algumas empresas que apenas for-
malmente comunicam um desligamento na realidade inexistente, pois
readmitem no dia seguinte o empregado apontado como desligado.
Mas a nova lei n3o teve por alvo modificar o art. 453 da Consoli-
dac¥o, que foi complementado pela Lei n8 6204, de 1975, precisa-
mente para tornar induvidoso gue & aposentadoria espontaneamente
requerida pelo empregado extingue o contrato cujo prazo serviu de
base para a efetivacfo do beneficio (art. 47%5). E o precitado
art. 453 est& em sintonia com a recente Lei n2 80346, de 1990, a
qual, mantendo norma estatuida desde a Lei n@ 5107,de 1966, cria-

dora do FGTS, prescreveu:

"Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS
podera ser movimentada nas seguintes situagSes:

III - aposentadoria concedida pela Previd@ncia So-

cials!
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I6. 0 procedimento normal &, sem duvida, o
desligamento do empregado que requer sua aposentadoria por tempo
de servico (comum ou especial) ou por velhice, fornecendo—-lhe o
empregador, aos ser comunicado da concessX¥o do beneficio, a guia
pertinente ao levantamento do FGTS. Contudo, guando empregador e
empregado t&m interecsse em manter a prestagio do servigo, nio ha
interrupc3o de fato, embora a concess3c da aposentadoria gere,

s=ob o prisma juridico, & extincio do contrato com direito ao le-

vantamento do FGTS.

.5 A Releva ponderar, outrossim, gue se tives-
se sido inteng3o da Lei n8 B2Z217 alterar o art. 453 da CLT, teria-

lhe dado, nas suas disposigses finais, nova redacgio.

8. For conseguinte, tal como se verificou na
vigéncia da mencionada Lei nf 44689, de 1980,0 disposto no art. 49
da Lei n2@ 8213/91 resulta apenas que o desligamento deixou de ser
o momento obrigatério para inicio de pagamento dos proventos da
aposentadoria. Esse dispositivo nio tem o condio de alterar a

repercussio que a aposentadoria produz no contrato de trabalho.

VI - DA CONCESSAO DA SUPLEMENTAGCZO DA
APOSENTADORIA

S Fara an&lise do guesito e da Consulta, a
possivel controvérsia sobre a exegese do art. 49 da Lei n8 8213
nic tem, todavia, qualguer relevancia, porgue,como demonstrado na
Secio IV deste parecer, entre o participante e a entidade de pre-
vidéncia privada se estabelece vinculo contratual de nature:za
privada,com direitos e obrigacdes reciprocas. Os limiteé tanto de
uns (os direitos), como de outras (as obrigac8es) se iniciam e se
encerram no contrato formalmente estabelecido. E in casu os dis-
positivos que disciplinam a relac¥o mantida entre o participante,

empregado do Consulente, e a BANDEFREV estabelecem que a suple-
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mentacio da aposentadoria definitiva somente se torna devida apés

o desligamento.

40, Enguanto n3o desligado do emprego, © em-
pregado do Consulente, definitivamente aposentado pelo INSS, n3o

poder& exigir que a entidade de previdéncia privada pague a res-

pectiva suplementacio. 0 art. 1092 do Cédigo Civil tem total

pertinéncia & hipbtese:

"Art. 1092. Nos contratos bilaterais, nenhum dos
contraentes, antes de cumprida a sua obrigag3o, po-

de exigir o implemento da do outro.”

" 41.

e ao empregado, este poderé ser readmitido, ainda que imediata-

fduza—-se que, se interessar aoc Consulente

merte apds a extinc3o contratual decorrente da aposentadoria, sem
computar o tempo de servigo anterior, tal como estabelece o art.

45%, in fine, da CLT.
VI - DAS CONCLUSBES

42, Em face do exposto, respondendo cobietiva-

mente &s indagacdes formuladas, concluimos:

. - @ESITOS "a","b" @ "a"¢
A aposentadoria definitiva, espontaneamente re-
querida pelo segurado, extingue o seu contrato de
trabalbho, ainda que, de fato continue a prestar
servigos ao empregador, deixando, assim, de ser
desligado da empresa. Scb o prisma juridico for-

mal, configura-se a readmiss3o do empregado,sem o

computo do tempo de servigo anterior (art. 453 da
CLT), pouco importando que ela se verifique ime-

diatamente apts a exting¥o contratual operada com
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a aposentadoria ou algum tempo depois;

SRS TTO "C":
Recusando-se o empregado aposentado pela Previ-
déncia Social a receber as parcelas oriundas do

contrato de trabalho que serviu de base & con-

cessio do beneficio, poder& o Consulente valer-
se da ag3o de consignag3o em pagamento, nos ter-

mos do art. 890 do CPC;

- WUESITO “E":

Inocorrendo o afastamento do emprego, aos empre-
' gados do Banco do Estado de Pernambuco - BANDEPE
nioc sera devida a complementag3oc ou suplementa-
c¥o da aposentadoria, porquanto as disposigSes
regulamentares, aplicéveis ao caso por forga do
contrato de ades3o, condiciona o pagamento da

mencionada prestacio ao afastamento do emprego.
SMd, & o nossoc parecer.

Fic de Janeiro, 14 de janeiroc de 19972
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