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Formula-nos o Sr. Gerente do Setor Juridico para

Assuntos de Pessoal a seguinte consulta:

" Deteamina o ant. 27 do Regulamento de Caxn-
gos e Salarios que a nemunenag&o.dOA canQOA AS.2 e AS.1,
constituida do salario de cargo efetivo e da gratificacgao de
confianca, fera a seguinte composicao:

AS.?2 = salarnio do carngo E/6 + 16%;
AS.1 = salanio do carngo E/5 + 15%.
B. Como se ve, 08 cargos supenionres de confian

ca e nepresentacdo 1em 08 seus salarios fixados por um plus
sobre as duas ultimas classes do quadro de carrneira da CURD.

L. Ate setembro de 1980, 04 reajustamentos sa-
Rariais de tais cargos eram deteaminados com plena observan

‘cdia dessa negra. A partin de entdo, gicou a CVRD obrigada a

nespeitan o Limite de remuneragao estabelecido no Decreto-
Ledl n? 1798, de julho de 1980, 0 que acarretou, por  forga
do teto estabelecido, a impossibilidade de se aplican 04 per
centuais cornespondentes (16% e 15%) sobre as ultimas clas
ses (E/6 e E/5), para compor a remunerac¢ac alusiva aos car-
gos AS.2:.e AS.1.

D. Todavia, a forma de §ixacao do salario de
AS.2 e AS.1 nao fodi alterada pelo DL-1798/80, que apenas ¢4
xou um Limite de nemuneracao. ALias, o Decneto §5.232/80,a0
rnegulamenta-Lo, estabeleceu em seu axnt. 59 que:

"Enquanto o Conselho Nacional de Politica Salariak nao apro
var a revisao dos planos de cargos e salarios, bem como dos
planos de benegicios e vantagens de que thata o item 1 do
arnt. 59 do Decreto-Lei n? 1798, de 1980, continuarao vigo-




nando inaltenados, em cada entidade, as nonmas vigentes em
£57de 1alho de 1980 .. i iicneisnneviss ol et bk e e

E. Considerando que a alternacao introduzida na
Lei de Reajuste Semestral, obrigando a cornegao 40 ate o L4
mite de 20 saldarios minimos, e considenando o que dispoe o
ant. 27 do RCS, indagamos se esta correto o seguinte proce-
dimento a sen adotado, para o reajustamento salarnial deste
mes de marco, no tocante aos cargos AS.1 e AS.2:

Aplican o Indice oficial ate 20 salarios-mi

a) -
nimos ;

b) - A pantin de 20 salarios-minimos nao haveria
connecao;

¢) - 0 salario das classes E/5 e E/6 sendao cornd
gidos de acondo com "a" e "b";

d) - 0 salario dos cangos AS.1 e do AS.Z cornres-
pondeniam ao total de "c", acrescidos de 15%
e 16%, nespectivamente, ate atingin o Limi-
te do DL-1798/80 (atualmente em Cn$ 263.671,00)".

2. As normas imperativas constantes da legislagao tra

balhista formam a base legal dos contratos de trabalho, a estes se

incorporando, independentemente da manifestacao de vontade das
partes.
3. As condigoes decorrentes da lei podem, no entanto,

ser ampliadas ou suplementadas, sempre em favor do empregado, e

observada a hierarquia das fontes de Direito, por:

a) sentenga normativa da Justiga do Trabalho, no
campo de competéncia dos seus tribunais (Art.
142, § 1o , da Constituigao);

b) convengao ou acordo coletivo de trabalho (Art.
611, caput e § 19, da CLT);




c) clausula contratual, quer ajustada diretamente
entre o empregador e o respectivo empregado,
quer editada pelo primeiro e incorporada, por
adesao expressa ou tacita do segundo, aos con-
tratos de trabalho (Art. 444 da CLT).

4. Os direitos e vantagens instituidos por ato unila
teral do empregador, fundado no seu poder de comando, compoem O
denominado "Regulamento da Empresa" e passam a integrar os con-
tratos individuais de trabalho dos empregadores. Passam a ser as

segurados, portanto, por clausulas contratuais.

s Configura-se, assim, em relacao ao empregado, a
"situagdo juridica individual, subjetiva", a que se referiu LEON
DUGULT (Cf. "Droit Constitutionel", Paris, 1927, Boccard, vol. I,
pag. 327), que se traduz em direito adquirido, na hipdtese ques-

tionada, de origem contratual.

‘6. Por isso mesmo, a lei comina de nula a alteragdo

das condigCes contratuais de trabalho em prejuizo, direto ou in-
direto, do empregado, ainda que promovida por acordo entre os
contratantes (Art. 468 da CLT). E o corolario juridico desse prin
cipio se reflete na Stmula n? 51, do egrégio Tribunal Superior do

Trabalho:

"As clausulas regulamentares, que revoguem ou al-
tenem vantagens deferidas anternionrmente, 40 atin-
ginao 04 trabalhadores admitidos apos a revogagao
ou alteragao do Regulamento".

¥ " No caso retratado pela Consulta em foco, o Regula

mento de Cargos e Salarios (RCS) da CVRD estabelece:

"Ant. 27. A nemuneracao dos cargos superiores de
confianga e nepresentacdao sera constituida basica
mente da seguinte maneinra:

I - 04 de nivel AS.1 terao como vencimento o 4in-
dicado para o respectivo nivel, acrescido de quin
ze por cento, a titulo de representacdo.




IT - 04 de nivel AS.2 terao como vencimento o £in-
dicado para o respectivo nivel, acrescido de de-
zesseds porn cento, a £Ltulo de representacdo."

8. Por conseguinte, em virtude de norma regulamentar
incorporada aos contratos de trabalho dos empregados que exercem
"cargos superiores de confianga e representagao", a corresponden

te remuneragao & composta das seguintes parcelas:

a) - para os de nivel AS.1l:

I - vencimento igual ao do nivel indicado (sa

lario do nivel E.5;

II - representacao equivalente a 15% do sala-

rio do nivel E.5;

b) - para os de nivel AS.2:

I - vencimento igual ao do nivel indicado (sa

lario do nivel E.6);

IT - representacao equivalente a 16% do sala-

rio do nivel E.6.

9. E certo que, em face do estatuido no art. 19 do
Decreto-lei n® 1.798, de 29 de julho de 1980, o servidor da CVRD
- entidaae integrante da Administragao Piiblica Indireta - n3o po
dera perceber

"remuneracao mensal superior a importdancia fixada,
a titulo de subsidio e nepresentacdo, para o Pre-
sidente da Republica."

E, do calculo da remuneracao do empregado, para efeito dessa li-

mitagao, nao se exclui a parcela concernente 3 representacao (Cf.
art. 39 do Dec-lei cit.).

10. Explicito estd no RCS que os exercentes de cargos
superiores de confianga e representacao tém direito a um plus de
15% ou 16% sobre o valor do saladrio dos niveis E.5 ou E.6, con-
forme estejam posicionados, respectivamente, nos niveis AS.2 ou

AS.2. Tém, pois, direito contratual adquirido a esses acréscimos.
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1l1. Ali3s, por nao ser juridicamente eficaz a altera-
cao das condigoes de trabalho decorrentes das normas regulamenta
res da empresa, em prejuizo dos empregados (Art. 468 da CLT e Si
mula TST-51), o Regulamento do aludido Decreto-lei, aprovado pe-
lo Decreto n? 85.232, de 06 de outubro de 1980, preceituou:

"Ant. 59. Enquanto o ConselLho Nacional de Politi
ca Salarial nao aprovar a nrevisao dos planos  de
cargos e salarnios, bem como dos planos de benefi-
cios e vantagens de que trata o {tem 1 do ant. 59
do Decreto-Lei n? 1.798, de 1980, continuarao vi-
gorando inalteradas em cada entidade, as noamas vi
gentes em 25 de julho de 1980, derrogadas apenas
no que contrariarem o Limite de remuneragao esita-
belecido nos termos do refernido Decreto-Led."

12. A afirmagao da plena vigéncia das normas regulamen

tares constantes dos "planos de cargos e salarios" das empresas

- sujeitas ao Decreto-lei n? 1.798, "kem como dos planos de benefi-

cios e vantagens", e o expresso esclarecimento de que tais normas

foram "derrogadas apenas no que contrariarem o limite de remunera

cao mensal" correspondente ao valor do subsidio e da representa -
cao do cargo de Presidente da Repiublica, ensejam a clara conclusio
de que os empregados a que se refere o art. 27 do RCS da CVRD con
tinuam tendo jus a parcela devida a titulo de representagdo, cal-
culada, nos percentuais indicados, sobre o valor atualizado dos
niveis E.5 ou E.6, conforme o caso, nao podendo, contudo, o total
da respectiva remuneragao superar o limite fixados pelo precitado

Decreto-lei.

13. Destarte, a norma do regulamento da empresa irra -
dia seus efeitos juridicos até o parametro estabelecido pela lei
imperativa. E, precisamente porque a lei, mesmo de ordem publica,
nao pode ferir direito adquirido, o Decreto-lei nQ 1.798 assegu -
rou, aos servidores que na data da sua vigéncia, estivessem rece

bendo mensalmente quantia superior ao limite fixado,

"o necebimento do excesso como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel e a sen absorvido em
futurnos reajustes e aumentos” (Art. 29).
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14, Por conseguinte, entendemos que:

a) os salarios correspondentes aos niveis E.5 e
E.6 deverao ser reajustados de acordo com a ta
bela inserida no art. 29 da Lei n? 6.708, de
30 de outubro de 1979, com as modificagOes in
troduzidas pelo art. 19 da Lei n?Q 6.886, de
10 de dezembro de 1980, e aumentadas, se for
o0 caso, de conformidade com os arts. 11l e 12

daquela lei;

b) a remuneragao devida aos exercentes de cargos
superiores de confianca e representagéo,enqug
drados nos niveis AS.l e AS.2, correspondera
aos salarios atualizados dos niveis E.5 e E.6,
respectivamente, acrescidos de 15% para os pri

meiros e 16% para os segundos;

c) ressalvada a hipOtese prevista no art. 39 do
Decreto-lei n? 1.798, de 1980, nenhum emprega
do da CVRD poderd receber, mensalmente, remu-
neragao superior "a& importdncia fixada, a ti-
tulo de subsidio e representagdo, para o Pre-
sidente da Republica" (Art. 1?9 do D.L. cit.),
em vigor na data do reajustamento semestral
dos salarios da empresa (Art. 49, n? II, do
Regl. ap. pelo Dec. 85.232 cit.), conceituan-
do-se, como remuneragao mensal do empregado,
"o equivalente a 1/12 (um doze avos) da remu-
neracao pecunidria global" (Art. 29 do D.L.
cit.), com deducao apenas das prestagoes men-
cionadas no § 29 do art. 19 do Decreto-lei e

especificadas no art. 3¢ do referido Regulamen

0. '

S.M.J., & o que nos parece.

Rio de Janeiro, 16 de marco de 1981.

L ————

Q}uﬂ17 :

%’n‘m@é ~Sussekind
“onsultor Trabalhista

-

),

ALS/Ymag.



