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j R ke Dispondo sobre'o salario-de-contribuicao do emprega
do, sobre o qual deve incidir a contribuigao devida 2o INPS, a

Consolidagdo das Leis Je Previdéncia Social (CLPS} estabelece:

”A@t.‘138. Entende-se por Aak&&io-de-Qontnibuig&oi

¢ :
h I-a nemunanagao e52t¢uamente percebida, a qual
: quen tLtuﬂa para 05 Aegunadaé nefenidos nos -

_ K tens T e 11 do antigo 59 e no antigo 79, exceto

' . Sin : 04 empregados domesticos, ate o Limiie de 20

: (vinte) vezes o maior valon-de-zeferencia (Anti

go 225) vigeate no Pais;
2.0 | O item I do art. 59, referido nesse dispositivo, diz
respelto ao segurado empregado. Dai esclarecer 0 Regulamento a-
53 provado pelo Decreto ne 72. 771/73.
Ciiei i S _'-"A&t 223 Entande»be pon Aatanaa da contanuLan,
: | ' pa&a 04 QﬂeLIOA deste Reguﬁamento- ;
1 - a nemuneragdo efetivamente pencebida, a qual
: ‘ i S 'quefL titulo hwiann,e o méé om umz cu mais enphe

sas, para 0b. empnegadOA e tnabalhadoneé autano-

‘ :» ' : mos de categoria comp&eend&da no axt. 59, Item
| . : 111, alinea b;
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Quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Se*vvho(FGTS),

a Lel n0 5 107/66 prescreve.

"Ant. 29. Panra o5 fins previstos nesia Lei Zodas as
empnebaz Aujéitab a Consolidacdo das Leis do Thaba-

Lha (CLT) ficam obrigadas a depositar, atz o dia 30
(t&&nta) de cada mes, em conta bancariz vinculada, im

_po&tanc&a cohneépondenta a 8% [04to por cenio) da ne

muneracio paga no mes anterion, a cada empregado, 02 g
tante ou nao, excluldas as parcelas nao mencionadas
nos arnts. 457 ¢ 458 da C.L.T."

E o Régulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 59.820/66, ex-
plicitando adequadamente a norma, estatuiu:

50

"Art. 99. As empresas ficam obrigadas a depositan, a
L8 o Glttivo: dia ntit de eada mEA, em ccnta bancaria
vinculada, imporntancia con&eApbndente a 8% (oito pon
cento) da nemunéndg&o pagd’na mes anterior a cada em
pregado, obtante~ou ndo, excluidas as ﬁandelab nao
cdnéidenadaA, segundo o disposto nos ahiZ5041457: e
458 da C.L;T., como integrantes da nemdné@ag&o do em
pregado e inctuida a g@atiﬁicag&a dé Natal a que se
nefere a Lei n? 4.090, de 13 de fulho de 1962, com
as m4445igagaea4da-Lez n¢ 4.749, de 12 de agosto de
1965." e

Referindo-se ambos os sistemas legals a remuneragao

do empregado, & evidente que ao interprete cabe recorrer ao con
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ceito legal dessa contraprestagao. A circunstancia éz legi islagao

=

atinente ao INPS aludir

"a nemuneragdo efeiivamente percebida, a qualquen £L
tulo"

pe1o empregado nao ~significa, ev1dentemenue, que toda prestagao

receblda pelo segurado componha o seu salarlo de- contrlbulgao,pcr

quanto a expressao "a qualguer titulo" visa as parcelas,qualquer
que séjam os seus titulos, que o empregado receba como remunera- .

¢ao. Se assim nao fosse, o presente de aniversario (em dinheiro

ou’Utilidade), dado liberalmente pelo empregador, teria de inte-

grar o salario-de-contribuicao’do empregado.

(e O sistema legal brasileiro hd de ser coerente e 18gi
co. Por isso, quando a CLPS ou a lei instituidora do FGTS precei

tuam que o fato gerador da contribuicao previdencidria ou do de-

posito do mencionado Fundo & a remuneracao do empregado, cumpre

recorrer-se aos arts. 457 e 458 da C.L.T., que disp5em sobre o
conceito legal da remuneragao do empregado. A exp“essao "a qual-
quer titulo", inserida no art. 138 da CLPS, significa que a remu

neragao do empregado, qualquer que seja o titulo dado as pafce—

las que a compoem, devem servir de base ao calculo da contribui-
gao para o INPS.

;g s Invoquemos, portanto, neste passo, oOs c;sp051t1vos le

gais que definem a renuneragao do empregado:




"Ant.,457. Compreende-se na remuneragac do empregado,
para todos 08 efeitos Legais, alem do salaric devido

e pago dinetamente pelo empregador, como coniiaphrs-

tacdao de servico, as gornjetas que recebex.

§ 19. 1Integram o safario, ndo 40 a importfincia fixa ..
estipulada, como tambem as comissoes, percentagens ,
gratificacioes ajustadas, diarias para viagem e abs -

nos pelo empregdados.

§ 29. Nao se incluem nos salarios as ajudas de cus -

to, assim como as diarias para viagem gue nio exce -
dam de cinquenta por cento do salarioc percebido pelo
empregado. ;

§ 30, Considerna-se gorfeta nao 40 a imporiineia es-
ponianeamente dada pelo cliente do empragado como
tambem aquela que for cobrada pela empiesa ao clien-

te, como adicional nas contas, a nuaﬂqubn ILtuﬁa e
debt&nada a disinibuicao aos empregados.'

"Ant. 458. ALem do pagamento em dinheirc, compreende

de no sakario, para todos os efeitos Legais, a ali -

mentacao, habizag&o vestuarnio ou cutras presiacies

"An natura" que a empneba por fonrca do contrato ou

do costume, fornecexn hab&tuaimente ac empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebhidas a£
coolicas ou dnogaé nocivas.
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3 19. 08 valores atnibuidos as prestacgoes "in natu -
na deverdo sern justos e nazoaveis, nao pedendos exce
dex, em cada caso, 08 dos percentuais das parzcelas
componentes do salario-mInimo (81" 2 82}.

§:22. Ndo serdo considerados como salario, para 04

efeitos previstos neste artigo, 04 vesiuarics, equi-
pamentos e outrnos acessonios §ornecidos ao empregado

e utilizados no Local de fﬁabaﬂha, para a prestacao
dos nespectivos servigos . '

Be _ Como esta escrito, a remuneracao € a soma das parce-
las de natureza salarial

do. . Destarte, excluidas

Com as gorjetas recebidas pelo emprega-

‘as gorjetas, todas as demais parcelas in

tegrantes da remuneragao constituem salario; o que significa que,

se determinada prestacio n3o for gorjeta nem saldric, també&m nio

sera remuneracao,

no sentido juridico consagrado pelos artigos
acima reproduzidos. Como'dissemos, com DELIO MARANHE / em pare -
cer relativo i incidéncia do FGTS sobre o pagament

O das horas ex
traordinarias,

€ cuja tese por nds defendida foi adotada pelo e
grégio SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (Ac.

do Pleno de 7.11.73 ro .Re-
76.700; Min. LUIZ GALLOTTI, rel),

"A-guebt&O'é de extrema simplicidade: o4 JAIA; 45T
. ¢ 458 da C.L.T.,}inéanioA:no Capitulo sobxe femunera
¢do, como ¢ Logico, dio o conceito de salario (con -
thaprestacio devida e paga diretament
dor pelos servicos afustados),
de_pan remunenracdo

e pelo emprega-
dizem 0 q ue se¢ nten-
(salario somado g gorjeta) e nes-
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salvam as vantagens que o empregado pode auferdn (a-

juda de custo, vestuario, etfc.) e que ndo Lnteghm a

remuneragao.”

8  Relevante, pois, & a conceituagao legal de salédrio,
de vez que na hipotese em foco nd3o interfere a questdao das gorje

tas. Ora, o art. 457 da Consolidagao considera saladrio a presta-.

cao devida e paga diretamente pelo empregador como contrapresta-

cao do servico contratado,_ enquanto que o art. 458 revela quando

uma prestacao "in natura" assume esse carater salarial. Assim,

para que haja salario nao basta que determinada guantia seja pa-

- ga_ou certa utilidade fornecida habitualmente pelo empregador ao

trabalhador. Se qualquer dessas prestagdes nao corresponder a

"contraprestacao do servico" contratado, nao se pocdera, juridica

mente, falar em salario. Por isso, a lei nega expressamente a ng

tureza salarial as ajudas de custo e diarias para viagem (§ 29

do art. 457) e aos uniformes, equipamentos e outros acessorios

fornecidos para a prestacao dos servicos (§ 29 do art. 458), que

nao correspondem a "contraprestagao do servigo."

1050 Face a essa conceituagao, € unissona a doutrina tra-
balhista brasileira em enfatizar que a caracteristica essencial

do salario & constituir-se numa contraprestacao de servigo ajus-

‘tado entre o empregador e o empregado (Cf. MOZART V. RUSSOMANO 2

ﬁO Empregado € o Empregador no Direito Brasileiro", Ric de Janei
ro, Vol. II, pag. 550; OCTAVIO BUENO MAGANO, LTr, S&o Faulo, n®
26, pag. 15; DELIO MARANHAO, "Direito do Trabalho", Rio de Janei
¥o; 3a. ed., pég._i92). : ' :
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2 Tendo em vista o exposto, facil sera responder as in
s dacdes formuladas nos expedientes DS/DJ-19.114/76 e DS/PR-19.057

/76, assinados pelo Superintendente Geral de Administraczo:

8. oAsggprb viagem, embora pago pela empresa, & um

:Suplemento'do seguro de acidentes do trabalho,pa

ra os riscos do acidente “in itinere". Nao cons-

( : titui contraprestagao de éervigo e, portantocgép

pode integrar a remuneragép do empregado;

b. -0 seguro de vida em grupo e acidentes pessoais

‘h ' _ nao pode ser considerado como parte da remunera

cao do empregado, pois a CVRD nao participa do

pagamento do respectivo prémio;

c. -o reembolso de parte das despesas médicas, embo-

ra assegurado em norma regulamentar incorporada
aos contratos de trabalhos dos empregados = da
"CVRD, qonstitui vantagem devida na eventualidade
da doenga e nao contraprestacgao do 5??2}99_25?5;
tado. Por isso mesmo ndo & devida, em carater per
manente, pela execugao do contrato de trabalho '
tal como a alimentagdo, a habitac3o e outras pres
. e 2 ! - tagoes "in natura" referidas no art. 458 = da
B ' : ~ C.L.T. A questdo, porém, suscita controvérsia na

doutrina e nos tribunais;

d.- A alimentagao paga Eglp‘egggggadql embora com

prego abdixo ‘do custo, nao constitui salario "in




e,

natura". Alias, a recente Lei n? 6.321/76, que
procura incentivar o fornecimentc de alimentagao
ao trabalhador, mediante dedugao do lucro tribu-

tavel pelo imposto sobre a renda, esclareu que :

nAnt. 39. Nao se inclui como salario de contribuigac
a parcela paga in natura, pela empresa, nos progra -
mas de alimentagao aprovados pelo Minisztenio do Tra-

bazho" . o A

g€ - a alimehtagéo gratuitamente fornecida ao pessoal

do Departamento de Pesquisas TecnolOgicas corres._
ponde a salario-utilidade e compce o salario -de
e A

—contrlbulgao de que trata o art. 138 nX; da
‘CLPS;

f - as bolsas de estudo, com pagamento parcial pelo

empregado, nao constituem salaric-utilidade, mas

vantagem de carater assistencial;

g - 4 habltagao quando gratqig’/,nte Fornec,lda ao em

pregado, presume-se que corresponda a contrapres
tacdo do trabalho executado. Destarte, rnao  se
tratando de contrato de comodator ha de ser con—-

—_—

C91EEEPa como salario- utllldaae, nteg"ante do
salario-de- contrlbulgao do empregado. Pouco im -
.porta que o imovel seja de propriedade da empre-
sa ou por esta locado a terceiro. Nao havendo

contrato de locagao com o empregado (éontrato v




“a

ey

* .

ALS/I:

mag.

neroso) ou contrato de comodato, a habltagac for
necida & salarlo (Ar:. 458 da C. TP ). Tambem o

abono para aluguel de casa constltul parcela de:
natureza salarlal

S$.M.J., € o0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 24 de agoéto de 1976.
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. —-Arnaldo Lopes Sussekind

Consultor Trabalhista




