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) § i Versa a Consulta sobre o eventual direito do advo
gado desta empresa, Dr. Gilberto Aragao, ora cedido ao SNI, em
face da'reestruturagio.da SUJUR. O aludido servidor estava lota-
do no Setor Regional de Vitdria, quando ocorreu a cessao ao pre
citado ‘6rgac da Presidéncia da Repiblica.

15 Entre as disposigoes da Lei nQ 4.341, de 13 de ju
nho de 1964, instituidora do SNI, que concernem direta ou indire

" tamente ao tema, cumpre reproduzir as seguintes:

"Ant. 69 - 0 pessoal civil e militar necessario
ao funcionamento do SNI, sera proveniente dos ML
nistenios e outnos ongaos dependentes do  Podex
Executivo, mediante requisdi¢ao direta do  Chefe
do Servico. -
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Arnt. 79 - 08 AenvigOA'pﬁeatadaA ao SNI pelo pes-
s0al civil ou militarn constituem senvicos rele -
vantes a titulo de merecimento a sen considerado
em todos 08 atos da vida funcional.

§ 19 - Enquanto exercerem fungdes no SNI, 0s ci-.
vis sao considerados, para todes o0s efeifos Le-
gais, em efetivo exenclcio nos nespectivos car-
gos. " l



g Por sua vez, o Regulamento do SNI, aprovado pelo
Decreto n? 55.194, de 10 de dezembro de 1964, estebelece:

"Ant. 33 - 0 pessoal civil e militarn requisitado
para o SNT continuara recebendo, das organizacoes
de onigem, 04 nespectivos vencimentos e vantagens
normais, de acordo com as respectivas Legislagoes
vigentes."

4. E evidente, em razao dessas normas, que a CVRD,
como entidade da Administracao Federal Indireta, se inclui en-
tre os "outros Orgaos dependentes do Poder Executivo", a que se
refere o art. 692 da Lei. Como evidente & que o servidor requisi
tado na forma desse artigo & considerado, para todos os efeitos
legais, como se estivesse no efetivo exercicio do seu cargo de
origem (§ 19 do art. 79), sendo os servicos prestados ao SNI
conceituados como relevantes, a titulo de merecimento, em todos

Os atos da sua vida funcional (Art. 79, caput).

5. O servidor em questao deve, portanto, ser consi-
derado como se estivesse na efetivo exercicio do cargo de advo-
gado desta empresa, levando-se em conta, ao ensejo de promogao

por merecimento ou de avaliagao para reclassificagao, que est3

prestando, ex-vi legis, servigos relevantes.

6. E G6bvio que, na andlise do merecimento, para fins
de promogao, ou na avaliagao da capacidade do servidor, para fins
de reclassificagao, haverd sempre uma dose de subjetivismo. So-
bretudo porque ha de ser feito o confrontec entre todos os que
podem aspirar o acesso a determinado cargo, seja por promogao
ou reclassificagao. O que a lei proibe & que, péla circunstan -

ia de estar cedido ao SNI, seja o respectivo servidor conside-
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rado como afastado do servigo do orgao de origem. E impde que o
desempenho de fungdes no mencionado Servico seja conceituado co-
mo de natureza relevante em todos os atos da vida funcional do
servidor.

6. Nao tendo o interessado revelado suas razoes e
pretens3o, nao temos condigBes de, a priori, opinar objetivamen-

te sobre o seu eventual direito.

Rio de Janeiro, 05 de novembro de 1981.

Consultor Trabalhista

ALS/Ymag.




