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sobre Consulta formulada pela Sociedade Téenica e Industrial de In
brificantes - SOLUTEC 5/A.

Sundrio

I "'Da consultaoooooo-owoooooooooooooocooocoooooouooo§§ ie B
w- Do trabalho extraordinérf&.()aoaocooooooooono.‘tcooo§

III = Do trabalho em dims de repouso semanal e em fo -
riadonﬂlﬂ.lﬂ:ﬂ.ﬁio.OO‘...ODQ.OO0.0Q..O.'QQQOIOQOCO.§§ 4 a 6

- Da'imperatiyidade das normes legais sobre dura -
ggo Q4pauaa3 do traba]-hOOOOOCOCOOOOOOQOQ...‘..Q. §§ 7 a lo

Da convengéio coletiva aplicdvel & Consulente.... $§ 11 a 15

Do trabalho extraordindrio em caso de necessida-
de imperiosa e da multa aplicada & Consulente... §§ 16 a 24

I RO o ¢ 0 0ot ks ncsendretonesobbssieseteseh § 25
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PARECER

I-DA CONSULTA

1, A Sociedamde Técnica e Industrial de Iubrificantes -
SOLUTEC S8/A enviou-nos a seguinte exposigdo:

"Dedica-se esta empresa A mistura, envazamento
e comercializagéo de 6leos e produgdo de gra -
xa8 lubrificantes e aditivos e possui um com -
plexo industrial localizado na Ilha do Governa
dor.

Bm 20 de junho de 1983, o Ministério do Traba-
lho lavrou auto de infragdo pelo fato desta em
' presa exceder a jornada de seus empregados,
. . prorrogando-a além do estipulado em acordo es
:onito ou Coavengéio de Trabalho,

‘Bata, todavia, existe e em sua cldusula oitava
‘dispae:

| "8, HORAS nggonmnmqs:

gi 8.1-As Empresas remuneraréio o trabalho su-
I plementer, inclusive as horas extraor-
dindrias prestadas nos sdbados com as
seguintes taxas adicionais, que ineidi
rdo sobre o saldrio bdsico-hora do em-

pregado:

a) 40% (quarenta por cento) por hora ,
nas duas primeiras horas;
b) 80% (oitenta por cento) por hora,nas
| 1 ‘duas horas subsequentes;
¢ | ¢) 100% (cem por cento) por horas, nas
| horas seguintes,

8.2-As horas trabalhadas aocs domingos e fe-
riados seréio remuneradas com acréscimo
de 100% sobre a hora normal,

8.3-0s empregados se comprometem a prestar
servigos extraordindrios além do limite
de 2 horas nos casos previstos pelo Art,
61 da CLT,

* ~ 844~As horas extraordindrias seréio computa -
Pl das no pagamento de:

il a) Gratificagdo de Natal (Lei n® 4.090 ,
i de 13,07.1962), de acordo com a média
mensal das referidas horas prestadas
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durante o exercicio a que corresponder age
tificacdo,

b) Aviso Prévio de acordo com a média mensal
das referidas horas prestadas nos 12 meses
anteriores ao més da demissdo.

¢) Nas férias de acordo com a média mensal das
referidas horas prestadas no respectivo pe-
riodo aquisitivo,

d) No descanso semanal remunerado na proporg¢ao
de 16,66% do valor das horas extras realiza
das no més,

844,11 - Esta cléusula se tornard ineficaz se ,
i a qualquer tempo, por forga de Lei, De
creto, decisdo normativa, resolugéio ou
qualquer outro ato, o estabelecido na
Stimula 45 do Tribunal Superior do Tra-

balho vier a ser alterado.

 8.5-A duragdo normal difria do trabalho da mu-
| lher poderd ser, no mdximo, elevada de 2

rial, desde que o excesso de horas em um

‘horas, independentemente de acréscimo sala

dia seja compensado pela diminuigdo em ou-

‘tro, de modo a ser observado o limite de

ﬂ 48 (quarenta e oito) horas semanais ou ou-
| ‘tro limite inferior, legal ou contratual -
mente fixado.

|

f 8.6-A prorrogagio estabelecida no item acima

| poderd ser realizada se atendido o requisi
Yo do Artigo 375 da CLT,"

Impugnando o referido auto de infracdo, defendemos
a posig#o de que o trabalho extraordindrio teve am-
paro ne citado dispositivo da Conveng@o e também no
fato de que a hipétese se enquadrava nas disposi -
¢ées do art. 61 da CLT, pois, caso ndo fossem aten-
didas as solicitagdes de produtos, feitas por seus
clientes em véspera de aumento do prego desses pro-

dutos, prejufzos incalculdveis adviriam para a em - |

presa, a quem caberia ressarcir seus clientes pelas
perdas pelo nfio atendimento de eeus pedidos,

' Em 14 de julho de 1983, a DRT-RJ manteve o auto de

infragéo e aplicou a multa de (r$300.000,00, o que

ensejou a apresentagdo de recurso ao Secretdrio de
' RelagBes do Trabalho, reforgando nossas razdes de

defesa,
En 5 de dezembro de 1984, embora reduzindo a multa

fe8so recurso, sob o8 seguintes argumentos:

~ para (r$85.530,00, o Ministério do Trabalho repeliu




ARNALDO SUSSEXIND - DELIO MARANHAO 3

24
perguntas:

a) A Convengdio Coletiva de Trabalho n3o cobre a
realizagdo de horas suplementares;

b) O trabalho extraordindrio em véspera de aumen-
to de produtos pode ser entendido como para
concluséo de servigo inadidvel;

¢) A comunicagdio escrita da realizaglo do traba -
lho extraordindrio & Delegacia Regional do Tra
balho, sob qualquer aspecto, torna-se impres -
cindivel,

Como se vé, pelos documentos juntos A presente, a
decisdo proferida na questéio ndio nos permite ter
a convicgéio de que a prestagdo de servigos extra-
ordindrios, em véspera de aumento de pregos, en-
quadra-ge dentro das hipéteses excepcionadas em
lei,

Por outro lado, cremos ser procedente nossa divi-
da en saber se a Convencgdo “oletiva de Prabalho

cobre as duas primeiras horas excedentes, do méxi
mo legal de oito horas, e se realmente torna~se im
prescindivel a comunicagdo por escrito . & Delega-

oﬁa Regional do Trabalho respectiva, quando da o-
co

rréncia do feito gerador do excesso de jornada."

Em ta@p do exposto, a Consulente formuls as seguintes

| AJ"A?Oonvéngao Coletiva de Trabalho jé prevé em seu

texto a hipétese do empregado prestar horas suple
mentares, dispensando, portanto, & celebragdo de
acordo por escrito? Em caso afirmativo, tal dispo
sigéo faz com que o empregado tenha direito ao re
cebimento de remuneragéo correspondente ao traba-
1ho de duas horas suplementares didrias, mesmo

‘_quhndo,‘afetivamante,'nﬁo trabalhadas?

i B.Asfhoraa suplementares trabalhadas em vésperas de

aumento de pregos dos produtos podem ser enquadra
das dentro dos limites do art., 61 da CLT'?

:‘ C.H4 viabilidade de eor}proponta, com Bucesso, agdo
- Judicial para anuler a decisdio enfocada acima, ob

tendo declaragdo do Poder Judicidrio a respeito d
legalidade das horas-extraordindrias trabalhadas

em véspera de aumento de pregos dos produtos? Bn
caso afirmativo, que medida judicial seria mais

| apropriada?

| Do.Queiram, por gentileza, fornecer outros comentd -

-‘
|
|

rios que possam julgar pertinentes a consulta",
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II - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO |

3e Para as atividadee a que se aplica o regime geral de
duragédo do trabalho, como & o caso da consulta, a Consolidagédo
das Leis do Trabalho (CLT) prevé e disciplina ae seguintes hipé

teses de prorrogagéo da jornada normal de trabalho:

I - mediante acordo escrito firmado pelo empregador

com o0 seu empregado ou, ainda, convencédo coleti=-

va ou acordo coletivo aos mesmos aplicdveiss

a) até duas horas didrias, sem adicional sobre o
saldrio-hora normal, desde que haja compensa-
gdo pela correspkndente redugdo da jornada de

. trabalho em ou’grfg) ou outros dias da mesma se-
| | mana, de maneira que a dura¢Bo semanal do tra
| 1 ‘ | balho ndo exoedaga 48 horas (art. 59, § 22),
 %_‘.‘ | Tratando-se de atividade insalubre, o ato bi-
i ‘IQﬂ lateral sé terd eficdeia jurfdica se tiver ha
i j vidb prévia 1idehga da autoridade do Ministé- L
i & rio do Trabalho @ompetente em matéria de higig
|  ne do trabalho (art. 60);
| b) até duas horas.didrias, por prazo determinado
| ou indeterminado; com o adicional de, no mini-
| | mo, 20% sobre o saldrio-hora normal (art. 59 ,
" | l caput ), dependendo da precitada licenga quando
[

se tratar de atividade insalubre (art. 60).

11~ mediante convencio ou acordo coletivo, a prorroga-
géo compensada referida na alinea a do item ante -
rior, seja em relaqﬁo & mulher (art. 374), seja em

relagfo ao menor de 18 anos (art. 413, n® 1), des-

de que a tanto estejam autorizados por atestado né
dico, nos termos dos arts. 168, 375 e 413, pardgra |
fo fnico (Cf. Portaria Mtb. n¢ 3,164, de 08,09.82).
Mulheres e menores nfo podem prestar o trabalho ex

traordindrio mencionado na alinea b do item anteri

il AR | Lt o 4 | %, |
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or,

II1 - por ato unilateral do empregador:

a) por duas horas didrias, sem saldrio adicio -

nal, durante o periodo mdximo de 45 dias por

ano, para recuperacfio do tempo de servigo pe

dido com a interrupc@o forgada do trabalho ,

resultante de causas acidentais ou de forca

| ‘maior, condicionado & prévia permissdo da qﬁ

i | | toridade compétente do Ministério do Traba =

| lho (art. 6i,J§ 3¢). 0s capf{tulos alusivos s
trabalho da mulher e do menor n&o previram

i ‘esta hip6tese, limitando a prorrogagdo por @

} bl 'to unilateral a casos excepcionais de forca
il maiors; | |
| b) até guatro hores difrias, para atender & rea~

lizagao ou oonclusao de servicos inadiéveiav

‘ou_cuja inexegugao posgsa acarretar prejuizo
‘? igggifasto, com o adicional minimo de 25% ao-i | |
| bre o saldrio-~hora normal e mediante ¢ omgg;
cac@o & autoridade competente dentro do pra—
zo de dez dias (art. 61, caput e § 12), A mu

lher e o menor nfo podem ter a jornada norﬁ
mal prorrogada nas hipéteses aqui registra -
das (arts. 376 e 413, n? II);

¢) sem limite, em caso de forca maior, mediante

comunicac#éo, no prazo de dez dias, & autori-
dade competente do Ministério do Trabalho ,
nBo podendo o saldrio das horas extraordind-

rias ser inferior ao das horas normais (Art.

61, §§ 19 e 29). Tratando-ee, porém, de mulher

ou de menor, a jornada global ndo poderd ex— |
ceder a doze horas, a referida comunicacfo

deve ser feita no prazo de 48 horas, e o aa-: !
ldrio~hora normal deve ser acrescido do adi-
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brar o saldrio do empregado ou conceder-lhe outro dia de folga
(art. 92 da Lei 605 cit.).

IV - DA IMPERATIVIDADE DAS NORMAS LEGAIS SOBRE
DURACAO E PAUSAS DO TRABALHO

Te Parece oportuno registrar que as normas legais aqui
descritas sdo de ordem piblica e integram a parte do Vireito do
Trabalho considerada como de direito pdblico. Dal nascerem com o0

timbre de indisponibilidade.,

8 Dissertando sobre o tema, o 1?2 signatdrio deste Pare-

cer acentuou que devem ser classiflcadas

"como de direito‘pﬁblico:

| a) as normas concernentes & tutela do trabalho ,
com as guais ¢ Estado coloca os individuos e
grupos, sobre quem elas incidem, subordinados
4 sua prépria vontade, estabelecendo limiteeu
nimos de proteg8o, onde prevalece, intensamen-
te, o interesse coletivo que encarnam,Tais nor
nes sdo de cardter imperativo, de ordem pﬁbli-
ca e irrenuncidveis, sendo que a inobservancia
ou violacéo das mesmas enseja a aplicagéo de
nultas recolhidas em favor do préprio Estado -
sintoma que bem caracteriza a intensidade do
interesse do Edtado....................-o-ou-
GO P B O0OOVOOOSANCONOGLOEOINBNOROOCEOCPROBCOEBSROOLOSEROORDNBDIOTODS
("Instituigdes de Direito do Trabalho", Rio ,
Freitas Bastos, 98 ed., 1984, vol. I, pdgs.
111/2).

E, depois de incluir entre elas as gue tratam da duracgiio do tra-
balho e do‘g_pouso gemanal e em feriados (ob. e vol, cite.,pdgs.

112, nota‘45), concluin que tais normas |

"sdo de cardter

imperativo, nfo podendo em consequéncia ser vi-
oladas por qualquer ajuste estipulado entre em-
pregado e empregador, nem pelas convencdes e a-

08 coletivos que lhes sejam aplicdveis".(ob.
Citip valo II, pégS. 689/90)0
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cional minimo de 25% (arts. 376 e 413, n®
I1 e pardgrafo dnico).

IIT ~ DO TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO SEMANAL
E EM FERIADOS

4. 0 descanso hebdomaddrio 6, preferentemente e nfio obri
gatoriamente, aos domingos. Quando a empresa estiver, no todo ou
em parte, autorizada a empreender servigo continuo, cumpre-~lhe or
ganizar escala de revezamento, de forma a assegurar aos emprege -
dos, pelo menos em cada sete semanas, uma folga em domingo (arts.

67 e 68 da OLT, art. 12 da Lei n¢ 605, de 1949, e Portaria Mtb ng

509, de 1967). Eaaa autorizacio pode ser dada em caréterApermanen—
te (art. 1 00 Qa Lei n¢ 605 cit. e arts. 62 e 7% do Regul. pelo
Dec. ne® 27 048, de 1949) ou, pelo prazo mdximo de 60 dias, para a
tender a realiz*q&o ou conclusdo de pervicos inadidveis ou cuja
inexecugdo posea acarretar prejufzo manifesto (art. 8¢ do Regul,

i 8 }‘

odtiade 11NN It

i | |
De | | To&avia, alén dessas duas hipéteses de eerviqé cont{ -
nuo autorizado,‘o trabalho em domingo tanbém poderd ser exigido ,
evantualmente, em caso de forca maior. Neste caso, cumpre & empre
sa justificar a ocorrencia perante a autoridade competente do Mi-
nistério do Trabalho, dentro do prazo de dez dias (art. 8¢, all -
nea a, do Regul, cit,).

6e | Em qualquer das trés hipbteses - trabalho contfnuo pexr
manente em escala de revezamento, trabalho continuo traneitério ra
ra execuqﬁo de servigos inadidveis e trabalho evemtual em domingo
na ooorrancia de forga maior - estard garantido aos empregados 0.
direito &0 repouso semanal em outro dia da semana. A legialagaoeﬁ

prevé o pagamento de remunerac&io em dobro no que tange ao0s feria-

dose. Isto 6, nas trés hipbteses aqui mencionadas o empregador po-
derd exigir a prestagio de servico em feriado e optar entre do -
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9. Conforme acentuou WALTER KASKEL, os direitos que obje
tivam proteger a forga de trabalho no curso da relagdo de empre-
go devem mer dotados pelo Estado de un meio mais forte de resli-

zagéo. "Epse meio consiste

nas ordens e prabigdes jurfdico-piblicas, cujo cum
plimento se assegura mediante vigiléncia, pena e
coacdo. Essas ordens e proibigdes se dirigem prin-
. cipaluente ao empregador, mas em parte também a0
| trabalhador" ("Derecho del Trabajo", atualizado
. por HERMANN DERSCH, Buenos Aires, trad. da 58 ed.,
. Depalma, 1961, pdg. 427).

10, | Deatarta, as estipulag@es contratuais, inclusive as
cldusulas conetantes de convengﬁea ou acordos coletivos de traba=-
lho, poderdio adotar, no oampo da duragéio do traballio, regras mais
favorﬁvoig aq trabalhador; mas seréo nulas quaisquer d18p0819598

cantxﬁriup4ﬂi}a$ra ou a0 eepirito das normas legais pertinentea 0 11

aindu que ap trate de mera e;igenoia formal, | i

| | | V - DA ‘ouvm X0 COLETIVA APLICAVEL

il ||| A CONSULENTE

11, :‘Aﬁolausula‘oitava da tonvengdéo coletiva de trabalho ,
tranacritg na Consulta, diz respeito a "Horas extraordinériaa" }
mas néo Be refere a prorrogagao bilateral da jornada normal de
trabalho faou;tada pelo art. 59, caput e § 1e,

12, - Na verdade, oe itens 8.1 e 8.2 apenas dispBem sobre o

valor do adicional & incidir sobre o saldrio-hora normal, inclusi
ve pelas jornadas cumpridas nog sdbados, domingos e feriados, 0
que significa, que, observado o valor estipulado para o adicional,

a) a prorrogacdo até duas horas didrias, de conformida
. de com o art, 59, caput e § 12, seja por prazo de -
terminado, seja por prazo indéterminado, dependerd

‘de acordo escrito entre a empresa e o emprégado;

LRSS S R e i e T R o B i A S B R e R R TS B b i e A bl A A e
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b) o trabalho em dias de repouso semanal e em feria -
dos 86 poderd ser exigido nos termos da legislagéo

descrita na Se¢éo III deste Parecer.

13, 0 item 8.3 trata do trabalho extraordindrio regido pe-
lo art, 61 da CLT, para consignar que ele poderd exceder a duas
horas didrias, A disposicdo & supérflua, porquanto, como demons -
trames na Segdo 11 deste Parecer,aCLT nip fixa limite para o traba
lho euplementar do empregado adulto em caso de forca maior e limi‘
ta & 12 horas a duracgo didria do seu trabalho na hipétese de ne-
oesaidadg imgergosa. Entretanto, ela 86 permite a prestagdo de ho
extras por mulhar ou menor em casos excepcionais de forga maior ,
limitada & jornada global a doze horas. Assim, por neceesidade im-
periosa o ampregador niio poderd exigir o trabalho extraordinério
da mulher e dq manor, pois a8 normas legais de ordem pdbl;ca pre-
valecem ooPrela? diqua;gﬁea da precitada Convenqao Coletiva, Eg-

ta 86 poderé’qer invocada no que tange ao valor do salériL das
horas suplamentares (4tens 8.1 e 8.2), porque mais benéfica aos
empregados do que a lei, |

14, 0 item 8.4 reproduz o entendimento Jurisprudencial 80-
bre o reflexo da remnneragao das horae extras no cdlculo de ou-
traa preetagﬁea dev1das en razdo do contrato de trabalho, A ressal

va conatante do item 8.4.1 estabelece condicdo resolutiva admissi-

vel,

5, | i Hliow gtans 045 & 8,6 versam sobre a prorrogagio das jor-
nadaa de txabalho da mulher,mediante compensagéo na semana, tal

como facultado no art. 374 da CLT, desde que observada a exigen -
cia do art. 375. Tém, portanto, plena eficédcia. |
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VI - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO EN CASO DE
| NECESSIDADE IMPERIOSA E DA MULTA
APLICADA A CONSULENTE

16, A boheulente prorrogou a jornada normal de trabalho
com estelo no art. 61 da CLT, para, em regime de urgéncia, re-
narcar os pregos fixados pelo Conselho Nacional do Petréleo pa
ra o8 lubrificantes que fabrica, Como se sabe, tais precos sao
periodicamentp revistos por esse 6érgio federal para gue sejam
cobpados do pﬁblico algumee horas depois da sua divulgag#io ofi !
cial, E, quando ieso se verifica, avolumam-se os pedidos doe
aeup freguaaep qq sentido da remarcacdo dos pregos e imediata
ent;ega dos r apqctivas produtos.

il %ii‘ (it
ﬁl i |

17.| i ! Bodﬁulentq foi autuada rela fiscalizagao do traba—

: | \ | | I

lhofporqqo 8 jopnaﬂa dq traba}ho foi prorrogada além do eatipu—

ladp na dgnvo?gﬁq colqtivaf lias o fundamento dessa autuagﬁo néo

se tev wp §4 gue, no recﬁrso parcialmente provido‘para re-

duzir 0 wﬁlor
cretaria de Protegao a0 Trabalho evidenciou que: &

pulta aplicada, 0 parecer aprovado pela Subge-

it a) "o trabalho extraordinério previsto na Conven

| || g#o... se encontra disciplinado no diploma con

| | =eolidado, isto é, o excesso hordrio para fazer

| | | face a motivo de for¢ca maior, seja para aten -
fi‘der & realizacdo ou conclusdo de servigos ina-

| didveis ou cuja inexecugdo possa acarretar na- ?

i ~nifesto prejufzo" (fls, 24); . |

[

| || b) na ocorréncia de qualquer dessas hipteses, o

| | ' trabalho suplementar poderd ser exigidminde - |
‘ .| pendentemente de acordo ou convengdo, mas cabe | | | i
|| ré ao empregador comunicar o evento "dentro de

~ dez dias, A autoridade competente em matéria de

| trabalho, ou antes desse prazo, ~justificado no

i || | momenta da fiscalizagdio, sem prejuizo déssa co
||| municagdo" (fls, 24/5); '

| ¢) in casu "o recorrente ndo logrou produzir ne -
| nhuma prova no sentido de ter cumprido forma-
i . lidade que a lei considera essencial, ficando,
| “ por conseguinte, plenamente caracterizada a ir
’ z lregularidade denunciada na pega vestibular" -
I
|
|

(e 25).
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18, Como se infere, o parecer aprovado pela autoridade
competente do Ministério do Trabalho nao afirmou nem contes -
tou que o fato invocado pela Consulente justificaria a prorro-
gagho da jornada do trabalho. E ndo o fez, porque o art. 61 da
CLT, cujas normas de ordem péblica prevalecem sobre o disposto
ne questionada Convengéo Coletiva, imple formalidade que n#o

fol atendida pelae empresa:

"§19 0 excesso, nos casos deste artigo, poderd
- Ber exigido 1ndepandentemente de acordo ou con
trato coletivo e deverd ser comunicado, dentro
de deg‘diaa, 4 autoridade competente em matéria
de trabalho, ou, antes dessa prazo, justificado
no momento da fiscalizagfio, sem prejufzo dessa

comunibagﬁo“ (grifos nossos ).

19, cjrt 8 de[;aao em tela. As normas coggntes do art. |
61 (asoim oo¢o pa qua patam do trabalho extraordindrio $as mu~- |
lheres e doa menoroq) evelecenm Bobre as cldusulas da Conven -
¢éo Ooletiva|e 1mp50m pq empregador obrigacéio formal que néo i

obearvadn pala Oonsulente- | |

|
| )
|

20, Conforme egﬁreveu o 12 signatdrio deste Parecer,

"a simples ocorréncia dos fatos conceituados pe-
la lei (art. 61) como justificadores da prorro -
gagio unilateral, ndo enseja ao empregador o di-

‘. reito de exigir, de forma absoluta e sem qual -
quer restrigdo, o trebalho suplementar dos seus
ampregados. Com efeito, para que o ato se;a le =
gal, 6 preciso que o empregador:

a) comuique 80 érgio local ou regional do Minig
tério do Trabalho, dentro de dez dias, a de =
terminag&o do trabalho extraordinério e 08 mo
tivos que o subordinaram;

b) proye aos inspetores do Ministério do Traba - -
| lho,‘se houver reclamagéio dos seus emprega =
dos, & veracidade do evento invocado para pror
rogar a aornada normal do trabalho; 1 Ui

|
.‘..'...0..‘....'.IO..........‘Q..O...’.......

("Duracfio do Trabalho e Repousos Remunerados",
Rio, Freitas Bastos, 1950, pdg. 208, No mesmo
sentido SERGIQO FERRAZ, "Duragdo do Trabalho e

Wiy | |
M e — =l L Ll .
il T R B oA e LTS i 9 0 0 ol L SR S T
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Repouso Rebunerado“, Sdo Paulo, Ed. Rev. dos

Tribs., 1977, pdg. 38).

2l. Deixou, aésim, a Consulente de cumprir formalidade

essenciel ao aperfeigoamento jurfdico de seu ato. 0 fato invoca-

do, entretanto, se nos afigura bastante para justificar o ato u-

nilateral de prorrogacéo da jornada normal do trabalho dos empre

gados adultos do sexo masculino até o limite de doze horas, com
a na Copvengﬁo Coletiva.
| | V
22,/ I s on Gor?
880 | |

a remuneragﬁo'eatipulad

SCHALK;idepois de recordar que a expres -

‘”atend;r & realizacio ou conclusdo de servicos
¢ | inadidveis ndo é outra coisa senfio os univer -
| | salmente conhecidos trabalhos preparatdrios ou

complementares" |
| I

WA b L |
a que se réfonﬁmfaa Cpnﬁengaee da OIT n%s 1 e 30, de 1919 e 1930,

respectivamente ~ asseverou: |

it | It
A R il
5_5”g instituto oferece caracteristicas préprias ,
e "?iqdepepdehted@ inconfundiveis com a forga maior.
pri Y o servigo para atender & realizacgfio (prepara-
i ] ' térios) ou para atender & conclusdo (complementg
| ‘res) de trabalhos inadidveis, cuja inexecugéio PO
. de acarretar prejuizos manifestos, constitui, em
. todas as legislacGes, u'a derrogacio permanente
it ‘(e‘nﬁo]transitéria) de principio da limitacdo da
| | Jornada.., E evidente, porém, que tais servicos
" | inadidveis, por sua prépria natureza, néo podem
atingir todo o pessoal de uma determinada empre-
88 ou estabelecimento, mas somente o nimero es -
tritamente necessdrio & realizacfio dos mesmos" -
("Duragdio do Trabalho", Rio, Freitas Bastos L

‘ 1951, pégs. 108 a 111), J
Al o ;
23, || | VALENTIN CARRION,a0 citar algumas situagBes justifi-
cadoraa‘dapro#rogacao da jornada por necessidade imperiosa, alu-

de éi w*'!

| |
"afluéncia inabitual da clientela por circunstén
cias enormais” ("Comentdrios & CLI", S&o Paulo ,
Ed. Rev. dos ‘I"ri'bS., 1975, pégo 57).
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i | ‘ E
| |
E o cago da Consulta, em que & clientela, formada por postos de
vendas de 6leos, graxas e aditivos para veiculos motores, exige

a urgente e volumosa prestag§o de servigos por parte da Consulen
te, para atender & remarcaqﬁo dos pregos por parte do érgio pl-

blico competente - remarcacéo que, por mais que se repita em nos
sos dias, ndo corresponde ao servigo normal da empresa. Q que tem
relevo,nesta hipbtese, é que a gituagdo anormal justificadora do
trabalho &xtraordinério nio tenha sido deliberadamente criada pe-

I |
la Gonsulbntq, | |

24, Gumpro gdqzir, tendp em vieta 0 disposto na Convenqao, que o
seu Q%g\?rata do qpréecimo de 100% sobre o saldrio normal ,
Quando 0 trqbqlbo for q;ecutadp em domingos e feriadoe, mas ngo

‘conrere ao qmpragador q‘direitp de exigi~lo fora das restritas hi
| pdtasea e andiqﬁea esé#baleci aa pela lei, A]prestagﬁo de servi-
g0 nesses #. f H# de ob arvar Ta normas impergtivaa descritas na

Bagﬁo 111 QQaqe ?arece fl

i “, " “
| fi At VIIJ- DAS CONCLUSOES
| i | ‘ I

j it | { |
[ |

25, Em face do ‘exposto, respondemos ao0s quesitos formu -
lados pela Conaulente. |

A. A clausula oitava da Convengao Coletiva, trans -
| ﬁ | crita na Consulta, ngo trata da prorrogagédo da
; j ? jornada de trabalho por ato bilateral, a que alu

35‘? de 0 art. 59 da CLT., O seu item 8.1 apenas dis -
| j pBe eobve 0 valor dos adicionais devidos na pres-
; ”‘A ? tac@o de horas extraordinérias, a prorrogagéo re-

i fbrida no art. 59 estd limitada a duas horas, en-

; quanto que aquele item adota uma escala de adicio
? nais que alcanga, pelo menos, cinco horas suple -
! mentarea. Portanto, para que haja prorrogggao da
é jornada por ato bilateral (hipétese do art. 4 Bl

| caput, § 12) 6 mister a celebragdo do acerdo es -
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crito entre a Consulente e os empregados gue con-
cordarem em prestar servigos extraordindrics. O
acordo poderd ser por prazo certo ou por tempo in
determinado e o adicional terd o valor de 40% so-
bre o saldrio-hora normal (item 8.1 da Convengéo).

Je por prazo certo, o adicional serd devido durante

a vigéneia do contrato; se por tempo indeterminado,
até sua denlincia, ressalvada a incorporagdo ao sa-
lério qontratual determinada pela Stmula TST=76 ,
| contra a qual data venia, sempre nos manifesta -

Liimae ) 1L

i B, Sim. Aﬂigura;se-noa que o fato caracteriza & neces-
? '{i' '\aidade‘imperiosa de a empresa "atender a realizagao
;' I w°“ con¢1ua§o de eerviqos inadiéveia ou cuja inexe 1 F
i ﬁ‘ cugﬁo pqaaa ac arretar prejufzo manifesto”, quando
:f] i a jornada de ﬁrabalho poderd alcangar 12 horas, por

ato unilatergl do empregador,que terd de comunicar
i

o evento, no prazo de dez dias, & autoridade local
fie do Ministério do Trabalho (art. 61), O valor adicio
nel seﬂé igualmente, o previeto no item 8,1 da Con

vengao.
| |

C.‘Nﬁo, pelas ragaes invocadas neste Parecer,
il BeMod., 60 que nos parece.
Rio; de Janeiro, RJ, 22 de julho de 1987
2
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