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Se o empregado jUerceb9 s 1 r1c 
su ericr ac salario  1nimo lo-
cal, embora EL este tenham sido 
1 orpor das eo soee por 1:.r 

nenhuma ,d1f3ronça  a 
'2t S  i' dovCr  r rara. 

o!te  tco de rc1  çacI em 

que crite  e:  ziroeL  ilva Souz , ropresent do :elc  Sindicato 

dcs Trabalh.dore  r_  1r i-tstri  'tai rj7ic s  ec nica e do 

teribl ..1ctr co ci  on a1o e  Cia.  rac11e5ra ie UsInuP 

Meta lúrgicas 

n o1 *_1vi,  ststtdo per seu sindicato 

de cios--e, reç1a  cren  o  1r1cs a tu-e 26  jul a cc.m  

reltc, c ncoante a t''ie1a1 (fis.3).  árirna que e seu order.adc 

e dezo brc de 1Ç) tti 6 de julho de l9LJ, data 6n que deu e 

tralja i sua rcc l çic,  ie Cr. i,.0  r  o-a, c orresperider.te 

a d1 r a de Cr  9,60 e  o sal r e de Cr  2b0,00 em  2  aias; 

e que  r icsc lhe eu'-, Í1t&rdc  uaritia de Gr  30,00  par-

tir de deio& rc de 1 3,  cara perfazer c' sa1 ric IlÍnimo de 

Cr  320,00, Instituído polo Decreto-lei &  5 977, de lO de no 

'e kro de 1913, que é o du re i o de S ü  or t1c,  .stado  do 

P30. 

£  ?erter.c  recorrida (fls.1C) entende jue ao re-

clamante r o hi alferençu  ,1frunL- de saliric, a ser  per ue 

o Decreto-1e1 r,2 5 977, de 10 cio ncve brc de 17IJ , e encontrou 
o 

cci um salaricl normal em r re1 nopei'icr uc  tini-m  1cal que  o 

na reri o de Cr  370,00;  stm, &lo foi benef ciaIc pelo 

biric-c ernponeaçio (f18. 11). 

Interpostos os ebarc'cs, fcrarn os mesmos rejeita 
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dos, mantida assim  deCIZ Q a'obargadi. 

Doata dec s c recorreu o reclamante para a 1o2tat1cia 

uporior (fls.22/23), rrs como ne caso sÍ teria cabimento o roeur-

se extraordin r1o, neste car ter, subiu o mesmo ao ju1 a ento des-

ta Ca"-ara. 

Isto Peste, 

Cu 5IL I , çreli In lFa to,  jave. ser c oei-

de o presente rccurso, por se tratar de mu,�térIa re1 v it  e  seus 

aspectos jurídicos: 

3 IEi? ND0, de    rio  Jcc.v apurado  e 

larlo do reclamante, e  e uondentc  s heras  rais de trabaiLo , 

cria. cbt' c rola •uct  fixa de Gr  1,20 por li ra e  cc iss o  por 

tcnel 4a de forro prr,duz d ,  rite'rando-se,  ssír, on um nível eu-

cerlor  o o 1 r c - í -rO 1ral,  uo  r  re t o de Cr. 370,00; 

C 2I EFI O  ue  ee o bem esclareceu a sentença  de 

Dr1rne1r  instaLcia z c bi diferença a1 ura a zer Pa  ao reclarnarL-

te, por forca dos dtspctsltivca le a1s que fixaram o sal r10 ntinimo, 

ultrapassado pelo  pr & o; 

. OLVE a  rara de justiça da Trabalho, preliminar-

:-'ente, pelo voto ile de empate  tei r coriieei entc do recurso e  - 

m jt1 regar-lhe  'rcvliento. 

F10 de Janeiro, 1E de maio de 19t5. 

)isear  ar va  Pres5.dente 

t.  tta  Felator ad-hoc 

.i  -r ai  rrocu d r 

scir.do em  /  / 
hb1icado no  da Justiça em Q I 

/  'j 


