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prémio ou a aposentadoria, desde que preenchidas determinadas condigdes (item
5.2) e relteraram que

''§. - 04 premiossaposentadonia 50 poderdo ser conce-
didos ate o Limite da verba aprovada.'' (gnifos nossos).

8. Desde entao a Diretoria da empresa nao mais coglitou da concessio
de prémio-aposentadoria, mesmo porque foi instituida a ''Fundagao Vale do Rio
Doce de Seguridade Social - VALIA'', que garaﬁte aos empregados da CVRD, de
suas subsididrias e das fundagdes por ela criadas, que se inscreverem como

seus membros-contribuintes, o direito de perceberem a suplementacao das pres-
tagoes que lhes forem deferidas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS). J& agora, ao invés da expectativa de poderem ser beneficiados por
prémio-aposentadoria, concedido sob as condigdes e limitagoes impostas pelo
poder de administragao da Diretoria da empresa, possuem os empregados o direito
a prestagoes muito mais amplas e benéficas; a suplementagdo, enquanto perdurar
o beneficio previdencidrio, de todos os tipos de aposentadoria, do auxflio-
doenga, do auxilio-reclusdo e da pensao (Art. 17 do Regulamento da VALIA).

9. Em face do exposto, cumpre indagar: a concessao do prépio-apo-
sentadoria, em determinadas épocas, sob certas condigdes e limi tagoes, com o

. objetivo de motivar a dinamizagdo dos quadros de pessoal da empresa, dependendo
sempre de atos da Diretoria, de vigéncia temporaria, adotados em razio das
possibilidades financeiras e da conveniéncia e oportunidade da medida, passou
a constituir um direito dos empregados?

10. € sabido que o contrato de trabalho pode ser ajustado tacita ou
expressamente (Art. 443 da CLT); mas, para que uma estipulagao se integre no
contrato, & imprescindivel que tenha sido ajustada, ainda que tacitamente.

Ora, ndo se podera falar em ajuste, se a empresa nao pretendeu conceder um prémio



sendo a determinades empregados, dentro de um certo prazo e observado o limi-
te da verba aprovada, nem se conduziu de forma a evidenciar que esse prémio
passou a constituir um direito de todos os empregados, qualquer que fosse a
data de sua aposentadoria.

i1, Conforme ensina ORLANDO GOMES, o prémio, embora aparentemente
se confunda com a gratificagdo, desta difere

"'no ponto em que depende de apreciagdo sgbjetiva

do empregador, conservando, pon isso, sua natureza de
pagamento ndo compulsorio''. (''0 Salario no Direito
Brasileino'’, Rio, 1947, Konfino, pag. 54).

Quando correspondem & sua verdadeira natureza jurfdica, os prémios constituem

liberalidade patronal, isto &

"' hrecompensa puramente subjetiva e a titulo de

benevolencia, por motivos ndo necessariamente Ligados
d prestagdo de trabatho'' (DELIO MARANHKO, ''Direito
do Trabatho'', 3a. ed., Rio, 1974, F.G.V., pag. 202).

Por isso tem a jurisprudéncia salientado que os verdadeiros prémios nao possuem
natureza salarial, ndo obrigando o empregador a repetl-los (Ac. do TST. sessio
plena, nos Embs. in proc. 1.756/56, Ministro OLIVEIRA LIMA, rel.; D.J. de
14.2.58; Ac. do TRT da la. R. no RO-1.722/68, Juiz RODRIGUES AMORIM, el D,
GB. de 13.2.70).

12, € certo que nem sempre os proventos pagos sob o tftulo de prémio
correspondem a sua natureza jurfdica. 0 prémio-produgdo, por exemplo, representa
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ghatificagao-salario". (Ac. do TRT da 2a. R. no

RO n9 35/70; Ju@z MOURA DE MAGALHAES GOMES,
nef.; LTr, Sao Paulo, 1072, pag. 616).

18. Por esses fundamentos, facil sera concluir que, no

caso em foco, nao se integrou no contrato de trabalho dos empre-
gados da CVRD suposta clausula, resultante de ajuste tacito, em
virtude da qual passariam eles a ter direito a um prémio-aposen-

tadoria no momento em que obtivessem aposentadoria definitiva.

19. Em quinze anos (a primeira proposta de rejuveﬁescimen-

to dos quadros de pessoal data de 1959), esta empresa pagou: uma

yez, prémio-aposentadoria no valor de doze salarios; uma vez,

indenizacao de até quinze salarios aos que se aposentaram; nas

demais yezes, embora com critérios diversos, prémio-aposentadoria

de metade da remuneracio, por ano de servico. Mas, sempre, aque-

les que obtivessem aposentadoria definitiva dentro dos prazos

fixados nas respectivas resolucoes da Diretoria e, ainda assim,

desde que os pagamentos se contivessem nas verbas especificamente

aprovadas para esse fim. Por isso mesmo, as instrucoes baixadas
estabeleceram critérios de prioridade para o atendimento dos pe-
didos.

20. Onde, pois, a habitualidade, que ha de ter carater de

~generalidade,bem como a uniformidade e a periodicidade - elementos

que, em conjunto, configuram o ajuste tacito?

v I Se, no caso retratado neste parecer, ocorreu ajuste
tacito, a obrigacdo entido contraida pela empresa estaria sujeita

as seguintes condicbes restritivas e ate suspensivas:







