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L.  e e= regadar r3sponsavel pelõ pa-
ga ento doa 30 dias de afastamento do 
empregado, por m bivo do enfermidade. 

VISTOS  R L : D  estes autos em que a Cia. Am-

rica 2abril -  iaç o e  ece1agom 1nterp3e recurso extraordinário 

da deci o da ia. Junta de -one11ia o e Jui anento do  istrito 

Fed ra1, que n o to ou con oimcnto dos enbar os opostos  e1a 

recorranta a sentença de mo =a Junta, que a condenou ao pa asien-

te do salário de seu empregado Alfredo Lag a de Jesus, durante os 

primeiros 50 dias do deença: 

C3 'IF T ND3, Praliminurmente, que o recurso te 

cabimento no art. 896, letras a e b, da Conso1 da; o das Leis do 

T ba lhe; 

çao 

de storltis, que, conformo orienta-

riaprudoncial ds.a C mara, £ a.lIcavo1 soe industri rios o 

art. 121 do docroto  489, de 7.L d0, em virtude Jo qual c o cri-

reçac1or r. onsave1 pelo ps:am nto don 30 dias de afsstarne o do 

empregado por motivo do enr.rmídade, uisa v3Z que a equidade £ 

supletivo de lei, cabendo ao legislador ap1ic -la  visto n o se 

compreender que o sc uro social tenha finalidades I:iforentea; 

RESO UR a Curara de Ju t.i a do irabalho, por maio 

ria do votos, tomar conhecimento do recurso e negar-lias provimen-

to, vencido o relator. 

Hio de Janeiro, 6 do abril de 19L.5. 
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-  flduardc Coasermolt 

Dorvai Lacerda 
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