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8. Consulta-nos o Sr. Superintendente de Recursos Hu-
manos sobre o exato alcance do ftem 23 do Acordo Coletivo firma~
do em marco Jdltimo entre a CURD e os varios sindicatos represen~—
tativos de seus enpregados.

PRI Dispoe o mencionado items

“23. Alteracio da data-base

23.4. - Fica alterada a data-base para 1?9 de
Julho, vigorando o presente Acordo
Coletivo de 1i? de margo de 1990 a 30
' de Junho de 1994.

23.2. ~ Até o més de dezembro/99, a empresa
s compromete a analisar a situagio
dos saldarios praticados, aplicando,
se for o caso, ajustes necessarios.”

o Como as partes ajustaram a alteracio da data-base
de mar¢o para Jjulho, vigorando o acordo por prazo superior a i2
meses, estabeleceram que, “até o més de dezembro”, a CURD, de-
pendendo da situac§0 dos saldarios por ela praticados, procederia
os ajustes necessarios.

4. Como veremos a seguir, o sistema legal vigente nfo
viulnera a eficacia Juridica dessa clausula.

' O A Lei n? B.030, de 12.04.90, que instituiu “a nova
sistematica para reajustes de precos e acordos em geral” através
dos seus arts. 29 e 39, disples

nejamento estabelecerd, em ato publicado no Didgrio
Oficial da Unifos

IT -~ No primeiro dia dtil, apds o dia 15 de cada
més, a partir do dia 1% de abril de 1990, o
percentual de reajuste minimo mensal para os
saldarios em geral, bem assim para o saldrio
minimos

. “Art. 2?9 - 0 Ministro da Economia, Fazenda € Pla-
|
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§ 192 -~ 0 percentual de reajuste salarial minimo
mensal estabelecido neste artigo serd valido para
0 ajuste das remuneragdes relativas ao trabalho
praticado no més em CUrso.

Art. 3% - Aumentos salariais, além do reajuste mi-
nimo a que se refere o art. 29, poderao ser livre-
mente negociados entre as partes, mas ndo  serio
considerados na deliberacio do ajuste de pregos,
de que trata o § 392 do mesmo artigo.”

G Destarte, foi outorgado ao Ministério da Economia
a fivacHo, no dia 15 de cada més, do percentual de reajuste men-
sal obrigatdrio dos salarios em curso. Todavia, pela Portaria
n? 289, de 16.05.99, a Sra. Ministra fixou em zero o referido
percentual para os meses de maio & seguintes.

4 Essa Portaria teve o visivel ¢ confessado intuito
de explicitar que, para efeito do reajustamento compulsdrio dos
salarios (arts. 29, n? II, da Lei n? 8.030 cit.), com repasse
nos precos (art. 3% da lei cit.), o indice passaria a ser Ieroy
mas deixou implicito - tal como as autoridades governamentais
responsaveis tornaram pdblico ~ que as partes seriam livees pa-
Fa @ negociagio de reajustes ou aumentos salariais, desde que
gstes nho repercutissem no preco dos bens € Servigos.

8. Foi, assim, prestigiada a autonomia privada cole~-
tiva, que se instrumentaliza nas convencoes € nos acordos cole-
tivos, ao mesmo tempo que mantida a diretriz fundamental do Pla-
no Collor de combate & inflag8o de custos.

D Posteriormente, o Poder Executivo editou a Medida
Provisdria n? 193, de 25.06.90, sucessivamente reeditada (esta
em vigor a MP-273, de 28.11.99), que disciplina a reposicio das
perdas salariais decorrentes da aplicagio dos diversos planos de
estabilizacio econdtmica. 0 que tem relevo, nesta oportunidade, €
que esse diploma legal manteve a linha Ja enunciada, segundo a
qual a intervencio do Estado na estipulacio ou revisio dos sala-
rios € basica € nfo afasta a livre negociaglo, uma Ver que a ma—
Joragfo pactuada n8o implique no aumento do prego dos bens ou
servigos. Dai prescrever o seu art. 89%:

“Respeitada a livre negociagio salarial entre em-
pregados & empregadores, nos termos do disposto no
art. 3?2 da Lei n? 8.030, de 12.04.90, todos e
quaisquer reajustes salariais ocorrerio?

I = Na data-base referente & respectiva categoria
profissionalsy

IT - Uma dnica vez, entre a data-base de cada ano

& a do ano imeditamente posterior, salvo se
de outra forma estiver regulado por acordo ou
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convencao coletiva de trabalho ou por senten—
ca normativa de dissidio coletivo de traba-
diho,.”

10. Alids, essa orientagio resulta da Constituicio Fe-
deral, que reconhece a eficacia Jjuridica da convencio e dos
acordos coletivos do trabalho (art. 79, n? XXVI) & faculta a es—
ses instrumentos da negociacio coletiva flexibilizar a aplicacio
de alguns preceitos de protecio ao trabalho (art. 79, ns. VI,
RELE e XIV).

s 18 Ao comentar tais normas constitucionais, escreveu
0 ilustre Professor AMAURI MASCARO NASCIMENTO:

“Yé-ge que o sentido da Constitui¢io € a valoriza-
cao das negociacoes coletivas. Dai as referéncias
expressas a sua utilizagio € que tém o dnico pro-
pésito de mostrar que a autonomia privada coletiva
¢ uma fonte instauradora de ajustes entre os inte-
ressados. Esse foi o objetivo da Constituicio.
Evidentemente, =ao indicar hipdteses nas quais a
negociacio pode ser desenvolvida, nfo pretendeu
limitar o conteddo das negociagtes a essas maté~-
rias. Nao € iss0. AS negociacies podem ser utili-
zadas para a composicio sobre condigfes de traba-
lho em geral, inclusive salarios, salvo nos pontos
a respeito dos guais as leis de ordem pdblica e de
politica salarial retiram a liberdade contratual
das partes.” (in Direito do Trabalho na Constitui-
GHo de 1980, Editora Saraiva, 1969, pag. 268).

i2. Como Jj& temos enfatizado, o nosso Pais, tal como a
maioria dos Estados, consagra o intervencionismo basico da le-
gislagio social-trabalhista® acima dos direitos imperativamente
assegurados, as partes s8o livres para ajustarem as condigtes de
trabalho, quer a nivel individual, quer no &mbito da negociagio
coletiva (art. 444 da CLT). A propdsito, acentuou o egrégio Tri-
bunal Superior do Trabalhot

“Acima do minimo de garantias e direitos, notada-
mente no que diz respeito & quantidade de trabalho
subordinado e do salario, prevalece a livre pac-
tuagdo. Abaixo, ndo.” (Ac. TST - PLENO, Proc. E-
RR~763/74, Rel. Min. Coqueijo Costa).

T Por via de consequéncia, cumpre concluir-se que o
item 23 do acordo coletivo de trabalho em foco, Jjd transcrito,
nio perdeu sua eficdcia no mundo juridico. 0 que nele se dispoe
ndo constitui mera expectativa, mas um claro compromisso da CURD
de ajustar os saldrios dos seus empregados y Sempre que ficarem
defasados, seja em fungio do mercado, seja pela corrosio decor—
rente da inflagio dos pregos ao consumidor. Obrigacio empresa-—
rial, portanto, oriunda do acordo firmado de boa §fé em negocia-
¢Ho coletiva cujo &xito importou no término de um conflito cole~
tivo de trabalho.
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i4. Dessa forma, o fato da CURD ter efetuado uma ante-
cipaciio salarial em setembro priximo passado nfo obsta que ou-
tros “ajustes necessdrios” sejam efetivados, sempre que a con-
Juntura econdmica produzir efeitos que gerem a obrigacio pactua-
da.

3.5 . Essa cldusula foi ajustada sobretudo porque, como
Ja assinalamos, a data-base do acordo coletivo da CVRD foi des~
locada de marco para Julho. Tornava-se necessario, portanto,
prever ajustes salariais para compensar a dilacio da vigéncia do
novo instrumento coletivo. Isso, todavia, até o més de dezembro,
a partir de quando o acordo coletivo nio estabelece regra sala-
rial propria.

i6. Como se dedur claramente da leitura da gquestionada
cldausula, sua implementacio independe de nova negociacBo coleti-
vat cabe A empresa, por ato unilateral, efetivar o ajuste pre-
visto, desde que (ou na medida em que) o respectivo custo nio
seja repassado para 0s precos dos seus produtos & Servicos.

S.M.J., € 0 Nosso parecer.

Rio de Janeiro, 96 de dezembro de 1990.

Arnaldo Lopes Sussekind
Consultor Juridico-Trabalhista
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Nos dias 18 e 19 deste més, os Sindicatos tiveram reuniées no Rio de Janeiro com a
Administragao da Vale. -

Nesses contatos, varios temas de interesse geral foram tratados. E, evidentemente,
a questao salarial foi bastante discutida.

Reafirmou-se, mais uma vez, o compromisso da Diretoria da Empresa de estar
permanentemente atenta e vigilante a respeito deste assunto. »

Esse cornpromisso, tantas vezes divulgado em nossos Informativos, vem sendo
cumprido com determinagéo pela Vale. .

As recentes decisdes quanto &s questdes salariais sdo uma clara demonstragao da
importancia com que este assunto é conduzido pela Alta Administragao da Empresa.

e Ajuste Salarial

O pleito apresentado pelos Sindicatos, na integra, é considerado pela Empresa
como impraticavel. Mas, analisando as ponderacdes apresentadas, observando o
~ estabelecido no Acordo Coletivo e as préaticas salariais que vém sendo adotadas no
mercado de trabalho, a Vale ajustaré os salérios em 32% a partir de janeiro.

Isto significa que o aumento acumulado a partir de margo é de 139,6% .
(1,8152 x 1,32 = 2,396 = 139,6%)

e Participagao nos Resultados

A parcela de Participagao nos Resultados de 1989, relativa a janeiro de 1991 — j4
paga em agosto e reajustada em dezembro —, sera dutra vez corrigida para adequéa-la
aos novos valores de tabela.

Isto quer dizer que vocé ainda recebera 32% do que ja recebeu em relagao a esta
parcela. ‘

O pagamento relativo a corregao da Participagdo nos Resultados estara disponivel
no dia 4 de janeiro.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 1990.

Superintendéncia de Recursos Humanos - SUMAN
Superintendéncia de Comunicagdo Empresarial e Servigos - SUCEN



