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X0TO E OUTROS e Reclamada a COMPANHIA VALE DO RIO DOCE.
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‘ | I - RESUMO HISTORICO |
| " - 0 Quadro de Pessoal da CVRD e o respeﬁtivo

Regulamento de Cdrgbé e Salarios foram homologados pelo Conselho
_Nacional de Politica Salarial, ag qual esta sujeita a empresa (Of.
CNPS-355, de 03.04.67).

2, 0 Quadro de Pessoal se divide em tres:

@  a) Quadro Geral;
'b) Quadro de Técnicos especializados e de chefias;

c¢) Quadro de Técnicos especializados de saude.

3. o oo ‘Cada um desses Quadros possui 0S grupos ocu-
pacionais pertinentes, constituidos de classes e estagios, sendo
que as promocoes dos empregados, por merccimento e antiguidade,al
ternadamente, se verificam dentro de cada grupo ocupacional. A ca
da grupo, portanto, corresponde uma carreira. E o acesso de um em
pregado a outra carreira nao significa promogao, devendo atender

aos requisitos especiais consignados no Regulamento.
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- S Na epoca em que a CVRD ampliou considerével'
mente a sua producao e consequente exportagao de minerio de ferro,
resolveu criar alguns cargos de chefia, direcao e assessoramento,a
serem exercidos em comissdo (Por exemplo: Inspetor Tecnico de Li-!
nhas, Secretario do Presidente, etc). A esses novos cargos foram

atribuidas as classes 9 e 10. Nenhuma alteracao foi feita nos gru
pos ocupacionais do quadro geral, cujas carreiras se desenvolvemem

mtre as classes 1 a8 (1a6,1a7 ela8, conforme o grupo).

5. 0ito empregados da empresa, pertencentes aos
grupos ocupacionais C-1 (Compras), D-1 (Desehhos e Projetos), T-1
(Topografia), para os quais nao foi criado nenhum cargo novo em co
missdo, e E-1 (Escritorios), para o qual foi criado o cargo.de con
fianga de Secretario do Presidente, com a classe 9, ingressaram na
Justica do Trabalho pleiteando a promocao a cargos _gituados_-gggg
classes acima dos respectivos posicionamentos. Para tanto, parti
ram do equivocado pressuposto de QUe a carreira dentro da qual tem

direito a promogoes nao corresponde a cada grupo ocupacional €& sim |

ao quadro Geral. E procuraram justificar a pretensao com a cir
cunstancia de que, no quadro geral, foram criados novos cargos,com
as classes 9 e 10, cujo provimento ndo observou o criterio de pro
mocao alternada por antiquidade ¢ merecimento.

6. A MM. 102 Junta-de Conciliagdo e Julgamento
de Belo Horizonte julgou improcedente a Reclamacgao. 0 Recurso

Ordinirio interposto pelos autores nio teve melhor sorte: a 1° Tur
ma do Egregio Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao negou-lhe
provimento, em acordao da lavra do insigne Juiz LUIZ FHILIPPE VIEI

DA DE MELLO. Manifestado o Recurso de Revista, denegou-lhe segui
mento o entao Presidente do Tribunal, o douto Juiz PAULO EMTLIO RI
BEIRO DE VILHENA, que assim concluiu o R. despacho:

(BN

"os acrescimos havidos no quadro anteriormente
provado foram criados, conforme se assinalou no

cordao, "para atender fungoes de chefia, direcao

1

e assessoramento”, "dois novos niveis ceriados pa

ra fungoes especificas, representando verdadeira

L



3.

categoria especial, para aqualnao se da promogao,
mas acesso, em vista da propria natureza das fun
¢oes". Também nao se justifica a invocagao da Su
mula 51, quando o proprio acordao detxzou claro
que a criagao da nova categoria nao atingiu a ST

tuagao preexistente.

I _ Contra esse v.despacho, os Reclamantes tenta
ram o Agravo de Instrumento, tendo a 32 Turma do Egregio Tribunal
Superior do Trabalho lhe negado provimento. Mas os Embargos opos
tos foram conhecidos e recebidos pelo Pleno, a fim de que a Revis

ta fosse processada.

8. | Em consequencia, a 3? Turma do Egrégio TST
julgou o Recurso dé Revista entdo processado e lhe deu provimento’
para julgar procedente a Reclamagao, considerando nula a alteracao,

promovida pela empresa e assegurando acesso de duas classes a to
dos os Reclamantes, independentemente do posicionamento no quadro.

Contra essa ultima conclus3ao se pronunciou o ilustre MINISTRO GUS

TAVO SIMOES BARBOSA, que fez constar do acordao a justificagao do

seu voto vencido.

9. ~ 0 aresto da Egregia 32 Turma, na parte deci .

soria, acentua:

"No mérito, o que se verifica in casu é que a em
presa criou novas classes acima das previstas na
Carreira, sob o fundamento de atender a fungoes
de chefia, diregao e dSSessoraMento, afirmando o
acordao que inexistiu prejuizo aos recorrentes.

Mas, data venta, um Quadro de Carreira

e um conjunto vivo, a expressao visivel de sua or
ganizagao dos fatores Capitd} e Trabalho, de tal
modo que Poder Regulamentar Empresarial e Contra
to Individual de Trabalho formam um todo insusce
tivel de alteragao pela vontade de uma das partes.

Firmado o Quadro, devidamente homologado pela au



toridade_piblica a sua eficacia restringe-se  ao
que foi verificado pelo Ministerio do  Trabalho,
como tipico ato-condigao. Ademais, endossando o
Egrégio Regional o entendimento patronal de que nao
ha direito adquirido violado, admitiu-se que  0S
Recorrentes, a meio termo da Carreira, nao esta
vam aleangados pela alteragao, quando, em verdade,
titulares de direito futuro certo as modificagoes
introduzidas mudaram o rumo de suas justas ex
pectativas no Quadro, eis que iriam beneficiar em
pregados posteriormente admitidos e mudar o crite

rio legal de alternatividade por merecimento e

por antiglidade”.

Assim decidinde, e como demonstraremos adian.

te, a Egregia Turma:

a) negou a empresa o direito de criar novos cargos;

b) partiu do pressuposto de que o acréscimo de car
~ gos em comissao nao foi homologado pelo Ministe
rio do Trabalho, tal como afirmara a Revista ao

invocar a SuUmula n0 63

¢) reviu materia de fato, ao afirmar um prejuizo
para os empregados, que, apos munuciosa analise
da prova, fora explicitamente negado pela  MM.

Junta e pelo Egrégio TRT.

IT - 0S FATOS; TAIS COMO NARRADOS PELAS INSTANCIAS

ORDINARIAS.

A MM. Junta, apOs examinar a prova apresenta

da, expos e concluiu:

"Os Reclamantes foram prejudicados com a introdu
¢ao de novos niveis (CLASSES 9 e 10), com relagao

ao acesso (PROGRESSA0O) a ultima classe salarial?

—
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A résposta ¢ NAO, porque: 1) os novos nt
veis (9 e 10) nao foram acrescidos nos ultimos ni
veis de TODOS os GRUPOS DE CARGOS; II) a matioria
dos cargos de CLASSES, que inictam carreira pelo
ESTAGIO PROBATORIO do nivel inicial corresponden
te a cada cargo, nao termina no nivel 10; logo, ©
nexiste correlagdo entre os cargos de progressao
limitada ao nivel 6 ESTAGIO 1 (6-1) ou nivel 7 ES
TAGIO 1 (7-1), como é o caso dos reclamantes  GE
RAIDO DUARTE FERREIRA, JOSE MARIA MATOS CHELOTTI,

CLELIA GONGALVES ABREU LIMA, GERCINIO ALVES MELLO

JUNIOR e IRAPUAN DUARTE, e 0s movos cargos  cria
dos para os quais se estabeleceram os niveis 9 e
10 (exemplificando: como seria possivel ao recla
mante GERALDO DUARTE FERREIRA, cujo eargo ini
ctal era o de DESENHISTA AUXILIAR'- Vivel 3-1 . -
e o cargo final de carreira SUPERVISOR DE DESE
NHOS E PROJETOS nivel 7-1, progredir até o nivel
9-1, com vencimentos atribuiveis ao cargo de SE
CRETARIO DO PRESIDENTE ou até o nivel 10-1,  com
vencimentos atribuiveis ao éargo de INSPETOR TEC
NICO DE LINHAS?; III) cada grupo de cargos equi
valentes estd posicionado no QUADRO mediante ava
liagdo prévia, pelo critério de PONTOS, em clas
ses de 2, assim 80 hipoteticamente poderiam 0s re
elamantes BERNARDO PEIX0TO, GERALDO FAUSTINO e

EDIE GOMES, cujos cargos finais de carreira  sao

de SUPERVISOR DE COMPRAS e SUPERVISOR GERAL DE A

POIO nivel 8-1, progredir até o novo.cargo SECRE
TARIO DO PRESIDENTE, nivel 9-1, que & cargo nume
ricamente isolado e que, por obvias razoes, deve
ser ocupado por pessoa que goze a confianga do

Prestidente.,

Nos GRUPOS DE CARGOS "compras'", "desenhos e
projetos"” e "Topografia", onde estao enquadrados
os reclamantes GERALDO DUARTE FERREIRA, JOSE MA
RIA MATTOS CHELOTTI, GERCINIO ALVES MELLO JUNIOR
e IRAPUAN DUARTE, nao houve a menor alteragao na
evolugao da linha profissional dos cargos. Em
apenas um dos GRUPOS DE CARGOS, a que pertencem
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os reclamantes GERALDO FAUSTINO, CLELIA MARIA Gon
CALVES ABREU LIMA e EDYE GOMES FERREIRA, "escrtto
rio" (GRUPO E-2),foi acrescentada a nova classe(NT
vel 9). Neste GRUPO E 2, o cargo inictal é de A
JUDANTE DE ESCRITORIO e o final, com 0 acréseimo
da nova classe, ficou sendo SECRETARIO DO PRESI
DENTE, considerado pela empresa como de confian
¢a (nao confundir com 0 sentido trabalhista de
cargo de confianga) e numericamente isolado, e
que, hipoteticamente, podera ser alecangado pelos
reclamantes acima mencionados. Todavia, registre
se, a CLASSE 10 wA0 FOI ADICIONADA A NENHUM DOS
GRUPOS A QUE PERTENCE QUALQUER DOS RECLAMANTES:
refere-se a pessoal do GRUPO ‘"Linhas", cuja car
reira se inieia no cargo de CONSERVADOR DE LINHA
e termina no cargo INSPETOR TECNICO DE LINHA, gru

‘po, portanto; inconfundivel com o0s grupos "escri

tério", "compras", "desenhos e projetos" ou "topo
grafia”!

Mas, poder-se-ia ainda indagar: O ACRESCIMO
DAS NOVAS CLASSES ATENTOU CONTRA AS CONDICﬁES con
TRATUAIS VIGENTES DOS RECLAMANTES?

A resposta é, também, negativa.

Confrontando-se a TABELA inietal (fls.8) com
a TABELA atual (fls. 10/11), verifica-se que )

percentual da evolugao salarial, de nivel a nt
vel, da CLASSE 1 a 8, em ambas, é, em média, )
mesmo, de 32% (mais ou menos). E, por sua vez a

relagdo salarial de cada classe com a classe 1int
cial GUARDOU, nas duas tabelas, IDENTICOS INDICES.
Do confronto, conclui-se que nao houve qualquer
prejuizo pecunidrio, presente oOu futuro, relativa
mente aos cargos dos reclcmantes e as possibilida
des de PROGRESSAO até a classe final de ecada LI
NHA DE CARGOS. Prejuizo s0 haveria caso as novas
classes houvessem sido inseridas entre as classes
INICIAL e FINAL de cada cargo, bipartindo a  res
pectiva carreira, impossibilitando os reclamantes
de alcangar, em fungdo do tempo, a classe que an

tes representava a final da carreira.
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ginaria,

afirmou que ela bem analisou a prova dos autos e de

W

Assim, viu-se que'as alteragoes introduzidas
respeitavam a posigao dos reclamantes mno QUADRO,
sem qualquer ofensa ds condigoes contratuais vi
gentes, pelo que nao houve a pretendida violagao

do art. 468 da CLT.

Por outro lado, o acréscimo das CLASSES 9 e
10 ndo modificou o eritério de PROMOCOES, por me
recimento e por antiguidade (artigo &4 do REGULA
MENTO), respeitadas, portanto, as exigencias le
gais de que tratam os §§ 29 e 30, do art. 461,
da CLT."” '

i
i

0 Egrégio TRT, ao confirmar a R.sentenga ori

"Merece confirmada a v. sentenga recorrida,
pelos seus proprios fundamentos. '

Com efeito, & licito ao empregador promover
a reestruturagao de sua organizagao funcional, de
molde a proporcionar ao empreendimento melhores
condigses de funcionamento, assim como ‘oferecer
aos obreiros maiores oportunidades de progressao.
Ndo fere a lei, nem afeta o direito adquirido pe
‘los empregados, se cria nova categoria, acima do
previsto na carreira, para atender fungoes de che
fia, diregao e assessoramento. Como se verifica
dos autos - e a v. sentenga impugnada bem analt
sou - ndao se configura qualquer prejuizo para os

autores, pois sua situagwd> em nada se alterou.

Abriram-se—lhe novas oportunidades em outra
categoria, cujo acesso e nao promogao, por se tra
tar de fungoes de comando e assessoramento, pode
ter lugar exclusivamente por merecimento. Com
isso ndo se afronta a led, ndo s6 por nao atingir
a situagdo preexistente, senao porque tatis fun
¢Ges exigem mais o elemento fidicia e aptidao de
terminada. E a forma de dinamizar-se  funeional
mente o empreendimento, estimulando 0s melhores a

concorrer aquelas oportunidades, sem que 18s0 re

cidiu:

E
l
1

TP
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constitui, sem qua1quer adendo, a
gional. E, como se vé, dele ndo consta qualquer referencia a fal

ta de homologagao, pelo Ministério do Trabalho, da criagao dos men

presente qualquer violagao do quadro anterior. I

naplzcavel, portanto, por ndo se caracterizar a

ineidéencia, o texto do invocado artigo 468, da
C.bs 7.
Respeitadas as condigoes anteriores da car

reira em tudo, inclusive no que concerne a promo

¢do pelo critério alternativo de merecimento e an

tigilidade, assegurado foi o direito dos autores.

Isto, como salientado, nao se confunde com 08

dois novos niveis criados para fungoes

cas, representando verdadeiramente categoria espe

etal, para a qual nao se da promogao, mas acesso,

em vista da propria natureza das fungoes, eomo

assinalado.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso.”

Esse e, na integra, ©

cionados cargos de chefia, diregao e assessoramento.

14.

dois graus de jurisdig¢do nos quais se encerra 0
de fato e de prova, pode-se figurar, objetiva e singelamente, a si

Na conformidade das afirmacdes feitas
exame

especifi

pelos

da materia

-voto vencedor, que
parte dec1sor1a do v. acordao re

tuagao dos grupos ccupacionais a que pertencem 0s reclamantes em

face da criacao dos questionados cargos em comissao:
Cargos novos, | 1 — de Secreta Dive
em comissao , | rio do  Presi ol 0 0 Clas
criados pela | dente - Clas- g =
CVRD se 9. i
Grupos Ocupa ‘
cionais (Car| E-1 — Escrito | D-1 — Desenhos C-~1 — Compras| T-1 — Topo | Oud
reiras) e res| rios - Classes | e Projetos -| classes 1 a 8. | grafia -1 er
pectivas clasj 1 a 6. Classes 1 a 7. Classes 1] oc
Ses. a 6. ol
N? de Recla ;
mantes. . 3 . i 1 %

_4
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II1 - VIOLAGAO DO ART. 896 DA CLT

FE pacifica a jurisprudencia do Egregio TST
896 da CLT a decisao de Turma que,

ecer de Recurso de Revista, reexamina falos e provas. 0

em tese, e a violagao literal da lei, que
devem ser necessariamente con

15.
no sentido de que afronta o art.
para conh
conflito de decisoes,

justificam o conhecimento da Revista,

figurados com esteio nos fatos afirmados no acordao regional.

16. Com efeito, tem decidido, reiteradamente, 0

Egregio TST, em sessao plena, que

"Se a Turma, ao julgar b recurso de revisfa, .eg
tende provado aquilo que as instanetas de conhecti
mento declararam ndo ter ocorrido, para dele co
nhecer, hd violagao do art. 896 da CLT. Embar
gos conhectidos e recebidos, para o fim de ser res
tabelecido, no particular, 0 acordao regional.”
(Ac. do Tribunal Pleno de 28-05.75, E-RR-3.453/72,
Min. Orlando Coutinho, Rel.; “Dicionario de Deci
<Ges Trabalhistas" de C.Bonfim e S. dos Santos
Rio - Ed.Trab., 14a. ed. - 1977 - pag. 410).

17.. E foi o que ocorreu in casu. 0 v.acordao re

gional, depois de recordar que

"Nao fere a let, nem afeta 0 direito adquirido pe
los empregados, se cria nova categoria, acima do
previsto no carreira, pard atender fungoes de che

fia, diregao e assessoramento.
Concluiu:

"Como se verifica dos autos - e a V. sentenga im

pugnada bem analisou - nao se configura qualquer




