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I - DA CONSULTA

A COMFANHIA METALUREICA BARBARA dirigiu-

da gual exbradimos o saaginte brecho:

"0 Sindicato doz Trabalhadores nas Indastriaz Meta-

Ul

ldrgicas de Barra Mamga,Volta Redorda e Resends, =m
substituig&o & respectiva categoria profizsional,
ajuizouw reclamazdo trabalhizta contra a EMEREa
acima mencionada postulando o pagamento do  percen-
tual de 26,05% a ser aplicado sobre oz zaldriozs de
fevereiro/89, corresponderte a Unidade de Refer&mcia
2 Fregos - LURF daguele m&s. Tal Unidade de Referé&n-
cia & Pregos foi instituida pelo Decreto-Lei n@
2333, de 12.06.87 &, posteriormente, extinta pela
Madida Frovisdria rn@ 32, de 16.01.89%,9ue foi trans-
formada ma Lei nQ 7730, de 31.01.89,

A matéria de mérito, ro caso corcrebto, nE%o hegou a

i

sar axaminada pela Justiga do  Trabalho posto  que
foi acolhida preliminar de ilegitimidade de parte,
ro polo ativo, am face de sar incdbivel a subszti-
buigqo processual na hipdbese, extinguindo-ze o fei-
to, A daciz&o de primeiro grau foli irtegralmente
confirmada pela 48 Turma do Egrégio Tribumal Regio-
nal do Trabalkho da 18 Regifio,

Cormtra o v. acdrddo regional, o Sindicateo oferecey
recurso de revista gque teve o =euw seguimento dene-
gado, sendo esta Ultinma decis¥o objeto de agrave de
ingtrumento que g2 encontra em Lramitaz¥o paerante o

Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, "

Comsicerards gue o mérito da montrovérsia
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cdisrmbas do e

clisciplinar

a informan®o

b,

HE Selds

zar apreciado pala Mipdtezae  am

Justica na

corslul sua exposigdo, formalaeeds a zea

"gob o prisma juridico,guais os

plaeito em guest&o que poderia

Frimeivra da conveng8o coletiva firmada sntre as

entidades sindicais respactivas, Cidjas cHpias

acompanhan a presente, com viggEncia no lapso de

12 de maio de 1989 a 30 de abril de 1990, gue

bave como baze o periodo de maio/S88 a abril/se9,

abrangendo, portanto,a inflag8o de fevereiro/897
IT - DA POLETICA SALARIAL NO BRASIL

a maldrios em fradls, & partie ode gm

P B0

foram consilderados wn dos principais  ingre-

ooesso inflaciondrio, rasfo porgue o Estado resolven

@Epaoho @

i o g arnse o, Sl mss (= T A

che AMALRI MASCARD NASCIMENTD:

"Como a inflag¥o atinge o saldrio rominal, o Estado

faz a correg8o do valor dos zaldrios dos  trabalha-

dores em geral, para recompor & sua express¥o  real

de compra am relagdo acs pregos.

0 siztema sofreaug modificagdes. Oz =zindicatozs traba-

ca 1964, ingressavam com dizszidios

0% Tribunais do  Trabalkbo, corzultando
alevag8o do custo de vida, arbitra-
Vam 0% movios

naiz & econ@Smicas represertadas pelasz

sindicaiz litigantes. A partir de 1964 o Estado
Faszoul a intervir, sstabelecerds diretrizes legaiz
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Fara a recomnposigso do saldrio real médio, = depois
forrecendo, mediarte decretos, oz indices a  serem

aplicados imperativamente, para, a partir da Lei n@
€708, de 1979, basear a correg¥o no trdice Nacional
de Fregos ao Consumidor (INPC).

A legizlag¥o sobre politica zalarial sofred  segui-
das variagies = am tempo relativamente cuarto, 0 ogue
demonstra a sua instabilidade." ("Curzo de Direito

Ao Trabalho”, SZ%o Paulo, Saraiva, 1989, pég. 455).

‘4‘- _.l_ll (N = RS

aszsdtito Lambdén azzimalow o 10

rio cleste parecsrs

fie

’

"O=z altos indices inflaciomdrios gue, nos  Gltimos
arms agaradiram a economia braszileira impuseram  am-

Fla interverngdo do Estado, em matéria de saldrio,

MED apenas no pabamar do saldrio minimo, mas igual-

merte, no regramsato dos reajustes salariaiz. Des-
de 1963, as leis a respeito adotadaz pelo Congresso

Naczional ou expedidaz pelo Goverro Federal se sgce-

dam, cada vez maiz, como menor interregno. " ("Ins~

. Lituigles de Direito do Tl‘dt‘c\lll'l » S8o Pauleo, Edi-

tora LTr, 138 ed., 1993, vol. I, pag. 318).

< % X Azsim & que, entre as varias leisz que

Frocuraram dizsciplinar a politica salarial em nosso FPai 15, VIQOrou,

& partir de 12.06.87, o Decreto-lai no 23395, que instituiu a Uni-
dade de Referé@rcia & Pregos - URP como fakbor de irddesag®@o dos sa-
larios (art, 39). Ezse indexador, gue resulbava da BRI AGED M -
dia mensal  do fedice de Frecgos ao Comszumidor (IFD) do Lrimeaste e

anterior para refletir mo btrimestres gagdinte, ara fixado por Popr-
taria do Mimistro de Estado da Fammsrda., Desse modo, em 10,12, 55

foi publicada a Fortaria nQ Aad, e 30.11.89, estabel acerds "a ta-

iI'
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=& mznsal de variagio da Unidade de Refer@rcia = Pregos (URF) pa-

ra oz meses de dexembro/S82, jansiro e fevereiro/S9" em 26, 05%

£. FPortanto, em 12 de derembro de 1988, con

fundameanto o Decreto-lei 0% saléarios foram reajusta-
doz no percentual citado. O mesno ooorred en 10 de jameiro de
1989, azsim como deveria acontecar no més de fevereiro seguinte.
Todavia, entrou am vigor, a parbic de 10 de fevereiro de e e
Lei n@ 7730, de 31.01.89, que instituiu o cruzado novo, congslou
FPregos ebo,, alterando toda a nossa economia, consubstanciado  emn
um sistemna que Fioou conbecido comno "plano verdco". E a discipli-
ma de reajusbe dos saldrios recebeu, por esse diploma legal, nova

regulamantago. Com efeito, ro bocarbe a szsa mataria dispunbha o

Citado dispositivos

"Art. 52 - O0s saldrios, vercimentos, soldos, proven-
tos, apcsentadoriaz, = demais raenurerazies de assa-
lariados, bem comno penses, relative o mEs de fa-

vareiro de 1989, se inferiores ao respactiveo  valor

m&dio real de 1928, caloulado de acordo Com o0 AnexD
I, zerfo para ezhte valor amentados.
§ 12 ~ 0Oz eztinpéndios que forem sUPRriores an va-

lor médio zerfo martidos hos Favel atuais, "

w

T Verifica-sa, azsim, gue a Lei 0 7730/89

introduzig nova siztemndtica, gue prevalscey Ja&d no mEs de feversi-

ook fo

ro de 1989, substituindes o sstatuids me ecreto-lei nQ 2335/87,«

estabelecara oritdrios diversos, com o reajuste Fimads am

=i LY

Para o mesmd mEs de fevereiro (Fortaria nd 354 amtes e i omada) .

LEx
=
i

A situagio criada pelo novo sizhemna leqal

gerou controvérziaz gue L8m sido objeto de aglias judiciais 2 de




ARNALDO SUSSEKIND

-
L]
: acordos antre emnpregadores & sneregados. Sobretudo, comn vers-
mos & seguir, ocom esteio ma flexibilizag®o avtorizeda pela Carta

spacial raelavo &

i

colativo de bralba

FED,  guE S8 Cris
. 78, inciso HMHVI),

6511 da ELTH A con

grantes da cabegoria scom@mica e

I

S ST B VEm .

reaspectivos enpreagacdos .,

sirmdicato,

10.

abrarna@msia,

A

bt

rag em raelagio

s
=

categoria do sind

-

A &

verds todoz os in

micas reprasenhad

[T w

et direto, Tod

LituigH®o faculta

bitragem (art. 11

3

cderd ajuizar o di

A EE

convengiEo colativa -

ITII - DA SOLUGRD DOS CONFLITOS COLETIVOS

DE TRABALHO E DA FLEWIBILIZAGXD DE

DIREITOS

B [ abribaiu

A Corstituwig®o Faederal

reEociagdo coletiva como soluwgdo  do conflito

Thwo,  raoonbecsechs @ sshimglands a  adbo-comnposi -

taliza na converg8o ou mo acorcdo coletivo (art.

de zardber rnormativeo, seguedo oo comarndo do oarrt.,

vengdo coletive abranoe & vinoula todos oz

profissional, cujos sindicatos a
acordo coletivo alcanga  apenas & enprasa e oz

estes representados pelo  correspordente

ef

A principal whre o acords & &

distingdo

&
L

B

i ooacordo coletive moaficdoia

@

SR e otk e . e e L s B R Yl T g B e B i
BOECRTAE 8 a0 anpragacoss destaz pertbtercenbes &

a e we de e o A TP R AFORR S o 2 - v Fob aes hte own . gosn P -

iZato ou sindicatos gue o subscrevam. Jad a z=a-

bam aplicag®o maiz  anpla, snvol-

=

L das categorias profiszionais O -

arambes

85 ertidades sindiceis que dela partici-

o O

Esszaz =&c

e

altermnativas

& o entendi-

i

e a

avia, =e malograr a rmegociagHo coletiva, Cons -

&

&5 parbes gl

& #lgdo, por consenso, da via da ar-
4, 8 18), Sa r%o o fizerem, Jualgusr delas po-

P ]

Ldio coletivo mo Tribunal oo Trabalbm  comnpes-
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et e |
- tante, que deverd insistir na conciliag®o do litigio e, em  caso

de insuceszo, Jjulad-lo com o poder pormative  gue  lhe confere a

Carta Magrma (art. 114, § 290, w artz. SE0 2 862 da CLT).

lu

124 Noo que s refere & flexibilizag8o de  di-

ma o idise, 8

“
0
Z

reitos, pela primeira ver admiticda am nosso =i

art, 72 da Comztituig®o de 1988 & conszaora em brés zignificativas

wEportunidades: redug®o  de saldrios (inoiso VI, M E s e

hordrios (imcizo WIII) & hburnozs iminterruptos de reveramanto (i

it~

zigo #IV), szempre mediante convergdo od acordo  colebive, isto

zob tubtela zindical.

'. 13, Esses aspectos revelam, com boda seauran-
Fa~ & ndo poderia ser diferante em face da avolugso Jdo Direito do
Traballhw rno Brazsil - que o Texshbo Conshibtucional Fprestigiod e in-
centivow a negociagdo direta como forma mais eficaz da Comnpos o
cdo conflito coletivo de traballbo m8o 58 de nodo 2xprasso (art. 70,

AEVI) . mas tambdm ao admitir, por meio dela, a flexibilizag8o Jde

direitos,

IV - DO INSTRUMENTD COLETIVO FIRMADOD EN-
TRE AS ENTIDADES REPRESENTANTES DA
¢ CONSULENTE E DOS RESFECTIVOS EMPREGA-

LOs

14. Az ertidades sindicais represantativasz
daz partes sstabeleceram as condigles de braballo gue  prevalsecs-

riam para o lapzo de 19 de maio e 1989 a 30 de abril de 1990

através de uma convercdo colekiva iz, a sda cléusula 12, dizpdz;

"19 - REAJUSTE SALARIAL
Az empresas concedero um reajuzte salarial de 58%
(cinmquenta & oito por cento), incidente =zobre oz

zaldrios de jarneiro oe 1989, compernsando  todas A%,
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antacipagles, repozigles & reajustes, concedidos no

I

Feriodo entre 10 de janeiro de 1989 & 30 de abril

da 1929, com excesdo da URF de janeiro de 1989, W]

saléario reajustado vigird a partir de 19 de maio de

1989,

Fardarafo unico - Todas as empresaz  representadas
pelos Sindicatos patronais conce-

car®o, comno cunpr inento do

g

a-
Juste do 'caput', um aumanto per-
centual n¥o inferior a 32% (trinm-
ta & dois por cemto), incidemte

gobre o2 saldriozs de abril de

15: Fela mancionada cléusuwla conclul-se e THTE
az entidades zindicaiz (profizsional = aoondmical) ajustaram a

forma & o percenbual de reajuste dos saldrios para viaorar a &

bir de 19 de maio de 1989 (data-base), considerands a inflag&o oo

pardiodo de 19 oda maioc de 19 a A de abril de 1989, excepcionan-

do, apenas e b8o-somenbe, a URE de mEE e jarmeiro/S9,

16, Comzlus$io inafastidvel & a de que  toda é
inflaglo desze periodo, excebto aguela abinerbs an miEs e jarei-
Fo/29, estd alcangada pela merciorada cldusula. Ezte o resultado
da transagz8io efetivada na rEeosiazio colativa,

17. Ora, como sa sabe, os conflitos m%o Podem

se abtarmizar pana de a sociadade viver am constante irstabilida-

de, razfio pala qual o sistema Juridico imple mecamismos de solye-

F¥0 de taiz conflitos, mo qual sa insere, na ezfers Lrabalhizta,
a negociagdo coletiva, como imstrumnsebo Faculiar 2 de  relevo  do
Pireito do Traballwo. E as partes esto obrigadaszs a PENVER O e
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goziar novas condiglies de brabalho sampes gue expirar o instru-
merto mormativo anberior. Ircozorrercds a resociagio ou Frustrada

esta, gualagusr uma daz parbtes  pode ajuizar o compebante dissidio
coletivo, possibilitands ao Judicidrio Trabalhizta rever ou esta-

balecer as novas condigles de btrabalho.

18. Aaridse, portambo. o bom z2enso juridico
admitir-se gue, uma vez megociads o reajuste, pozza o simdicabo

cdos trabalhadores convernents postular o Judiciderio o percentoaal

g

relativo ao pericds gque serviu de base & definigfo do  reajust

== Dulu =T [ Eim, & presungo & a de gue o inkbrumento coletivo
arcerre branzagio. gerando gquibtag®o reciproca guanto &0 perdodo
base. O contrédrio squivaleria & ebermizag8o do conflito coletive

de brabalbim.

15, Com smn oqualauer rano do Direito, o nozso
gistema juridico-trabalhizta também admite a bransacdo de direi-

(=T 1 e Tk A0 pela gual az partes interes-

tos mecdianbe oo

zadas sa conpBen visando a exbingdo de zituagies Ciomn-
Lrovertidaz. 0 fundamental & que haja davida de natureza subje-
tiva (res dubia) ou objebivamanbe revelada  fuma ap®o judicial
(res litigioza). Como prelacionod o dowts DORVAL LACERDA. wum
dos co-autores da CLT, a remdncia corresponde "ao ato voluntdrio
do empregado (ou do trabalhador), pels gual desiste de wum direito
a ele assegurado pelas fontes criadoras de direitos derntro  dos
limites de atuaglo". J& a branzacio "é um ato juridico pelo qual
as partes, fazendo-se concessles reciprocas, axtinguam obrigagBes

litigiozas ouw duvidosazs", A renurcia - acrescents o saudoso Pro-

ii

curador da Justiga do Traballem - "& um  ato uhnilateral, enguanto
que o contrato e transag8o, s=&%o imprescindivelmente, bilaterais.
LR by

Maz n&o & =, A renuncia, tal como doukrina Faolo Greco, press

e a certeza, pelo menos subjetiva, do direito de que & objeto,




ARNALDO SUSSEKIND

enquanto a tranzag8o, ao contrério, pr

pre do ponto de vista subjsbivo, sobre o direit

Juridica, =@ue lhe diz respaeibto Mo Sue COPCEF P

mites ouw modal idades, " ("A rerdresia r

szup®e uma incertera,

Diipeito

sem~

ool a  situagdo
& ewxistd&ncia, li-

v, e 11
1t

dio Traballb Fs

"

Max Limonad, 1943, pdas. 91, 179 « 1230). Dai n3o ze aplicar &
tramsaz8o az mnesmnas shrigles concernentes & rendncia, mesmno

e €W

quando pactuada no curso da relago Tde enprego

20. Alidz,a JurisprudiEncia

Flernamarte a possibilidade da trarnzacfo de

Julagados abai e i dos mais alha

l

] S P2 Foree: Loy

Fl

313
e
HH

" -
1=

Lrarmsagdo raaular

a e g2 rafe Rl &

2",

ta judicial, comd na

Frog. RR-3190/8 Fele Mio

da Justiga de 10.09,82)

"A quitag¥o advinda de tranzago,

zalva ou vicio, 2«onera,

"

sa de obrigagles futuras w4l bamt

trabalho havido entre as partes"

RexloMirm. N

EDE

"Frevalecse am btodos o0z soeus

Lrame doz vicios de vonbadse"

A0SR Mirm. Baraha

k2

Por outro lado, como a

=3

rte, & Constituigio de 1922 5

acimite a f1

1]

Fela via da reEgosiaglo coletiva o bocanbs aos

dir""‘ll_l_l =

corts

et i

gxbrajudicial

de plaerm direito,

w1y 1

salarios

Lrabalhizta admite

o ey L am

Trabalhizta do

radE o5 direitos

EEsa & a sda finalidade tamto

EI8Ty 4% Tas

Didirio

v Dosthas

sam qualquer res-
a amprea-
Las do contrato de

(TST, 23 T., proc.

Lidrio da Jus-

Tes Proz. RR-

Didrio de Justiga

firmado anterior-

izagdo de direitos

78,

(art.
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VI), o que praessupde a possibilidade de remdncia - n@3o

2 da consulhba - evidenciamds ogue o canpn abrana@ncia

{5

bowsse aspachto, basztambe amplo.

o coletiva &, so

2 8 A flaxibilizaglo naz relaglesz

Pk . 10
& oa hipdte-

clan rezgocia-

Iy desenvolvida a partic da receszsdo gue afebouw a Europa ot R

cantal na década e 20, temn por objdEbivo cormciliar a

rama com a hebterdrnoma, bencds por alvo a sadde da smnpr

tirmidade do esmnpreas. No dizer ode Giuzepps Ferraro, el

Forte st

TR

it

a mone

Fermite &

{311

rEgociag®o oolativa  "introduzic derrogag®es a normas  inderro-

gaveiszs de lei, em consideragdo a particulares exigénc

i~

cErto que ez

' turaiz ou ambisntais", Comrvbaclon,  me

abre uma fanda mo princdpio da indsreogabilicdacdse das

iaz  conjun-
Fermizgd §oseclon

rormas  de

ordem pablica, n@o menos cerbto d gue sssa exces¥o apenas confirmna

O principio protetor do Dirsito do Irmbm*hu e L ar

ratio, viza a ampearar a colebtividade operdria e a

2, =m Glbima

Freztiaiar a

azdio zindical na tutela des intereszes dos seus reprasentados.

23, For conssauinte, ainda gue =

admitir gue a gueszhtionada cliauzula da corvergEo oolet

" uma tramsag®o. certo & gue, am mabdria de salédrio, o

FAD SEira
iva regiztra

Brba 78, ri

is]

VI, da Constituic®o permite ampla flewibilizagdo por  convergdo

ol acordo coletivo, excepcionardo, inclusive, o pricc

(=T T e O O s 0 [

=24, Bl

2E aspechos 8o abordados
demonstrar Gue, independents oo Ergulo gue a gueshio

ipio da  ir-

ERENAE  PAra

POEE&  Ear

vizta, o paroentual relabivo a LRF do mi@gs  de  fevereiro/89 fiod

abrarnaido pela cldusula primeira da convarg®o Firmada

@k

2 as entidades sindicais reprasantantes dazs parte

o Ve 1230

Fossibilita seu guestionameanto Fostarior  paranmbe z

a&m 19.05. 589
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sy e Trabalho, seja individual, =seja abravés Jda entidade
’
V - DAS CONCLUSBES
25, Em faos do ssposhao,
mamte & indaaag®o Formolada, corncladnos gus &
da Converng®o Colativa firmada am 19.05.89 entre o
Indastriaz Metaldraicas, Mecdnicas & de Material
Redorda & o Sindicato dos Trabalkhadores nas
cas, Mec8nicas = de Material Eldébrico de
da & Resends, aplicdvel & Consdlenbs & aos  respachivos
cdog, berndo como bazae o perdodo de 19 de maio de 1998
. de 1989, conmfigura nitida tranzag®o que abrangsd o

ro/89, tornando indevida a parcala corresporcants

m2s, por 20 ter sido ressalvado, na branzag®o, o

nerte a jareiro do mesno &

EMT, & 0 nosso parscsr,

Janeiro, 17 e maio

Rim de

‘ 2100
CONSULTOR

i

s ey e = AR, T

ragporpdardn ob jebiva-
cléauzula primeira
Sindicato
Elé&trico de

Irddstrias Metaldral-

Barra Manza,Volta Redorn-

paroanbial ati-

e 1993

e Clazse.

dasz

Volta

2MpPragdas

a 20 de abril
més  feveraei-
URF dasguel e




