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YITD3 ----À -RELATADOS Óistes autos em que ao partoe 

To o R11botro RIadrigues q'o ~ recorrente, e.reoor Ldo& 3orgeø, 

Costa & Cia.s 

Tor un Conta & Cia. requereram oortra SGU s re3ado 

João Riban flod i wa,  ín taur  de um Irqu rito adminietra' 

tivo, com amparo noa artii. 494 e 653, aob a alegeg&o de que,sesi 

qualquer juettftout$va, o requerido deixou de aompareoo  ao tra-

balho por tiatz de 30 diaø oonacoutiyoa, estribando-no 'm jurte. 

pta ncia d te Oon e1ho que eonsidora o atancono 4s ornprg., 

3ueta causa, para a resotaio do ontrato de trabalho. 

Que, as tm procedia pc'que, casualinente, ua 4no -

tro ea via ptb1ic* coa o ohefe da firma, dø no ~ José 1'or ee, O 

re uer U.o declarara que nc mais voltaria ao trabalho, por ter-

lho sido degfavor vel , na vspeZe, o julgamento de uma rola 

ma o que apre~ ou contra os ro uereatss, perante a 2a. Jtuta 

de Oonoiliaç o e Julgamento de míteró18 mob o fi da ento de 

teraç o de contrato de trabalho pw ter-lhe eldo retirada, pela 

firma empregadora, tima percentagem de 6 ebre os lucros líquí-

doe  casa, quõ coiunento pezicebia, alem do odenado Xizo meu-

1 de cr 600,00. 
Contestou o requerido, em bem fundamentada Pb U9 Q, 

de tla. 10 usqtte 18, que jameta Ceve a inteng o de abandon 

empr so, pois viu-se na om ~snula (eontor e as teo1ara na 

nielal) no dia seguinte ao do prornmoiasiento da Q ai'a de Justi-

ça do Trabalho., de afastar-se do empr g0, onde trabalhou duran-
o 

te 22 anos e 5 dias, forçado a abrir rà O de sua estabilidade, 
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L3iO pela 3itUaç O bumLIhan t 8  -  rio lhe col mara a tirma peran-

te seus Co�legas (16  a1ho  ' ULO3 monos &nti oj  de3pre8-

ti&iado fião.1mente por aquuIon que uc aerviram da sua ,aioid*de 

do trabalho.  Cue tal atitude ao pode 80P considerada como 3utiu. 

iente para  racteriza  a f1 ura  i 

Tdoo aonaldcraçoSoa de orulow  titriruria a-obro a zes-

oia o do contrato de trabalho, per eito unilateral 'le uma dais par 

O2c1O, o,,1 rol3vo a  13 ZO ticita, cnhcioida lia teciioa do 

Direito Tr ba h.t ta, coma deapodiJa ixdirata, exurnpiifto.ando-a: 

que houve doniis o t cita quando o ohete da enipreaa toma medidas 

que ori i eltuações insluitentáV0113 p&:ra ')  lriaUo.  1. paro. 

onf dir ota f.gura oo,zt a dø abandono pv owrido, 'J taoa uu a - 

ro to pralatado polo Concolheiro Caldeira Nøtt, eopol ando a te 

ao que vem 3u tcnt,ndo, op ;J.tc dC In  pror%a. Nacional  Jtwia-

ic1&i .a L'rab 1biata", vol.XItJ, p. 55-.56, ín verbtaz 

"O qu  aotoriza o ab 2ono do  ervt o nao e o fato 
do  pr ado deixar de  emparac z1, rcr determinado nu 
movo de dias, ao tra  lIio,,maa aim, e untcnionte, a in 

de a bandonar o epre o,  ao podo  nU'G3.. 
tar por atos ,.du vontade do e wo ado, e que no falta 
ao 

R o, a.z que houve 4 despedida, indireta, 

Soa,re0010 do sofrer contestaç O, a maneir9 rala dirundida oonat 

te no uso de acioz tendentes a redtvir as vantagana .00cm mioae do 

ompr ado o or  ndt  d  trabalho.  sam vantageng podem a'ivx' do 

zal to, to ad'  vao ulo, et 4tnttdo estrito, de percenta ens, 

e  atifica '3 p a  p 1a ctpi4. a ci:  or tEtMeiDo3,eto... 

Ora, o roqu rido porceblaj a 1c1•D do seu ordenado t' 

xo  a referida p e rent> crn  lvoro s ]ic 1tc 5 voritte do8 eia 1*. 

lançoe, curanto ,01t0 anos ti terr pto,  que fl.e propoz'Gioflcva 

aal rioa compatIveís ao seu er o, tirxi o unta, rdia de 0$. . . 

3.000,00 e rduztdoa para Ort 6Ot,OO.  casa redução acarretou?, 

t o ibilidade da msiuton Eo da eotttrato de trabalha* 

o apontados ainda outros motivos que p3est às cla-

ras a manifesta inten &o d011 róqueruntos de denpedIr o roquort40 

com pagar-lhe indenisaç o e patenteada a inoompatibtljc2a  iireme-
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14 que 
diavel o oui  a  ompregadora con ot1uente à  uest o travou com a mes-

m a,  referidas linhas acima. 

A 2a. Junta 3o Cor1Q11ia O e Ju atento de Niter6i 

procedeu a instruç o do proe i O, tendo ouvido os 1i igantes, e 

a 

testelnur4ha8 ofereoldes 9e103 me mo, ezoerrando as provas, oorn 

i'a es produzidas pelas partes, proferindo c1eotsIo no sentido de 

autorizar a requerente a rescindir o contrato de trabalho e, oona 

sequontomonto, dospodir  rjucrido.  2.-ta recorreu ordin&riamen" 

te, oferecendo razoes de recurso s Lia. 51-57 e oont aurrazoou a 

ria.  a-66, a requerente. 

A Junta prolatora sustentou a decisão a fia. 68, pe-

dl4do a sua mexLuten o por não ter o recorrente aduzido raz oa no-

va que intiriatiaen o decia6rio. 

O Conselho Rutoria1, pelo voto de Minerva, aonttz'mou Çih 

a deoia o reoorrida. 

dessa doeie o que vem de interpor o requerida, O1 : 

r000rr'ente, reou.vao extraovdinx'io para êsto Conselho,, fundam iu., 

ttndo-o nos dois Snciaoe do art. 396, letras- a e jb ,  cia Consolida-

o das Leia do Trabalho. 

Como rundaniurttagao ao vooureo aponta que o ao rd O: 

recorrido negou. a apiioa o ao art. 11d3, letras 4 e & e cita co-

no divergentes os a rd oa publicadou In Jur'isprud noia trabslhis-

ta vol. XIV, pg. 55-56; idern vol. XIX, pgs.26»27; idem VO]. UX U, 

pg. 8ip'35. As s es  aocrdios exigem, invariavelmente, o aniuiva, ou a 

intenç o do ernpregacxo de abandonar o eaipr go.  aa a a argumenta, 

ço principal em trno da qual eira toda a aw tentag o do reeur'e. 

$&bre ele falou a requerente., ora recorrida, como as 

ve das suas õontza-raz es àa f3e. 95-1Q1, o  uo rsaaita, prel3at» 

rzaraienta a inapiloabilidado io r:urso intei'poato po no ampar4 

].o os moLeca legaL.a Invocados pelo tocørz'cnte. 

Dia, quanto ao «Lereoivaento da qusateo, que ante a 

�I 
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proc droia do in ux'tto aciáiinistrativo2 por provado o ahancono 

(1e 502'vLÇO rio há li,tr tt  ca1ív,l te o re-

cørrori Lo nc t1vezse pr.ii;tcad  a Lalta cravo e 1muve  iri.vino -

v1 Inc ompatibilidade on tre as partes li 1 untes. 

A Ilustrada Procux  dc, 

:L05-lO6,  longo parecer., ojin.  c.10 ;ro  iLc dc rcc1uzo. 

Isto posto, o 

ii Ij jZDU, pro1Luiraric to, que o  wso I nter-

posto pelo recorrente, por estar  avida ente rundaniertado on leia 

deve ser eonhec.do; 

O ID /.NL'O, de  rItI e!atretXLto, que ectt  ro-

irado por todas Le ton temunhaz que  o e&pre do  e1.zou 

cora. o animo de io iats voltar a  porque perdeu a OutrA qu at&ø; 

CO ItIaí DO oob etuio utÀo  ú r6pr10 recozrento que 

corro ca, ei artioiladoa da inicial  ue abandonou o eupr o pc, 

AefltiZ'-30 ]autdl7 do e deprixddo  iporanto os seus oole aS pelo dOÁ. 

tecia d& rcoli t ria anterior intentada contra o reoor ido&,oói 

do de realgur .Que, a corifisfiao em depoimento ou p' i*ti O, ( a 

pro* plena por cxoolrwta, pondo tirno ao teito; 

CONSX RANDO,firialmente,q4euseLo empregado, p  ato *? 

atori1, dor por f1r4o o contrato nio poda íuua tarde pr tondor dos 

e rogaô4ore8 repa a o p01' osmo "U ato; 

AC UDAM os membros do Conselho Nacion& do Trabalho, 

preliminara to, polo voto do do eapate, 'em tomar oonheaizento do 

recurso; de nritia, negar-lhe provimento, por maioria do votos, a 
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,r a do nantor a doia o retoxria/a. 0u8taa ox-Jege. 

Rio de Jant1ro, ii uc íev rei o de 19!i6. 

,Geraldo A. de Faria Baptista 

Ciente-

Manoel Caldeira Netto 

Baptista Bittencourt 

:k Assinado o  /  / 

lio do no "Di&rio da Jw t1ça  em 
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Procurador 

-J 


