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I - DA CONSULTA

i A IAP S/A - INDUSTRIAS DE FERTILIZANTES encami-
nhou-nos consulta sobre reclamagdo trabalhista que se =ncontra em
fase de execugdo. Da consulta apresentada destacamos o seguinte

trecho:

"Oswaldo de Oliveira, tido como representante co-
mercial autdnomo, formulou reclamagdo trabalhista
28/09/1977 perante a Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de Londrina (Proc: 1284/77), pleiteando
reconhecimento de vinculo empregaticio desde
14/04/1960, com suas consequéncias, inclusive
reintegragdo no emprego ou pagamento em dobro de
indenizagido por tempo de servigo, jid que, portador
de estabilidade, teria sido demitido injustamente

em 14/08/1877."

2 Apds a tramitagdo do processo, concluiu a Justiga
do Trabalho pela procedéncia do pedido condenando a Empresa a
reintegrar o empregado, bem como a pagar-lhe os salédrios vencidos
e vincendos. O feito aguarda, ainda, julgamento do agravo de ins-

trumento que tramita perante o Egrégio Supremo Tribunal Federal.

3 Iniciada a execuglo,descobriu a Empresa que o Re-
clamante aposentara-se de modo definitivo e espontdneo perceben-

do o competente beneficio previdenciario.

4. Apresentado este quadro fatico, a Consulente for-

mula os ssguintes quesitos:

12) Em que pese tenha a sentenga de mérito, ora
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em fase de execugdo, determinado a reintegra-
¢80 do Reclamante no emprego, a concessao de
aposentadoria espontdnea, seja por tempo de
servigo seja por idade, extinguiu, a época de
seu requerimento,o contrato de trabalho obje-
to da reclamagd3o trabalhista em questdo, sem
Odnus futuros para a Empresa, inclusive sala-
rios e vantagens vencidos apdés a concessdo do

beneficio previdénciirio?

22) Caso a resposta ao quesito anterior seja po-
sitiva, a reintegracgdo no emprego,embora con-
signada na decisdo exequenda,inviabilizar-se-
ia em face da posterior extingdo do contrato
de trabalho que foi o pressuposto da reclama-
¢807? Nessas circunstincias, se determinado o
restabelecimento do vinculo empregaticio apods
a precitada aposentadoria,ndo restaria ferido
0 principio da reserva legal assegurado pela

Constituicgdo Federal?

S Como se infere,o cerne da questdo diz repeito aos
efeitos da aposentadoria definitiva (por tempo de servigo ou por
velhice), concedida no curso da lide ao Reclamante,sobre a liqui-
dagdo da sentenga gque o mandou reintegrar na Empresa Consulente.
Segundo informagdo desta ultima, a concessdo dessa aposentadoria,
espontaneamente requerida,ocorreu entre a interposicgdo e o julga-
mento do recurso de revista,o qual nd3o foi conhecido pela 1a.Tur-

ma do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

5 N3o obstante as alegagdes da Consulente,ao impug-
nar os cdlculos que alcangaram o periodo posterior A mencionada

aposentadoria, a r. sentenga de liquida¢do ordenou o restabeleci-
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mento do contrato, com 0os consectirios legais,apesar de aposenta-

do o Reclamante.

II - DOS EFEITOS DA APOSENTADORIA DEFINITIVA NO

CONTRATO DE TRABALHO

i Dentre as diversas formas de extingdo do contrato
de trabalho, consoant2 unissona manifestagdo da doutrina e da ju-
risprudéncia,incluem-se as aposentadorias por wvelhice = por tempo
de servigo, que, ao contrario da concedida por invalidez, s3o de-

finitivas.

s. CESARINO JUNIOR, ao dissertar sobre as causas da

"Terminagdo do contrato de trabalho", escreve:

"A aposentadoria definitiva equivale a morte. & a
cegsagdn da atividade do smpregado = hid o s3eu
desligamento do gquadro da empresa" ("Direito So-

cial”, SP, LTIr., 1988, pag. 303).

S. Dai por que, se voltar a trabalhar para a mesma

empresa, terd de fazé-lo vinculando-se a novo contrato.

10. JOSE MARTINS CATHARINO considera as aposentado-
rias por velhice & por tempo de servigo, guando requeridas pelo

empregado, como espécies

"da demiss3oc indireta ou mediata" ("Compé&ndio
Universitario de Direito do Trabalho'",SP,Ed. Jur.

Undv., 1972 'vol: IT " pag. 764).

11. EVARISTO DE MORAES FILHO € enfatico:
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"Os outros tipos de aposentadoria previstas em
lei 1levam & cessagdo automdtica do contrato de
trabalho, ipso jure, quer na aposentadoria por
velhice, tempo de servigo {(ordindria) ou especial
quer também nas chamadas profissionais.Ao contri-
rio da aposentadoria por invalidez, todas =stas
sdo definitivas, e nenhuma ddvida acarretam gquan-
to aos seus =feitos sobre o contrato de trabalho
("A justa causa na rescisdo do contrato de traba-

lho", Rio, Forense, 1968, 2a. Edigdo, pag. 31).

12 No mesmo sentido sdo as manifestagfes dos renoma-
dos titulares da Faculdade de Direito da USP, AMAURI MASCARO NAS-
CIMENTO ("Curso De Direito do Trabalho', &P ,Saraiva,7a. Ed.,b 1989,
pag. 38B4) & OCTAVIO BUENO MAGANO (Manual de Direito do Trabalho",

SP, LIr, vyol. 13, 1981, ‘pag. 280).

35 A unanimidade na doutrina ocorre porque a prépria
lei previdenciaria condiciona o pagamento do aludido beneficioc ao
fato de n3o mais estar o respectivo segurado vinculado ao emprego
que exercia. Por isto, acentuou o 12 signatario, em parecer ela-

borado com o douto DELIO MARANHAO:

"Que a aposentadoria por tempo de servigo extin-
gue2 o contrato de trabalho, acaso existente,
do respectivo segurado € ponto pacifico no direi-
to brasileiro, sendo, por isso, uniforme tanto a
doutrina como a jurisprud@ncia. Aliads, a prépria
L=i Org8nica da Previdéncia Social, mesmo depois
das alteragles introduzidas pela Lei n? 5.890, de
8 de junho de 1973, tornou irrefutivel essa con-
clusdo, ao exigir,para o inicio do pagamento des-

sa aposentadoria, apds sua concessdo,
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a prova gue o segurado-empregado foi des-
ligado do seu emprego (art. 32 § 70)".

{"Pareceres sobre Direito do Trabalho e Previdén-

cla Social", SP, LTR., vol. II, 1976, pag. 34).

14. O fundamento dessa norma, que vem se repetindo em
todas as leis e regulamentos da Previdéncia Social, decorre da
circunstlncia de que o contrato de trabalho gerador do tempo de
servigo e das contribui¢fes que implementam o direito do emprega-
do a prestagdo previdenciiria ndo pode determinar o pagamento con
comitante de salarios e proventos de aposentadoria. Estes comegam
quando cessam aqueles. Trata-se de mera imposigdo de légica juri-

dica.

15 Essa preceituagdo tem sido objeto das diversas
leis sobre o tema, inclusive da vigente ao tempo em que o Recla-

mante se aposentou:

a) Lei nQ 6950, de 04/11/81:
"Art. 39. A aposentadoria dos segurados empre-
gados, sujeitos ao regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, seri devida:
I - a partir da data do comprovado desligamen-
to do emprego,quando requerida antes dessa da-
ta, ou até 180 (cento e oitenta) dias apédés o

desligamento."

b) Nova Consolidagdo das Leis da Previdéncia So-
cial, aprovada pelo Decreto nQ 838312, de 23 de
jan/84:

e © o SRR SESERETSY e R AR St S S e

§ 19. A aposentadoria por velhice & devida a

contar:
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I- para o segurado =smpregado:

a) da data do desligamento do emprego, gquando
requerida até essa data,ou dentro de 180 (cepn
to e oitenta) dias depois dela."

SRR o B S i e A, v e e e B
§ 20. A data do inicio da aposentadoria por
tempo de servigo €& fixada de acordo com o § 10

do art. 32%.

16 A recente lei nQ 8213, de 24 de julho de 1991,em-
bora inaplicivel ao caso em tela, ndo alterou este aspacto, man-
tendo o mesmo critério adotado pela legislacdo anterior (art. 49,

I ay.

17« Precisamente porque a aposentadoria definitiva,
tal como a morte do empregado, extingue o contrato de trabalho &
que a lei nQ 6204, de 29 de abril de 1975, complementou o art.453
da CLT, para afirmar que o empregado espontanemente aposentado,se
vier a ser readmitido na empresa, ndo computarad o tempo de servi-
¢o anterior 3 aposentadoria; isto &, n3o restabeslece o contrato

pretérito.

iB. Desde entdo a jurisprud@ncia se tornou iterativa
no sentido de que as aposentadorias por tempo de servigo e por
velhice, quando espontaneamente requeridas pelos empregados, ex-

tinguem os correspondentes contratos de trabalho:

"Tempo de Servigo. COmputo do periodo anterior a

aposentadoria esponténea - 1) A aposentadoria es-

pontdnea extingue o contrato de trabalho. 2)0 em-

pregadoc aposzentado espontaneamente, que celebrou

novos contratos de trabalho sucessivos com o mes -

mo empregador, se dispensado, n3o faz jus ao cOm-




puto do periodo anterior A& aposentadoria para
efeitos indenizatérios" (TST, PLENO, proc. E-RR-
1191/81;Rel .Min. Mendes Cavaleiro;Rep. de Jurisp.
Trab., Ed. Freitas Bastos, 1989, vol. VI, pagina

1195/6, n8 4957; grifamos).

"A_aposentadoria extingue o contrato de trabalho,

pouco importando que A época ndo estivesse em vi-
gor a lei n? 6.950/81, pois o autof,ao requerer o
jubilamento,o fé&z com intengdo de extinguir a re-
lagcdo. Se continuou a mesma por 8 dias apoéds a
concessdo, novo contrato formou-se n3o se poden-
do somd-lo ao anterior, por forga do art. 453 da
CLT” (T8T, 1a. T., Proc. RR-3725/83; Rel. Min.
Fernando Franco; Rep. citado, vol. IV,pag.911/12,

n2 4559; grifamos).

"A aposentadoria espont8nea do empregado,por for-
ca de lei extingue o vinculo empregaticio até en-

t3o0 existente, exonerando o empregador dos Onus

indenizatérios aos empregados que, aposentados,
continuem na prestagdo laboral" (TRT, 12a. Reg.,
proc. RO-1558/82, Rel. Juiz Veron Cevey;Rep.cit.,

vol. IV, pag. 913, nQ 4566; grifamos).

"A opgdo do empregado que,voluntariamente,se apo-
sentou e se desligou do emprego, na vigéncia da
atual redacdo do art. 453 da CLT, é ato juridico
perfeito e, validamente,pds fim ao primitivo pac-
to laboral. Se admitido ao depois do advento da
Lei n2 6887/80,na vigéncia do novo vinculo empre-
gaticio ndo ressuscita os direitos pretéritos,ex-

tintos com a primeira rescisd3o. A nova redagdo do
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8§30 do art. 10 da Lei n@ 58%0/80 limita-se a per-
mitir a permanéncia do laborista no emprego,quan-
do requer aposentadoria voluntaria,mas ndo derro-
ga a disposig8o do art.453, in fine,da CLT" (TRT,
12a. Reg., proc. RO-1186/82;Rel. Juiz Vasconcelos

Horta; Rep. citado, vol. III, pag. 965, n2 4506).

III - DO CUMPRIMENTO DA DECISAQ EXEQUENDA

12, Considerando-se as premissas acima, inafastaveis
no desate da questdo, cabe analisar a decis3o exequenda buscando
0s seus exatos contornos e limites,para entdo repondermos as in-

dagacdes formuladas pela Empresa Consulente.

20 E inquestionavel gque a decisio em tela contém,em
sua parte dispositiva,obrigagdes de dar (pagamento de salirios e
outras prestagbea)e de fazer (reintegragdo do autor no emprego).
Para a presente analise 0 gue importa & esta Gltima,posto que da

reintegragdo decorrem outras prestagdes gue obrigam a Consu-

lente.
" 211 Tratando das obrigagbes de fazer, preceitua o Co6-

digo Civil:
"Art. 879. Se a prestag3oc do fato se impossibi-
litar sem culpa do devedor,resolver-se-i a obri-
gagdo; se por culpa do devedor, responderd este
palas perdas = danos'.

22 O saudoso mestre ORLANDO GOMES recorre a

HEDEMANN para acentuar que o acontecimento superveniente eaxtin-
tivo da obrigagdo pode resultar de: "a)impossibilidade juridica

stricto sensu; b) inexigibilidade econdmica; <c¢) inexigibilidade

psiquica™. E inclui na primeira hipétese "a prestagdo cujo cum-
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primento for obstado por proibigdo legal" ("Obrigagdes", Rio,Fo-

rense, 6a. Ed., 1981, pags. 174 e 175).

2 A impossibilidade superveniente pode ser total
ou parcial. Neste ultimo caso - €& ainda o Jjurista baiano quem
fala - "o efeito extintivo pode produzir-se em relagdo a toda

obrigacdo, ou t3o-somente a uma parte" (Ob. cit., pag. 176).

24 Consoante a ligdoc do emérito WASHINGTON DE

BARROS MONTEIRO, "a impossibilidade superveniente desata os

contratantes, mesmo porgque ad impossibilia nemo tenetur ou

impossibilium nulla obligatio" ("Curso de Direito Civil", SP,Sa-

raava. i taa el 1977, vol. II,‘la.PaEte; pag. 91).

25! Por conseguinte, o acontecimento superveniente,

como morte ou outros fatos que tornem impossivel a continuidade
da relagdo juridica, resolve a obrigagdo, pouco importando qgque
esta resulte de lei, contrato ou decisdo transitada em julgado.
E se o devedor nado & responsdvel pela ocorréncia do fato que ex-
tingus a obrigagdo,ndc s2 lhe podera atribuir o encargo de inde-

nizar o credor ou seus herdeiros.

26 Foi o gque se verificou no caso objesto da consul-
ta em foco: a reintegragdo do Reclamante, determinada por deci-
880 judicial, com o pagamento dos consequentes salirios,ndo pode
consumar-se apds sua aposentadoria definitiva, porquanto, ex-vi-
legis, ele teria de desligar-se da empresa para receber os pro-
ventos dessa prestagdo previdenciaria. E, na data desse desliga-
mento, imprescidivel ao gdzo da aposentadoria,o contrato de tra-

balho,afirmado = restabelecido pela sentenca,teria sido extinto.

27 Nem se diga que a legislag8o vigente permite que

0 aposentado retorne ao emprego sem qu2 esse beneficio previdén-

) B A RS ——
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cidrio seja suspenso ou cancelado. A nova redagdo dada ao ar-
tigo 453 da CLT pela j& referida lei nQ 6204 (itens 17/18), con-
forme pacifico entendimento jurisprudencial,visou, precisamente,
a deixar claro que a aposentadoria esponténea extingue o contra-
to de trabalho em curso, razdo por que, se o trabalhador vier a
ser readmitido na mesma empresa, ndo poderd computar o tempo de
servigo relativo ao contrato anterior. Tratar-se-a de um novo
contrato que, além de ndo se comisturar com o anterior, depende-
ria da manifestagdo de vontade da Empresa Consulente, porque in-

discutivelmente € ato juridico bilateral.

28. E importante ressaltar que a aposentadoria defi-
nitiva ndo € o Gnico evento que gera a extingdo do contrato de
trabalho. Idénticos efeitos ocorrem no caso de morte do empre-

gado:

"Com a morte do empregado, extingue-se a relacdo

de emprego, sendo insustentavel admitir-se a hi-

pbétese de pagamento de indenizag3o aos seus her-
deiros pelo tempo anterior. Em vida,havia apenas
uma expectativa de direito & indenizagdo, que s6
se consolidaria pela resilicgd3o imotivada do con-
trato. Com a morte termina a personalidade ci-
vil das pessoas naturais ou fisicas, n3o havendo
como pretender-se que o empregador seja respon-
sadvel pelo evento a que n3o tenha dado causa e
por ele assumir encargos ndo previstos em lei.”
(TST, 2a. T., proc. RR-4166/88; Rel. Min. Barata
Silva; Dic. Dec. Trab., 23a. Edic¢do, 1991, pag.

483,n0 3377; grifamos).

"A cessacdo das relagBes de trabalho decorrente

da morte do obreiro ndo enseja o deferimento do
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pleito de indenizagdo" (TRT, 13a. Reg., proc.RO-
666/86; Rel. Juiz Geraldo Teixeira; Rep. citado,

vol. VI, 1989, pag. 822, nQ 3403).

29. Outro exemplo concerne 3 condenagdo do empregado
em processo criminal, sem suspens3o da pena, verificada no curso
da lide trabalhista cuja decis8o determinou sua reintegracgdo.
Esse acontecimento, por impedir o prosseguimento da relagdo de
emprego, € causa rescisiva de contrato de trabalho (art. 482, ..

da CLT).

30. Portanto, a impossibilidade superveniente de ca-
rater juridico e eficacia parcial impSe a conclus3o de que a
sentenga de liquidagd3o deve considerar o Reclamante reintegrado
a partir da data em que foi despedido até o dia em que, por ato
espontaneo,se aposentou em cariter definitivo,determinando o pa-
gamento dos salidrios e demais vantagens atinentes a esse perio-

do.

31 E evidente que a cessag8o do pagamento dos sala-
rios e demais vantagens decorrentes da reintegrag¢do judicialmen-
" te ordenada, a partir do recebimento da aposentadoria,ndo afron-
ta a coisa julgada. O pagamento dessas prestagdes ao Reclamante
desde a data da sua despedida (14/04/60)pressupde o restabeleci-
mento do vinculo contratual ordenado pela r. sentenga exen-
quenda, o gque traduz inquestionavel cumprimento do decidido. E a
suspensao definitiva de tais prestagdes resulta, nos precisos
termos da lei (art. 879 dp Cédigo Civil), da impossibilidade su-
perveniente, para a qual a Empresa Consulente ndo concorreu, eis
que a aposentadoria espont8nea e definitiva do empregado extin-

gue o contrato de trabalho, ainda que se trate de relacdo resta-

belecida por sentenca.
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321 E importanta asseverar que a axtingdo do con-
trato de trabalho imposta pela aposentadoria definitiva, estabe-
lecendo o termo da relagdo de emprego,ndo gera direito a indeni-
zagdo. A Empresa Consulente n8o pode ser responsabilizada por
evento para o qual ndo deu causa. Este principio norteia lite-
ralmente o espirito do art. 879 do Coéddigo Civil. Demais disso, &
incoerente juridicamente admitir-se indenizagdo ou pagamento de
salarios cumulados com beneficio previdencidrio, como ressaltado
nosg itens 7/18 deste parecer. Quanto 3 inviabilidade da indeni-

zagdo nessas hipdteses, a jurisprud@ncia & cediga:

‘ "Impossivel a reintegrac3o, em virtude de ato do
proprio empregado,ndo had falar em indenizagdo em
dobro" (TST, 2a. T., proc. RR-5991/64; Rel. Min.

Délio Maranhdo).

"A condenag8o em indenizag3o dobrada, ante a im-
possibilidade de reintegracg3o, ofende o art. 496
da CLT, que determina que a indenizacg8o & devida
quando a reintegracgdo for desaconselhavel,em ra-
zdo da incompatibilidade,tendo o TRT imposto uma
" obrigag3o de indenizar =m dobro sem previsdo no
artigo 496 da CLT." (TST, 3a.T.,proc. RR-313/85;

Rel. Min. Guimar3es Falcdo).

1V - DA OFENSA AQ PRINCiCIO DA RESERVA LEGAL
33. A jurisdigdo ¢ uma forma de exercicio da sobera-
nia estatal. Com efeito, ao direito de ag3o, segundo o qual ao
cidad3o & dada a faculdade de acionar o Estado para ver reparada

eventual les8o de direito, corresponde a atividade estatal da ju-

rigdicgaoc.




34 ; Por outro lado, a Constituig3oc Federal consagra
no art.52,como um dos "direitos e garantias fundamentais",o prin-

cipio segundo o qual

"II - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de

fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;"”

351 Este inciso do texto constitucional consagra o
gue a doutrina definiu como principic da legalidade ou reserva
legal. Como bem ressaltou o douto professor de Direito Adminis-
trativo JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO, '"na mesma medida em que o
Estado tem idoneidade para criar as regras gerais, tem,em contra-
partida, o dever de respeitd-las, pondo-se perante elas como o
fazem os integrantes da coletividade. Esse o ponto marcante do
Estado de direito." ("Livro de Estudos Juridicos", IEJ, n2 3, Rio

de Janeiro, 1991, pag. 139).

36 Ao dissertar sobre as consequéncias do principio
da legalidade precisa € a 1lig3o do renomado constitucionalista

MANOCEL GONGALVES FERREIRA FILHO:

"Se € reservado a lei determinar que se faga ou
que ndo se faga alguma coisa,forgoso & reconhecer
que os proprios poderes do Estado somente podem
atuar dentro do campo estabeslecido pela lei = se-
gundo seus ditames. A Administracdo Publica e os

orgdog jurisdicionais hd3o de aplicar a lei., o gque

significa que sua fung3o vai, essencialmente, re-

sumir-se em transformar em comandos individuais

as ordens genéricas da lei, do legislador. Assim,

Executivo e Judiciirio ndo podem criar obrigacdes

novas nem reconhecer direitos novos. Sua agcdo se

limita ao cumprimento da lei." {("Comentirios a
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Constituicgdo Brasileira de 1988" Edit.Saraiva, S3o

Paulo, 19690, vol.I, pag. 29; grifamos).

37. Portanto, o Estado, no sexercicio da funcgdo juris-
dicional, tem sua ag80 limitada ao horizonte da lei. , Este o
principio consagrado na Lei Maior gue entre ndés propondera desde
a Constituig8o do Império e sempre esteve presente, sob as mais

variadas formas, nos textos fundamentais do nosso Pais.
38 Conforme tem proclamado a Justiga do Trabalho,

"82 o Juiz nidoc deve agir como um autdmato,um mero
aplicador da lei, como referem as razdes da sen-
tenga, nac pode entretanto ignori-la, decidir ao
seu arrepio. Cabe-lhe interpretar a norma legal,
decidir por analogia ou segundo os usos e costu-
mes desta. M m 7 a

materia em litigio, de meridiana clareza, vedado

lhe € negar sua aplicag8o." (TRT. 8a. Reg.; proc.
RO-100/84; Rel. Juiza Semiramis A. Ferreira; Rep.

citado, vol. V, 1987, pag. 689,n2 3310;grifamos).

"O principio da legalidade limita o poder de sub-
sungdo do Juiz,de modo que nd3o pode ele deixar de
aplicar e lei escrita, para por analogia, decidir
a questdo,contrariando norma expressa sobre a ma-
teria"™ (TRT, Sa. Reg.. 2a..T., pros. RO-3801/85,
Rel. Juiz Hylo Gurgel; Rep. citado, vol. V., 1987

pag. 689, n2 2313).

39. Este aspecto & de tamanha relevdncia gque o Eg.Su-
premo Tribunal Federal, em acérddo da lavra do saudosoc mestre

OROZIMEO NONATO, decidiu que a ndo aplicagio de determinado dis-
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positivo a hipdtese sobre a qual deveria incidir significa

violagdo do mesmo, rendendo ensejo a recurso extraordinario:

"Na ligdo gue o Recorrente invoca de Carlos Maxi-
miliano: Jjulga-se contra a letra da 1lei quando
e deixar de aplicar um texto positivo, guando a
sentenga abandonar a regra evidentemente apta a
regar a hipdtese em aprego, & invoca a outra que
BRG R GABCIDLANN T . o e S wislh s ay ey e
anfim,quando se orienta por um preceito inaplica-
val 3 espécie vertente, invés do claramente ade-

.' adequado. Na conformidade dessas idéias, j4 obser-
vei em voto invocado nas razdes de fls., gque a
ofensa da lei que rende ansejo ac apelo axtremo
pode ser obliqua, disfargada e até negada" (STF,

2a. . T., RE nQ 20415; DBJ de 23/05/55),

40, Ora, como demonstrado anteriormente a lei desone-
ra o devedor da obrigacdo quando esta se torna impossivel por ato
que aquele ndo deu causa (art. 879 do Coédigo Civil) .Esse disposi-
tivo tem total pertinéncia com a hipbdtese objeto da presente ana-
" lise. Por conseguinte, fere o principio da reserva legal, consa-
grado na Lei Maior impor-se i Empresa Consulente obrigagdes de

que esti desonerada em virtude de lei.

V_- DAS CONCLUSSES

41 . Em face do exposto, respondendo objetivamente

as indagagdes formuladas, concluimos:

19) a aposentadoria espontdnea e definitiva, no
curso da demanda, importou na automatica ex-

tingdo do contrato de trabalho restabelecido
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pela decisdo exequenda, cessando nessa data,
a obrigagdo de pagamento dos consequentes

salarios e vantagens;

22) o efetivo retorno do Reclamante ao antigo em-
prego nd3o se inviabiliza,na verdade,posto que

a relagdo de emprego, restabelecida na data
assinalada pelo decisum, teve vida juridica
até o momento em que o contrato de trabalho

foi extinto pela aposentadoria definitiva.
Esse o comando judicial que decorre da coisa
julgada, em razdo do estatuido no art. 879 do

.' Coébdigo Civil. Impor-se & Empresa Consulente
obrigagEaggﬁe por lei estaria desonerada ca-
racterizaria nitida violagd3o do principio da
reserva legal, que € uma das garantias funda-

mentais da Constituigdo Brasileira.
5.M.J. € 0 nosso parecer.
Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 1991
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