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Transcrigao do Videocast "Vozes da CLT: 80 Anos de Histoéria" - Episodio 7

Link para o video: Vozes da CLT: 80 anos de histdria | Episddio 7

Anderson Conrado
“Ol4, seja bem-vinda, bem-vindo.

Eu sou Anderson Conrado e esse é o videocast Vozes da CLT 80 Anos de Histéria, um
programa desenvolvido pela Secretaria de Comunicagao Social do Tribunal Superior do
Trabalho.

Eu ja aproveito para te convidar para curtir, compartilhar, comentar e também se inscrever
no nosso canal aqui no YouTube, lembrando que todos o0s nossos episddios ficam

disponiveis aqui no nosso canal no YouTube e também em todas as nossas redes sociais.
E no episddio de hoje a gente vai falar sobre a doutrina social cristéd e a CLT.

E para falar sobre esse assunto eu recebo ele que é doutor em direito e doutor honoris
causa em filosofia pela Academia Brasileira de Filosofia, também ja foi professor, advogado
e subprocurador-geral do trabalho, ministro do Tribunal Superior do Trabalho desde 1999, é
o decano da corte e presidente do TST no Biénio 2016/2018, ministro lves Gandra Martins

Filho, muito obrigado pela participagéo do senhor, seja muito bem-vindo.”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:

Sempre as ordens, Anderson, com muito gosto atendi ao convite.
Anderson Conrado:

“Ministro, eu comego antes de tudo pedindo para o senhor explicar para a gente o que € a
doutrina social cristd e qual é a relacido dessa doutrina com a consolidacdo das leis do

trabalho.”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:

“‘Entdo Anderson, a doutrina social cristd € o conjunto de ensinamentos contidos em
enciclicas papais que foram sendo escritas a partir da enciclica Rerum Novarum do Papa
Ledo Xlll em 1891, que vao desenvolvendo os principios da justica social a partir da

tentativa de se resolver a chamada questao social ou seja, com a revolucao industrial surgiu


https://www.youtube.com/watch?v=-K5rrvJhzPw

a questao de saber como distribuir com justica, com equidade, os frutos da produgao entre

o capital e o trabalho.

O Papa Leéao XIlIl quando se dedicou a escrever essa enciclica, ele se inspirou muito num
cardeal Von Kettler, que era um cardeal alemao, que ele vendo as dificuldades que havia
entre trabalhadores e as vezes a forma como havia exploracdo do trabalho, ndo havia

normas ainda trabalhistas, leis especificas para essa area.
O Papa se inspirando nos escritos dele acabou escrevendo essa enciclica Rerum Novarum.

E uma enciclica pequena, eu recomendo a leitura direta do texto e essa enciclica ela vai
tentar mostrar como é possivel ndo cair em duas solugdes extremas que foram surgindo
com a questdo social, com a revolucédo industrial, que era o liberalismo econbémico, o
chamado capitalismo selvagem, mas também de outro lado a solugdo comunista, a solugéo
em que se daria ao Estado o planejamento e o controle de toda a atividade econdmica, nem
o capitalismo que era de um individualismo absoluto, nem o coletivismo que esquece a

importancia do individuo.

Entdo a partir dessa enciclica e outras que foram sendo escritas pelos varios papas, se
procurou a luz do evangelho estabelecer alguns principios que norteassem as relagdes

trabalhistas, as relagcbes entre trabalhadores e empregadores.”
Anderson Conrado:

“Aproveitando também, ministro, eu queria que vocé explicasse para a gente, muita gente

pode nao saber o que é uma enciclica.”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:

“Entdo, Anderson, uma enciclica € uma carta papal que tem em geral por objeto ou definir,
explicar verdades da fé cristd, entdo essas enciclicas tém carater dogmatico e outras
pegando situagdes, circunstancias, questdes complexas do mundo de cada época, tem
carater pastoral para dar orientacdo de como se conduz e como 0s ensinamentos do
evangelho podem iluminar os tempos fazendo com que os problemas humanos, os

problemas sociais possam ser melhor equacionados.”
Anderson Conrado:

“O senhor falou de forma especifica sobre a enciclica Rerum Novarum do Papa Leéao XIII,

mas existem outras enciclicas de outros papas tratando sobre trabalho, né?”



Ministro Ives Gandra Martins Filho:

“Entao, o que acabou acontecendo com o passar do tempo, hoje nés falamos que estamos
na quarta revolugao industrial, ou seja, as varias resolugdes industriais, as varias novas
modalidades, formas de organizacdo do trabalho humano foram gerando também a
preocupacao na igreja de atualizar ou trazer esses principios que ja estavam na Rerum

Novarum, trazer até os tempos atuais.

E é interessante que as varias enciclicas muitas vezes vao ter exatamente como data da

sua publicacdo, uma data comemorativa da publicacdo da Rerum Novarum.

Entdo, Quadragesimo Anno, em 1931, o Papa Pio Xl, depois nés vamos ter o Octogesima
Adveniens, entao vai ser do Papa Paulo VI, depois nés vamos ter centésimos anos do Papa
Joao Paulo I, sempre aproveitando datas comemorativas da Rerum Novarum para atualizar

esses principios.

Agora, uma das principais enciclicas que nos temos para tratar exatamente do problema do
trabalho humano é exatamente do Papa Jo&o Paulo Il, a Laborem Exercens, em que ele vai

falar das varias dimensoées do trabalho humano.

A dimenséo objetiva, o trabalho em si, que deve ser um trabalho de servigo a sociedade, um
trabalho competente, mas também vai falar do aspecto subjetivo, como o0 homem é afetado

pelo trabalho e aquilo vai o transformando.

Entdo, as enciclicas foram sendo publicadas, a mais recente que nés podemos colocar
nesse quadro de enciclicas sociais € do Papa Francisco Laudato Si, pegando também a
questao ambiental, do meio ambiente, o impacto e, para nds, é o meio ambiente de trabalho

que tem que ser preservado.”
Anderson Conrado:

“E eu estou aqui com o livro do senhor, Manual de Direito e Processo do Trabalho, e nesse
livro tem um capitulo especifico que fala sobre a questdo da doutrina social crista e aqui tem

também a questado de todas essas enciclicas que o senhor falou.
Daqui a pouco a gente vai falar mais sobre esse livro.

Eu queria perguntar agora, ministro, qual foi a contribuicao da enciclica Rerum Novarum na

formulagdo da CLT?”

Ministro Ives Gandra Martins Filho:


http://www.vatican.va/content/john-paul-ii/pt/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html

“Quando escrevi ha um tempo atras uma histéria da justica do trabalho, eu entrevistei, tive a
possibilidade de entrevistar o ministro Arnaldo Sissekind, que era o ultimo dos redatores da

CLT que estava vivo.

Entao, foi uma entrevista, um dia praticamente inteiro la no apartamento dele no Leblon, e

ele me dizia que a CLT teve como quatro fontes materiais.

A primeira, a Rerum Novarum, que o0s principios basicos da doutrina social cristd que

estavam na Rerum Novarum.

Depois, as teses que foram aprovadas no Congresso Brasileiro de Direito Social, que foi

celebrado, foi realizado para comemorar os 50 anos da Rerum Novarum.
E de 1941 esse congresso.

E é interessante que nesse congresso o proprio Getulio Vargas estava presente, ele

assistiu, esteve na abertura.

Quem fez o discurso de abertura desse congresso foi o padre Leonel Franca, um dos

maiores fildsofos que nds tivemos no Brasil.

E ele ressaltou nesse seu discurso a importancia que tinha a Rerum Novarum para inspirar,
para iluminar, para ser um norte para a legislacdo maioria desses estudos iniciais desse

congresso.
Sairam muitas teses.

Entao foi a segunda fonte material da CLT, segundo o ministro Arnaldo Sissekind.

A terceira seriam as convengdes e recomendacgdes da OIT.

OIT havia sido construido em 1919, nds estavamos ja em 1941.

E a quarta fonte eram os pareceres dos consultores juridicos no Ministério do Trabalho.

Entdo, Oliveira Viana e Oscar Saraiva, principalmente esses dois, os pareceres deles
resolvendo questdes concretas, ndo existiu uma lei Unica trabalhista, existiam algumas leis

esparsas, serviram para moldar inicialmente a CLT.

Entdo nés podemos dizer que de quatro fontes materiais, duas estdo diretamente ligadas a

doutrina social crista.”



Anderson Conrado:

“Ministro, o senhor abordou um ponto importante que é a questao do congresso brasileiro

de direito social.

Nés temos aqui agora, nds vamos ver na tela algumas reportagens de 1941, noticiando

justamente o primeiro congresso brasileiro de direito social.

Esse evento foi organizado para comemorar o cinquentenario da enciclica Rerum Novarum,
inclusive no preambulo do decreto-lei assinado pelo presidente Getulio Vargas, como o

senhor disse, sobre as comemoracdes do cinquentenario da Rerum Novarum.
Ele ressaltou, o presidente Getulio Vargas, a importancia da enciclica.

Eu queria perguntar para o senhor, de fato, qual foi a importancia desse congresso para a
elaboragdo da CLT? A gente esta vendo aqui, ministro, as reportagens da época que

mostram justamente isso.
Olha so6, o Papa Leéo XllI, justamente com esse predmbulo do decreto-lei.

Eu queria que o senhor falasse para a gente, de fato, qual foi a importédncia para a

elaboragéo da CLT, dois anos depois desse congresso.”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:

“S6 para ter uma ideia, quando nés falamos de congressos juridicos, muitas vezes o que
nos pensamos € uma série de palestras que os palestrantes dao, com possibilidades ou néao

de perguntas, e termina nisso.

Esse congresso foram feitas comissbes para discutir temas concretos e sairam desse
congresso nada menos do que quase 500 teses, quase 500 enunciados, orientagdes para

aquilo que depois seria a consolidacio das leis do trabalho.

Portanto, vamos dizer o seguinte, quando nés pensamos nessas fontes materiais da CLT,

esses principios da doutrina social crista, eles deram um norte efetivamente para a CLT.

Quando nés pensamos hoje na CLT, mais de 80 anos depois, se nds queremos preservar a
CLT, se queremos implementa-la da melhor forma possivel, é fazer uma leitura das suas,
seus dispositivos, dos seus artigos, sempre a luz desses principios da doutrina social

crista.”



Anderson Conrado:

“E a gente vai falar sobre esses principios agora, que também a gente preparou outra arte

com os oito principios basicos da doutrina crista.

Volto a falar aqui sobre o livro "Manual de Direito e Processo do Trabalho", que o senhor
destrincha muito bem aqui no livro, sobre esses principios basicos que sao ele, destinacao
universal dos bens, dignidade da pessoa humana, primazia do trabalho sobre o capital,

subsidiariedade, protegdo, bem comum, dignidade do trabalho humano e solidariedade.
Ministro, como que esses principios estao inseridos aqui na CLT?”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:

“Entdo, o que eu procurei colocar a partir desse capitulo da doutrina social crista foi

desenvolver um pouquinho, explicar um pouquinho desses oito principios.”
Anderson Conrado:

“Cada um dos principios?”

Ministro Ives Gandra Martins Filho:

“Nao é que toda a doutrina social cristd se resuma a esses principios, mas esses sdo 0s
mais destacados e que vao ter aplicagao direta em muitos dos dispositivos que nés vamos
ter na CLT.

Entdo, comegando pelo principio universal dos bens, o que diz a Rerum Novarum? Que
todos os bens da Terra estdo destinados a todos os homens, mas que é necessaria uma
especificagdo deste bem pertencera a vocé, este outro para vocé e aquele outro para um

terceiro.
Por qué? Por trés motivos, uma razao politica, uma juridica e uma econémica.

Entdo a Rerum Novarum, ela ao falar da destinagcao universal dos bens, ela também

defende a propriedade privada.

Entdo ha uma critica direta ao comunismo, aquela propriedade que tem que ser coletiva,

nao pode ser individual.

Entdo, uma razdo politica, se o Estado é que vai me dar todos os bens, eu vou ficar

totalmente dependente do Estado.



Se eu nao concordar com alguma coisa que um governo diz, pode me deixar sem bens para

a minha vida, para a alimentagao, habitacao.

Uma razao juridica, se eu nao definir diretamente qual que é o destinatario de determinado
bem, nés vamos ter uma briga muitas vezes, se tudo é de todos, agora eu quero isso e vocé

também quer ao mesmo tempo.
Entéo é preciso uma definigao breve.

E uma razdo econdmica é que aquilo que é de todo mundo n&o é de ninguém e ninguém
cuida.

Entdo aquilo que a gente tem como préprio, nés cuidamos melhor.

Segundo principio, dignidade da pessoa humana, € um dos principios mais importantes da

doutrina social crista.

E é interessante que na nossa Constituicao, quando aparece o principio da dignidade da

pessoa humana, ele ndo tem a definigdo do que seja.

Eu digo que esse principio € um principio de altissima relevancia, mas de baixa densidade

normativa, porque ele nao esta definido, ele esta enunciado.

E nés sabemos, pela doutrina social crista, que a dignidade da pessoa humana decorre do

fato de nés sermos criados a imagem e semelhanga de Deus.

Nés s6 entendemos plenamente o principio da dignidade da pessoa humana a luz do

cristianismo.

Se nds pegarmos, por exemplo, outras civilizagdes, a civilizagdo Hindu, por exemplo, vocé
tem os Bramanes saem da cabeca de Brahma, depois os bracos, os Sudras vém dos

bracos, até os Parias vém dos pés ou de lugar nenhum.
Ou seja, ndo ha um principio de igualdade, de igual dignidade.

Entdo realmente esse principio tem sua origem, sua explicacdo, seu fundamento na

doutrina crista.
Isso é a dignidade porque somos criados a imagem e semelhancga de Deus.”

Anderson Conrado:



“Esse seria, perdao, seria o mais relevante dos principios.”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:
“Um dos mais relevantes.

Porque quando nds, pulando para o penultimo, dignado trabalho humano, veja que
comparando com o dignado da pessoa humana, nés como trabalhadores, a dignidade do
trabalho humano vem do fato de que Deus se fez homem, quis trabalhar, escolheu uma

profissao, trabalho manual, humilde, artesao, operario.

Entdo a partir dai, qualquer trabalho honesto tem uma dignidade importantissima, dignidade

infinita porque Deus se fez homem e trabalhou.

Certo? Depois, quando nés pegamos primazia do trabalho sobre o capital, o que significa?

Dois elementos compdem a atividade produtiva.

Se noés féssemos pensar, Marx e Adam Smith concordam num principio basico, que toda

rigueza humana originou-se do trabalho humano.
O liberalismo econémico e o comunismo tém essa convergéncia.

S6 que ha um segundo momento, vamos dizer que nds dois estamos trabalhando juntos,

com as nossas maos unicamente.

Nos temos num primeiro momento uma remuneragao pelo nosso trabalho de 100 unidades

monetarias.

Vocé gasta 50 e poupa 50 e investe num instrumento de trabalho.Eu gastei minhas 100

unidades monetarias.

Num segundo momento, vocé, com aquele equipamento que vocé investiu, poupou e

investiu, vocé consegue fazer uma producao que te remunera 200 unidades monetarias.
E eu, com as minhas méos, vejo que eu s6 vou chegar a 100.

Eu peco para vocé, me empresta o seu equipamento para eu potencializar o meu trabalho?
E vocé diz sim, mas uma parte dessa remuneracdo a mais que vocé tiver, vocé vai me

pagar porque eu poupei e investi.

Portanto, o capital € um trabalho que um dia foi trabalho, depois virou poupanca e se

transformou em investimento, em equipamento que potencializa o trabalho humano.



Portanto, a teoria da plusvalia marxista, o furo dela estd em nao reconhecer que o capital

merece uma remuneragao.

Agora, como o principio da primazia do trabalho sobre o capital, o capital merece uma

remuneracgao, mas toda a riqueza inicialmente vem do trabalho.
Entao o trabalho tem uma primazia sobre o capital.

Depois, existem dois outros principios que estdo unidos e devem ser conjugados

adequadamente.

E as vezes eu sinto que hoje ndés acabamos dando prevaléncia a um dos principios e

esquecendo o outro, que s&o os principios da subsidiariedade e o principio da protegao.
Vem antes o principio da subsidiariedade.

O que significa? O Estado intervindo no dominio econémico, a intervengao dele € sempre

subsidiaria.

Aquilo que uma sociedade menor puder fazer para promover o bem dos seus integrantes,
por exemplo, a familia, a empresa, o sindicato, a igreja, a associagao, a escola, puder fazer,

nao cabe ao Estado se substituir e dizer "eu é que vou fazer, eu é que vou promover".

Agora, quando ha desequilibrio, essa sociedade ndo consegue promover esse bem, por
exemplo, a empresa, o sindicato ndo conseguem se entender, ai vem a intervengado do

Estado pelo principio da protecéo.

Portanto, o principio da protecdo, a criagao das leis trabalhistas, as decisdes, a existéncia

de uma justi¢a do trabalho, elas atendem ao principio da protecao.

Mas, ndo podem esquecer que essa sua intervengao do Estado legislador ou do Estado juiz

€ sempre subsidiaria.

Onde nés vemos isso muito claro? Atualmente nés temos bem valorizado, especialmente na

reforma trabalhista, o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Se as partes que entendem melhor da situagdo do seu setor, entendem que essas sao as

melhores condi¢des de trabalho, entdo deixam que prevalegam sobre a legislagéo.
Depois nés temos o principio do bem comum.

O que ¢ o principio do bem comum? O que cabe ao Estado fazer? Promover o bem comum.



O que é promover o bem comum? E dar as condicbes de seguranca, de saude, de
educacao, trabalho, dentro do possivel, previdéncia, para que cada um de nds busque o

seu bem particular.

Entado, eu tenho as condi¢des de, dentro da minha liberdade, escolher esse caminho, esse

outro.
Entao, vocé vé como os principios estdo bem concatenados, bem conjugados.
E o ultimo, que é o principio da solidariedade, ele tem uma dupla vertente.

Por um lado, a solidariedade, a enciclica Rerum Novarum, no papa de Ledo Xlll, ele insistia

muito.

Na época, ndo se reconhecia, por exemplo, a possibilidade de unido de trabalhadores para

defender os seus direitos.
Greve era crime.

O que o Papa vai defender? Que os trabalhadores tém direito a se unir para defender os

seus interesses e promover os seus direitos frente as imprensas.

E, ao mesmo tempo, se for necessario, usar do instrumento da greve, que é o esforgo do
trabalhador por dizer "eu ndo vou trabalhar agora, se n&o melhorarem as minhas

condigdes".

Entao, é o poder do trabalhador sobre o trabalho para contrapor ao poder da empresa sobre

o salario, sobre a remuneragao.

Agora, a segunda vertente do principio da solidariedade é que a solidariedade néo é sé dos

trabalhadores se unirem para defender os seus direitos entre as empresas.

E a solidariedade entre trabalhadores e empresarios concebendo a empresa como

empreendimento comum dos dois.

Entao, ai, nds temos a distingdo fundamental entre a visao cristd da questao social e a visdo

marxista.

A visdo marxista é a visdo da luta de classes. E um "x". Todos os direitos do trabalhador
sdo conquistados na luta de classes.Existe o proletariado que é explorado e tem que se

opor. O capitalista, o empresario € sempre um explorador. Essa € uma visao pessimista.



A visdo cristd ndo é de "Xx", mas de soma.

A empresa vai bem quando trabalhadores e empresarios vao procurar juntos oferecer um

servico de melhor qualidade, conseguir uma melhor remuneracéo.

E ai, a gente vé nos principios da doutrina social cristd a ideia da co-gestédo, a ideia da

participagao nos lucros.
Sao ideias tipicamente cristas que nés vamos encontrar nesses principios.”
Anderson Conrado:

“Tem outro principio ali também que é a dignidade do trabalho humano, que o senhor ja

citou que esta atrelado também com a dignidade da pessoa humana.

Ministro, vamos fazer uma pausa agora para o senhor tomar uma agua e eu ja aproveito
para convidar vocé a curtir, compartilhar, comentar e também se inscrever no nosso canal

aqui no YouTube.

Todos os episodios estédo disponibilizados aqui no YouTube e também em todas as nossas

redes sociais.

Ministro, vamos seguir com a nossa conversa aqui, que esta muito boa por sinal.

Vamos falar agora sobre sindicato.

Podemos dizer que a doutrina social crista influenciou também no direito sindical brasileiro?”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:

“Exatamente pelo principio da solidariedade.

Quando nds pensamos, as vezes, e se diz muitas vezes, que o direito do trabalho surgiu da
luta dos trabalhadores, da unido dos trabalhadores para defender os seus direitos, € uma

visdo simplista do direito do trabalho, do desenvolvimento do direito do trabalho.

Houve ao longo da histéria, eu procuro colocar também aqui no riso quando se trata da
doutrina social cristd, por exemplo, na Franga, os primeiros deputados que levaram na
Assembleia Nacional questdes trabalhistas para, por exemplo, reduzir o nimero de horas
de trabalho, ndo havia limitacdo de jornada, dar uma prote¢do maior para as mulheres e

para os menores, entdo uma remuneragao minima.



Esses direitos minimos dos trabalhadores, primeiro, foram deputados catdlicos, que

defendiam que esses principios deveriam ser aplicados e que deveria haver uma legislacao.

Entdo as primeiras leis sdo essas de limitagdo de jornada, prote¢do da mulher, protecao do

menor, um salario, uma remuneragao minima a garantir.

E ao mesmo tempo, muitos empresarios franceses dessa época, ndés vamos ver

implementando nas suas empresas regras de previdéncia, regras de seguranca.

Entdo ndés ndo podemos dizer que a iniciativa para o crescimento do direito de trabalho,

reconhecimento do direito de trabalho, é sé a luta do trabalhador pelos seus direitos.
A enciclica, repito, Rerum Novarum, foi uma luz.

Entdo nos temos a luta que vem de baixo, mas temos de cima uma iluminagdo aos
governos, uma iluminagdo aos empresarios, uma iluminagcdo naqueles primeiros sindicatos

que estavam surgindo, de quais seriam os principios norteadores.

E ai nés vamos ver que a primeira constituicdo social do mundo surgiu no mesmo ano da
OIT, 1919, a Constituicao de Weimar.

Entdo a primeira constituicdo que enumerou direitos sociais, os enumerou seguindo 0s

principios da Rerum Novarum.”
Anderson Conrado:

“‘Ministro, a gente agora vai falar sobre uma questdo muito importante nas relacdes de

trabalho, que é a questao da conciliagao.

A justica do trabalho é conhecida, sobretudo, pelo protagonismo na conciliagao.

Esse principio, senhor acredita que era bem difundido pela Rerum Novarum também?”
Ministro lves Gandra Martins Filho:

“Sim, volto a repetir.

Esse principio da solidariedade é um principio que na Rerum Novarum tem tantas

dimensdes e uma delas é a dimensao da conciliagcéo.

Nos, na justica do trabalho, ndés juizes do trabalho, a nossa vocagdo maior € de

conciliadores.



E aqui, os nossos 6rgaos de primeira instancia inicialmente tinham um nome de juntas de

conciliagao e julgamento.
A conciliagao s6 vinha depois, ou melhor, o julgamento sé vinha depois da conciliagao.

E hoje, a partir principalmente do Cdodigo de Processo Civil 2015, aquilo que a justica do

trabalho foi vanguardista.
A Rerum Novarum foi vanguardista e passou para todo o poder judiciario brasileiro.
Hoje, o principio da conciliagdo é universalizado no poder judiciario.

Mas nos temos que lembrar, aquilo que hoje é doutrina comum processual, veio da justica

do trabalho e da justiga do trabalho veio da CLT e principalmente da doutrina social crista.”
Anderson Conrado:

“‘E como que o senhor avalia hoje a questdo da conciliagdo no Brasil, principalmente no

TST? Qual a avaliagao que o senhor faz em relagao a isso?”
Ministro Ives Gandra Martins Filho:
“Muito boa, muito boa.

Nés vemos hoje os nucleos de conciliagao, tanto do TST quanto de todos os estados, todos

os BRTs tém os seus nucleos de conciliagao.

Recebi recentemente as estatisticas da vice-presidéncia, sobre a batuta do ministro Aloysio

Corréa da Veiga, o numero sao milhares aqui no TST de conciliagbes.
E as conciliagdes maiores que nés temos realizado séo de dissidios coletivos.

Entao, é interessante que nds podiamos dizer que a justica do trabalho, nesse aspecto da

conciliagdo, é uma justica silenciosa.

Quando nés vemos uma sociedade segura do ponto de vista de seguranga publica, nés
vemos que a policia ou as instituicdes de seguranga estdo funcionando, mas ninguém esta

ouvindo, ninguém esta vendo aquele guarda-chuva que protege, mas ninguém percebe.

Quantos dissidios coletivos, quantas greves, quantos conflitos ndo chegaram sequer a

eclodir? Porque juizes do trabalho, em dissidios coletivos, conseguiram compor um conflito



coletivo, dando, como diz o artigo 766 da CLT, justa remuneracao ao trabalhador e justa

retribuicio as empresas.

Anderson Conrado

E a participacao dos juizes e também dos ministros é fundamental para essa conciliagao?
Ministro Ives Gandra Martins Filho

Sao os que vao fazer a conciliagdo com muita humildade, com muita prudéncia, com muita
sabedoria e tendo, € um dom, o dom de conciliacdo realmente é algo que ndés vamos
desenvolvendo na medida em que ndés sabemos ouvir, conhecemos a jurisprudéncia,
conhecemos a legislagdo e vamos, eu digo muitas vezes, vamos reduzindo as expectativas

de ambas as partes.

Olha, vocé vai ter que desembolsar um pouquinho mais, empregador, vocé vai ter que
aceitar um pouquinho menos, trabalhador e terminar uma conciliagéo, aquilo que acaba um

conto do Guimaraes Rosa, que eu cito muito:“E viveram felizes e infelizes misturadamente”.
Anderson Conrado

E o senhor falando sobre conciliacdo, eu me lembro que eu acompanhei, inclusive para a
reportagem, uma conciliagdo que o senhor, quem fez essa, que presidiu essa conciliagao,
eu ndo me lembro agora qual que € em especifico, mas eu aproveito e pergunto para o
senhor, tem alguma que o senhor tenha presidido que o senhor lembra até hoje, que foi

uma conciliagao que o senhor recorda até hoje?
Ministro Ives Gandra Martins Filho

Entdo, as que mais nos marcam sempre sao aquelas de servicos essenciais em que noés

conseguimos fazer com que a sociedade n&o deixe de receber servigo.

Entdo, das maiores conciliagdes na época que eu estava na vice-presidéncia, foi das

companhias aéreas, nao ter greve no final de ano.
Foi essa, lembrei.

Entdo, essa foi uma delas em que nés realmente juntamos todas as companhias aéreas,

todos os sindicatos de aeronautas, de aeroviarios e fechamos um grande acordo.



E outra também, grande acordo que nés fizemos foi um de uma greve grande da Petrobras,
em que la no meu gabinete mesmo eu recebi deputados, senadores de partidos, na época
veio toda a cupula do PT, senadores, deputados, pedindo para ver se conseguia fazer a
conciliagdo em relacdo aos petroleiros e ndés firmamos esse acordo e eu assim me
emociono porque foi um acordo que no meu gabinete eu tenho o0 quadro da minha mae que
ja é falecida e os representantes da empresa e os sindicatos dos petroleiros, nés nos dando
a mao, eu segurando a mé&o deles e soube a inspiragdo de minha mae também, que

intercedeu la do céu.
Anderson Conrado

Otimo. Ministro, em 2017 nds tivemos talvez a maior alteragdo da CLT desde sua
promulgacédo em 1943. As mudangas trazidas pela reforma trabalhista, de alguma forma

mantiveram esse espirito da Rerum Novarum?
Ministro Ives Gandra Martins Filho

Eu diria até mais que trouxeram para a atualizacao da CRT, como essas anticiclicas que
foram sendo publicadas em anos posteriores, atualizando os principios, foi como se

lembrasse nesse momento, 2017, do principio da subsidiariedade.

A espinha dorsal da reforma trabalhista, quando ela foi enviada para o Congresso pelo
presidente Temer, e aquilo que saiu da reforma, a espinha dorsal, é prevaléncia do

negociado sobre o legislado.

Ou seja, se parametrizou pela primeira vez quais sdo os direitos infensos a negociacao
coletiva, quais sdo os direitos que podem ser negociados e flexibilizados mediante tutela

sindical.

Entdo nés pegamos o artigo 611 A, ele é exemplificativo.Quinze direitos

exemplificativamente que sao passiveis de negociacao e de flexibilizagao.

E o artigo 611 B, que é taxativo, o caput te deixa bem claro, 30 direitos que sao infensos a
negociagao coletiva, porque trata de medicina e seguranga de trabalho, direito de terceiros,

os direitos minimos do trabalhador.

Entdo com isso, até o Supremo Tribunal Federal, quando editou o tema 1046 da

repercussao geral, que trata da ampla liberdade negocial coletiva, ele deu o principio geral.

Mas a especificagdo maior veio na reforma de 2017.



Anderson Conrado

O tema 1046 do Supremo?

Ministro Ives Gandra Martins Filho
Exatamente.

Anderson Conrado

Certo.

O senhor trouxe para a gente aqui argumentos solidos da influéncia da doutrina cristd na

criagéo da CLT e também nos principios do direito do trabalho.

Diante disso, ministro, a suposta origem fascista da CLT, o senhor acredita que essa
suposta origem fascista da CLT é verdadeira? Tem fundo de verdade, porque o proprio
Getulio Vargas, se nds formos ver a época, nés estavamos na época do Estado Novo, em
1937 comega o Estado Novo, o Getulio Vargas monta uma estrutura, e € o que a gente vé

na CLT, uma estrutura sindical que tem como dois pilares a unicidade sindical.

A unicidade sindical, essa ainda continua, e a outra a contribuicdo sindical obrigatéria, que a

reforma trabalhista fez que fosse voluntaria.

Pois bem, esse modelo de o Estado ter uma intervengao direta nos sindicatos € um modelo

corporativista.
Se nés formos ver a constituigdo de 1937 do Estado Novo é uma constituicdo corporativista.

Vai haver representacdo no congresso nacional das varias corporagdes: agricultura,

industria, comércio, as varias areas.

Entdo a Carta del Lavoro italiana também inspirou, mas como eu disse no comeco, nao foi

tdo importante como os outros principios.
Essa Carta del Lavoro é a carta fascista.

Quando nés pensamos, o que € o fascismo? Em fatio é aquele conjunto de varas que

unidas fazem com que vocé nao consiga quebrar.

Sim, entdo a uniao faz a forga.


https://it.wikipedia.org/wiki/Carta_del_Lavoro
https://it.wikipedia.org/wiki/Carta_del_Lavoro

Entdo a ideia e 0 modelo fascista € que as corporagdes, vocé teria as varias profissdes com
um certo controle estatal e que ndo pode haver luta de classes no sentido de que o

trabalhador e o empregador tem que estar unidos.
Mas € uma unido, vamos dizer assim, posti¢ca, ndo € uma unido que saia naturalmente.

A doutrina social cristd vai promover principalmente o principio da liberdade, quer dizer, um

dos principios mais importantes do cristianismo é o principio da liberdade.

Uma vez perguntaram para o Papa S&o Jodo Paulo Il, se se perdesse da Biblia tudo, e
sobrasse s6 um pedaco, que pedago o senhor acha que deveria ser preservado? Aquilo que

Cristo diz, "conhecereis a verdade e a verdade vos libertara".

Entao a liberdade para os cristdos é fundamental, s ha ato moral onde ha liberdade, s6 ha

amor onde ha liberdade.

E a doutrina social cristd é sempre uma doutrina que leva a unido, mas uma unido porque

se quer e ndo porque se é forgado.
Anderson Conrado

Ta 6timo, ministro.A gente estad encaminhando, estamos nos encaminhando ao final do
nosso podcast, mas eu vou fazer uma pergunta para o senhor que eu vou manter essa

pergunta para os proximos convidados.

Se o senhor pudesse alterar ou acrescentar algo a consolidacao das leis do trabalho, o que

seria?
Ministro lves Gandra Martins Filho
Na verdade, ao falar da CLT, eu penso muito mais em algo principioldgico.

Entado se eu tivesse que alterar o ordenamento juridico trabalhista, eu estabeleceria uma lei,

um cédigo de direito do trabalho, que fosse os principios comuns a todos os trabalhadores.
Que séo os direitos minimos, comuns a todos os trabalhadores.
Esse seria a CLT, o cddigo de direito do trabalho.

E todo o resto, a maior parte da legislagdo, a maior parte dos atos normativos seriam dos

acordos e convengdes coletivas.



Cada segmento estabelecendo as suas condicbes de trabalho, os seus valores

remuneratorios, os seus direitos especificos.

Com isso, nds teriamos realmente uma legislacao enxuta, cognoscivel por todos e cada
segmento conhecendo onde o sapato aperta, ajustando o terno também ao modelo de cada

um.
Anderson Conrado

Ta 6timo, ministro. Muito obrigado pela participagdo do senhor aqui em nosso videocast,

uma verdadeira aula.

Prazer em receber o senhor aqui.

Ministro Ilves Gandra Martins Filho

Igualmente, fique com Deus e saude, Anderson.

Anderson Conrado

E o nosso episédio fica por aqui.

Se vocé quiser assistir, € s6 seguir o nosso canal, compartilhar, comentar.

Muito obrigado pela participagéo e até a proxima.”

() [Musica para encerramento]



